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NOTA DO PROFESSOR

A Seguranc¢a e Medicina do Trabalho preocupa-se com todas as ocorréncias que interfiram em solugdo de
continuidade em qualquer processo produtivo, independente se nele tenha resultado lesdo corporal, perda
material, perda de tempo ou mesmo esses trés fatores conjuntos.

A primazia dos meios de producdo em detrimento da propria saude humana ¢ fato que, infelizmente, vem
sendo experimentado ao longo da histéria da sociedade moderna. E possivel conciliar economia e satide no
trabalho.

As doengas aparentemente modernas (stress, neuroses ¢ as lesoes por esforgos repetitivos), ja ha séculos
vém sendo diagnosticadas. Os problemas relacionados com a satde intensificam-se a partir da Revolugéo
Industrial. As doengas do trabalho aumentam em propor¢do a evolugdo e a potencializacdo dos meios de
producdo, com as deploraveis condigdes de trabalho e da vida das cidades.

Dentro das perspectivas dos direitos fundamentais do trabalhador em usufruir de uma boa e saudavel
qualidade de vida, na medida em que ndo se pode dissociar os direitos humanos ¢ a qualidade de vida, verifica-
se, gradativamente, a grande preocupagio com as condig¢des do trabalho.

Até os dias atuais diversas a¢des foram implementadas envolvendo a qualidade de vida do trabalho,
buscando intervir diretamente nas causas e nao apenas nos efeitos a que estdo expostos os trabalhadores.

A protegdo a satde do trabalhador fundamenta-se, constitucionalmente, na tutela “da vida com
dignidade”, e tem como objetivo primordial a reducdo do risco de doenga, como exemplifica o art. 7°, inciso
XXII, e também o art. 200, inciso VIII, que protege o meio ambiente do trabalho, além do art. 193, que
determina que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar ¢ a justica
sociais”.

Os problemas referentes a segurancga, a saide, ao meio ambiente e a qualidade de vida no trabalho vém
ganhando importancia no Governo, nas entidades empresariais, nas centrais sindicais e na sociedade como um
todo. Propostas para construir um Brasil moderno e competitivo, com menor nimero de acidentes e doengas de
trabalho, com progresso social na agricultura, na inddstria, no comércio e nos servicos, devem ser apoiadas.
Para isso deve haver a conjuncdo de esforgos de todos os setores da sociedade e a conscientizacdo na aplicagio
de programas de saude e seguranga no trabalho. Trabalhador saudavel e qualificado representa produtividade no
mercado globalizado.

Apresentamos na apostila um breve histérico sobre a Seguranga e Medicina do Trabalho, a
responsabilidade das empresas e dos trabalhadores perante a seguranga do trabalho, bem como as conseqiiéncias
pelo ndo cumprimento da legislagdo. Apresenta-se também a conceituagdo legal de Acidente do Trabalho e as
suas conseqiiéncias previdenciarias, trabalhistas, civil e penal.

Conceituamos Seguranca e Medicina do Trabalho, Norma Regulamentadora e os aspectos gerais contidos
na legislacdo de modo a orientar o empregador e os trabalhadores na prevengéo de acidentes.

Elaboramos um quadro resumo das Normas Regulamentadoras, que, inclusive, tais Normas podem ser
acessadas gratuitamente, na integra e atualizadas, no proprio site www.mte.gov.br do Ministério do Trabalho e
Emprego.

E sabido que prevengio de acidentes ndo se faz simplesmente com a aplicagio de normas,
porém elas indicam o caminho obrigatério e determinam limites minimos de agdo para que se
alcancem, na plenitude, os recursos existentes na legislagio. E necessario que se conhe¢am seus
caminhos e possibilidades e, com isso, conseguir eliminar, a0 maximo, os riscos nos ambientes de
trabalho.




O professor

Uanderson Rebula tem vivéncia de 17 anos em ambiente industrial. Iniciou a
carreira em 1993 na CSN como estagiario pela Escola Técnica Pandia
Caldgeras por um ano, onde conheceu todo o processo produtivo. Logo apos,
foi contratado para atuar como Operador de produgéo-III, sendo responsavel
pelo recebimento, armazenamento e abastecimento de Matérias-Primas para
garantir o processo produtivo dos Altos Fornos, Coqueria, Sinterizagdes,
Patios de Matérias Primas e Carvdes, permanecendo nessa area por nove
anos.

Em 2002 foi transferido para a Geréncia de Seguranga do Trabalho. Nesse
setor teve oportunidade de conhecer o processo produtivo de cada unidade da
CSN, o fluxo de produgdo, a cadeia de suprimentos, a logistica de
transportes, meio ambiente ¢ a seguranga do trabalho.

Tem expressiva atuacdo na elaboragdo e aplicagdo de diversos cursos
corporativos com mais de 12.000 profissionais treinados a niveis
estratégicos, taticos e operacionais. Instrutor de cursos de higiene para
técnicos em seguranga ¢ cipistas. Palestrante em reunides gerenciais.
Instrutor do curso para supervisores de entrada em espagos confinados.

Atua assessorando os Gerentes, Supervisores e Staff’s, apoiando na aplicagado
do Sistema de Gestdo de Seguranga, PPRA ¢ PCMSO, dos planos de
seguranca, das andlises de riscos de processos, dos procedimentos
operacionais, na capacitagdo da mao de obra, no tratamento de anomalias, na
especifica¢do de EPI, na investigagdo de acidentes e na aplicagdo das NR’s.

Avaliador de agentes fisicos, quimicos e de espacos confinados. Elaborador
de PPRA’s, laudos de insalubridade, laudo técnico das condi¢des ambientais
do trabalho - LTCAT e perfil profissiografico previdenciario - PPP.
Elaborador de Oficios para dirimir davidas das agéncias do INSS e
Ministério Pablico. Controller de RadioProtegao.

Em 2009 teve forte participagdo no projeto de atualizagdo dos LTCAT’s da
CSN, orientando quanto & montagem dos grupos homogéneos de exposicao,
analise das fungdes, avaliacdes ambientais, aplicacdo das Normas da
Fundacentro e enquadramento na atividade especial, sob dire¢do da
consultoria em seguranca - CRC, do Rio de Janeiro.

Suporte técnico ao departamento Juridico e Relagdes Trabalhistas da CSN
em assuntos pertinentes a PPRA’s, EPI’s, insalubridade, LTCAT, PPP,
aposentadoria especial, acidentes do trabalho dentre outros aplicados na
seguranca do trabalho. Acompanha fiscalizacdes de Agentes Fiscais do
Trabalho e de Peritos Médicos do INSS. Auditor de seguranca.

Membro do Grupo de Trabalho do Instituto Brasileiro de Siderurgia,
composto por Médicos, Enfermeiros e Eng® Seguranga, onde tratam de
assuntos pertinentes a higiene e seguranga do trabalho na siderurgia.

Forte atuagdo em projetos de desenvolvimento das condigdes de trabalho.
Autor de cinco projetos na CSN: “Armazenagem de cilindros de Acetileno e
Oxigénio”; “Armazenagem de tintas”; “Reducio de emissdo de fumos
metalicos na atmosfera”, “Controle de exposi¢ao ao calor nos Altos Fornos”
e “Adequacdo da habilitacio e exames médicos para Operadores de
Maquinas Moveis”.

Em 2005 passou pelo setor de Finangas da empresa, acompanhando a gestao
estratégica e financeira da empresa.

E Mestrando em Engenharia de Produgdo pela UNESP; Pés-graduado em
Logistica Empresarial pela Estacio de Sa; Pos-graduado em Controladoria e
Finangas pela Universidade Federal de Lavras; Bacharel em Ciéncias
Contabeis pela Universidade Barra Mansa; Técnico em Metalurgia e
Seguranga do Trabalho pela ETPC. Ingressou na ETPC em 1993, através de
concurso publico, cursando, a nivel operacional, o Curso de Operador
Sidertirgico.

Ex - professor do SENAI. Professor na Universidade Estacio de Sa nas
disciplinas de Contabilidade, Matematica Financeira, Gestdo Financeira,
Gestdo de Seguranca e andlise de processos industriais ¢ Ergonomia, higiene
e seguranca do trabalho; Probabilidade e Estatistica. Professor Conteudista da
Estacio de Sa. Professor na EMED — Empreendimentos Educacionais Bom
Pastor nas disciplinas de Estatistica aplicada e probabilidades, Nocdes de
custos, Estatistica de acidentes do trabalho; Metodologia de Pesquisa
Cientifica; Higiene do Trabalho e na Seguranca na Engenharia da Construgao
Civil.



“Castuma dizer que sa pademas nas considerar
ﬂompw%&mm&&;m cam o passar do tempa,

D.Sc. José Carlos Marion
Professor titular do departamento de Contabilidade da Faculdade de Administrac¢do, Economia e

Contabilidade da Universidade de Sao Paulo e autor de diversos livros de contabilidade, relatando ao seu
ex-aluno, Aderbal Muller, que publicou um excelente livro de Contabilidade.
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Unidade 1

Introdugdo a Seguranga e
Medicina do Trabalho

"O trabalho € um dever de todo homem, qualquer que seja a concepcio
moral, religiosa e politica que o inspira. O trabalho, além de um dever, &
um direito, reconhecido na Declaracio dos Direitos Humanos. Todo
homem tem o direito inalienavel de procurar pelo trabalho, os meios
de realizar-se como homem e de prover 3 sua subsisténcia e a daqueles
por quem € responsavel. Pode-se mesmo dizer que a grande obrigacio
social dos governos € a de atuar sobre as estruturas sociais e sobre a
dindmica econdmica, de maneira a gqarantir sempre as melhores
condicdes de empreqgo”.

Sebastijo Ivone Vieira — Coordenador da obra
“Medicing Bisica do Trabalho’, 1995. p 388,
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1.1 HISTORICO DO PREVENCIONISMO

E importante que o estudante conhega um pouco da histéria do prevencionismo para uma melhor
compreensao de como surgiu a Segurancga e o Direito do Trabalho, bem como a sua evolugao. O ponto de
partida para se falar em prevencionismo sera a Revolugao Industrial, ja que existem poucos relatos sobre
seguranga, acidentes ¢ doengas provenientes do trabalho antes desta Revolugdo, vez que, neste periodo,
predominava o trabalho escravo e manual (SALIBA, 2004, p 17).

1.1.1 Revolucao Industrial

Desde a Idade Média o homem transformava matérias-primas (pedras, barros, peles, ld, trigo,
etc.) em produtos uteis a sua sobrevivéncia. Trata-se de um antigo método de transformacio a que
denominou artesanato. Nesse sistema o artesdo trabalhava por conta propria, juntamente com sua
familia; possuia os instrumentos (meios de producdo) necessarios a confeccdo do produto, dominando,
assim, todas as etapas da transformagdo da matéria-prima até chegar ao produto final desejado. O produto
era apenas para atender as necessidades do lar, e o pequeno excesso era vendido, a prego elevado, em
regides onde estas atividades eram desenvolvidas.

“Tomando o sapateiro da Idade Média como exemplo, verificamos que era ele quem preparava
o couro, que lhe pertencia, cortava-o com sua tesoura ou faca e costurava-o com linhas e
agulhas proprias, até ter pronto o sapato (produto final), que ele venderia a algum interessado”.

Ja na idade moderna, buscando-se produzir crescentemente para o mercado, os artesaos foram
muitas vezes reunidos num mesmo local de trabalho, cada um desempenhando uma atividade especifica,
utilizando principalmente as maos para transformar a matéria-prima no produto final, fazendo surgir o
que se denominou manufatura. Esse sistema de produgdo caracterizou-se basicamente pela divisdo do
trabalho e aumento da produtividade. Numa fabrica manufatureira de tecidos do século XVII, por
exemplo, um trabalhador fiava, outro cortava até que a pega de pano ficasse pronta. A partir desta, foram
criadas maquinas de fiar e de tecelagem.

Finalmente, com o crescimento da economia, a produgdo de artigos para o mercado passou a ser
feita em série com o uso das mdquinas de fiagcdo e tecelagem, dando origem as maquinofaturas
industriais. Entretanto, o custo relativamente elevado das maquinas ndo mais permitiu ao proprio artifice
(quem cria algo, ou seja, os artesdos) de possui-las, pelo que burgueses, antevendo as possibilidades
econdmicas dos altos niveis de producdo, decidiram adquiri-las e empregar pessoas para fazé-las
funcionar; surgiram, assim, as primeiras industrias de tecidos (téxteis) e, com elas, o Capital e o
Trabalho.

Os trabalhadores, entdo, passaram a participar do processo produtivo apenas com
a forga de trabalho que aplicavam na producdo, perdendo, assim, o controle do
processo produtivo, ja que as instalagdes, maquinas, capitais, etc. pertenciam a elite
industrial, a classe burguesa.

O uso de maquinas em grande escala foi implantado na Inglaterra a partir de
1760, aproximadamente, em funcgdo de varios fatores tais como: a situagdo geografica
do pais; a pouca populagdo, o que favorecia o uso de maquinas para suprir a mao-de-
obra; paz prolongada; numerosas colonias dentre outros.

Estes acontecimentos tiveram profunda influéncia sobre a
economia mundial, ocasionando significativas mudancgas sociais,
politicas e culturais para o homem contemporaneo. A esse processo de
alteracdo estrutural da economia, que marcou o inicio da Idade
Contemporanea, chamamos de REVOLUCAQ INDUSTRIAL.

Instalagoes das
maquinas téxteis

Landerssorn Plobodn do @liveira gz;a/zam %m& ;eym/wz/o/ B rbalho
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Ao longo dos anos surgiram outras industrias, como a Quimica, com intuito de abastecer as
industrias Téxteis com os produtos necessarios para a lavagem do algoddo e a tintura dos tecidos; as
Siderurgicas para producdo de ago, as Mineradoras para abastecer as Siderirgicas com carvoes; também
foram inventadas outras maquinas, como as Maquinas a Vapor para auxiliar na producdo, as Locomotivas
a Vapor dentre outras. Assim, a Revolugdo Industrial influenciou o desenvolvimento de diversos paises,
inclusive o Brasil, estimulando atividades industriais ¢ modificando o perfil da economia mundial.

1.1.1.1 Impactos sociais da Revolucio Industrial

E importante salientar que na época da Revolugdo Industrial nio havia a preocupagdo com a
Seguranc¢a do Trabalho, o Direito do Trabalho ou quaisquer outros direitos sociais. Assim, esta revolucao
veio alterar o cenario e gerar novos e graves problemas. O incremento da producdo em série deixou a
mostra a fragilidade do homem na competicdo desleal com a maquina, ao lado dos lucros crescentes dos
burgueses e da expansdo capitalista (SALIBA, 2008, p.17). Os problemas desta época foram, dentre
outros, basicamente ligados as imstalagoes precarias, a exploracdo (abuso) da mdo-de-obra ¢ as
mdquinas produtivas deficientes.

a) Instalacoes precdrias

Em funcdo do crescimento da industrializacdo, os galpdes, velhos armazéns e estabulos (abrigos
para os gados), eram rapidamente transformados em fabricas, colocando-se, no seu interior, o0 maior
numero possivel de maquinas de fiagdo e tecelagem. Surgiu, entdo, em conseqiiéncia disto, as seguintes
anomalias nas instalagdes das Fabricas:

e Eram improvisadas, sem oferecer quaisquer garantias de seguranga,

o O lay-out (distribui¢do fisica de elementos num determinado espago) ndo
era definido, aumentando, assim, o risco de acidentes,

o O ambiente de trabalho era fechado, onde a ventilagdo era precaria;

o A iluminagdo era deficiente;

e Local de trabalho sujo e sem quaisquer condicoes higiénicas;

o Condigoes gerais de trabalho agressivas.

Galpao
improvisado

b) Exploracdo (abuso) de mdo de obra

Nas grandes cidades inglesas, o baixo nivel de vida e as familias com numerosos filhos, garantiam
um suprimento facil de mao-de-obra, sendo aceitos como trabalhadores, ndo s6 homens, mas também
mulheres e criangas, sem quaisquer restricdes quanto ao estado de saude, idade, desenvolvimento fisico
etc. Intermediarios inescrupulosos percorriam as grandes cidades inglesas arrebanhando criangas que lhes
eram vendidas por pais miseraveis, para posteriormente serem revendidas aos empregadores. A industria
exigia muito do operario, ndo existia vinculo empregaticio e ndo havia qualquer tipo de regra de protecdo
ao trabalhador. A exploragdo da mio de obra era exorbitante, os burgueses “reinavam” sobre os
trabalhadores.

Assim sendo, o trabalho naquela época era realizado da seguinte forma:

e Jornadas de trabalho excessivas (15 a 16 horas didrias), muitas vezes
estendidas até de madrugada;

e Havia exploragdo de mdo de obra infantil (com 6 anos de idade as criangas ja

trabalhavam),;

Ndo existiam férias, folgas ou qualquer outro tipo de beneficio trabalhista,

Inexisténcia de treinamentos e capacita¢do de mdo-de-obra;

Os salarios eram baixos e ndo havia nenhum tipo de beneficio,

Exposicdo dos trabalhadores ao risco de acidentes sem qualquer direito de

reclamagdo ou protegdo juridica.

Criangas trabalhando nas maquinas

Landerssorn Plobodn do @liveira gzya/w/m@ %m& ;e;m/wa/o/ B rbalho
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¢) Mdquinas produtivas deficientes

O projeto das maquinas que eram utilizadas nos processos produtivos ndo previa nenhum tipo de
protecdo contra acidentes, pois eram muito primitivas. Além disto, ndo havia nenhuma preocupacdo dos
projetistas com este assunto. Assim, esta deficiéncia proporcionou diversos problemas nas industrias
daquela época, dentre as quais, destacam-se:

o [nexisténcia de programas de manutengoes periodicas nas mdquinas,

Magquinas sem nenhum tipo de prote¢do nas engrenagens que impedisse o contato acidental dos
trabalhadores;

Ocorréncias de numerosos acidentes graves e fatais,

O ruido provocado pelas maquinas era altissimo;

Aparecimento de doengas do trabalho, como a surdez ocupacional,

Afastamento do trabalho por motivo dos acidentes e doengas,

Interrupgoes dos processos produtivos.

Gastos relacionados a parada de equipamentos e do processo produtivo.

Observa-se nesta figura as condigdes precdrias das
maquinas daquela época. Todas as engrenagens e
correias  desprotegidas, de forma a expor os
trabalhadores ao risco grave e iminente (prestes a
acontecer) de contato com equipamento em movimento.
Situagdo esta considerada “normal” no dia a dia dos
trabalhadores.

Atualmente tal situagdo é proibida no Brasil. Por for¢a de
Norma, todas as partes moveis de equipamentos devem
ser protegidas a fim de se evitar um contato acidental.

1.1.2 A Revolucio Social

Tornaram-se expressivos os danos sofridos pelos trabalhadores devido aos riscos que estavam
expostos ao operar o maquinario. A seguranca e saude da classe operaria assumiam posi¢ao secundaria, ja
que o mais importante para os empregadores, naquele momento, era a larga expansdo da producido, que,
em contraposi¢cdo a seguranga no ambiente de trabalho, era irrelevante, pois ndo se convertia em lucro,
segundo eles. Tal dramatica situacdo dos trabalhadores ndo poderia deixar indiferente a opinido publica, e
por esta razao criou-se, no Parlamento Britdnico, uma comissdo de inquérito que, ap6s longa e exaustiva
luta, conseguiu que em 1802 fosse aprovada a primeira lei de protecdo dos trabalhadores: a “Lei de Saude
e Moral dos Aprendizes”, que estabelecia:

- Limite de 12 horas de trabalho por dia;

- Proibia o trabalho noturno,

- Obrigava os empregadores a lavar as paredes das fabricas duas vezes por ano,
- Tornava obrigatoria a ventilagdo industrial.

Sem duavida, esta Lei foi um marco importante na histéria da humanidade, porém,
resolvia somente parte do problema, e assim foi seguida de leis complementares
surgidas em 1819, em geral pouco eficientes devido a forte oposi¢do dos
empregadores.

No decorrer dos anos a preocupagdo com Seguranca do Trabalho foi evoluindo. Empregadores
comegavam a se preocupar com os casos de doengas ocupacionais de seus trabalhadores, fazendo com
que buscassem auxilio médico para diagnosticar e tratar tais problemas de satude, surgindo, assim, os
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servicos médicos industriais. Novas leis de protecdo ao trabalhador foram criadas, além das revisdes
periddicas das existentes. A Revolucdo Social expandiu por todo o mundo, onde cada pais criava sua
propria regra de protecdo ao trabalhador, uns eram mais rigorosos, outros nao. Observou-se, entdo, a
necessidade de se criar regras internacionais de Prote¢do ao Trabalhador que orientassem todos os paises
do mundo a seguirem igualmente um caminho.

Assim, em 1919, em Genebra (Suiga), foi criada a OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho,
cujo objetivo era criar Recomendagdes e Convencoes internacionais buscando a solu¢do de problemas
relacionados com o trabalho, tais como:

- Segundo Nascimento (2006, p. 84) Convengdo ¢ um acordo internacional
- Regulamentagao das horas de trabalho; votado pela conferéncia da OIT, uma vez aprovada, a OIT da
- Duragdo maxima da jornada . | conhecimento dela aos Estados-membros para fins de ratificago.

- Salario;

- Liberdade sindical;
- Prote¢do dos trabalhadores contra acidentes do trabalho e enfermidades;
- Ete.

Vs N Segundo Araﬁjp (2~008, p- 30) a OIT é composta por representantes de
k Q governos e de organizacdes de empregadores e trabalhadores dos 178 Estados-
OIT v membros, sendo que ha escritdrios instalados em mais de 40 paises, dentre eles, o

V Brasil, com o objetivo de aproximar e facilitar o contato com os governos daqueles
V paises. Podem filiar-se a OIT todos os paises membros das Organizacdes das
~N Nagodes Unidas — ONU.

E importante salientar que as Recomendagdes e Convengdes da OIT passam a ter carater
obrigatorio somente quando sdo ratificadas (confirmadas) pelo pais que decidiu segui-la. Cada pais
escolhe a melhor forma de regulamenta-la. No caso do Brasil a recomendacdo ¢ valida somente quando
aprovada pelo Congresso Nacional e, a partir dai, instituida em forma de Lei, Decreto ou Normas gerais.

Nao ha davida de que a OIT sempre teve papel relevante na humanizagdo das condigdes de
trabalho, sendo certo que suas recomendagdes foram aceitas pela esmagadora maioria dos paises.

1.1.3 Evolucao da Legislacao no Brasil

No Brasil, desde o inicio do século XX, diversos projetos buscavam instituir uma
lei especifica para regulamentar as regras do trabalho. Esse esfor¢o resultou na
aprovagdo do Decreto n. 3.724 de 15/01/1919, considerado a primeira lei acidentdria
do pais (OLIVEIRA, 2007, p. 35). O empregador foi onerado com a responsabilidade
pelo pagamento das indenizacées acidentdrias.

O Decreto n. 3.724 de 15/01/1919 abriu as portas para criagdo de novas Leis de Protecdo do
Trabalhador. No quadro cronolédgico abaixo consta, de forma resumida, a evolugdo das Leis no Brasil:

Quadro cronolégico basico da legislacio de protecio do trabalhador no Brasil

Documentos legais Descriciio sucinta
Sobre acidentes do trabalho, tornando obrigatorio o SAT — seguro contra acidentes do trabalho. Este seguro
Decreto 3.724, de 15/01/1919 tem por objetivo cobrar das empresas valores para custear as agdes preventivas e indenizagdes decorrentes de

acidentes e doengas ocupacionais.

Cria a Previdéncia Social para ferroviarios, assegurando, assim, a aposentadoria ordindria ou por tempo de
servico e por invalidez, a pensdo por morte e assisténcia médica. Generalizou-se, a Previdéncia Social, passando
Decreto 4.682 de 24/01/1923 a amparar todos os empregados. A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade
avangada, tempo de servico, encargos familiares e morte daqueles de quem dependiam economicamente. Muitos
paises possuem sistemas de previdéncia social. Site: www.previdencia.gov.br

Decreto 19.433, de 26/11/1930 | Cria o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio. O Ministério do Trabalho tem por objetivo representar o
governo em assuntos relacionados as interfaces envolvidas ao trabalho. Site: www.mte.gov.br

Decreto 24.637, de 10/07/1934 | Ampliou o conceito de acidente do trabalho para abranger as doencgas profissionais
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Documentos legais Descricéio sucinta

Nova ampliacio do conceito de acidente do trabalho, instituindo ainda a obrigagdo, para o empregador, de
Decreto 7.036, de 10/10/1944 proporcionar a seus empregados a maxima seguranga ¢ higiene do trabalho, prevendo, por outro lado, o dever
dos empregados de cumprir as normas de seguranca expedidas pelo empregador.

Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, que, na verdade, ndo ¢ uma colegdo de leis de protegdo do
Decreto 5.452, de 01/05/1943 trabalhador, mas sim, a sua coordenagdo sistematizada, dividida em capitulos. Rege a duragdo do trabalho, o
salario minimo, as férias, a organizagdo do sindicato, a prote¢do da mulher e do menor, o contrato de trabalho,
as regulamentacoes especificas de cada profissdo dentre outras.

Criada a FUNDACENTRO - Fundagio Centro Nacional de Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho. Este
Lei 5.161, de 21/10/1966 orgdo ¢ o brago técnico do Ministério do Trabalho e tem por finalidade a realizagdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranga no pais. Criou diversas Normas de Higiene Ocupacional, as chamadas
NHO?’s. Este 6rgdo permanece até os dias de hoje. Site: www.fundacentro.gov.br

Lei 5.316, de 14/09/1967 Integra o SAT — seguro contra acidentes do trabalho na Previdéncia Social.
Altera o Capitulo V do Titulo II da CLT, relativo a seguranga e medicina do trabalho. E um dos instrumentos
Lei 6.514, de 22/12/1977 mais eficazes quando se fala em seguranga do trabalho. S&o 47 artigos (art. 154 a 201) que estabeleceram regras

gerais de seguranga e medicina do trabalho que posteriormente seriam regulamentadas pelo Ministério do
Trabalho através de Normas. Antes desta Lei prevalecia o Decreto-Lei n ° 229 de_26.02.1967 que, por sua vez,
deixava lacunas nas regras de segurancga.

Aprova as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, de aplicacao obrigatoria em todo
o pais. Desta forma, cumpriu-se o que estava preconizado no capitulo V, titulo II, da CLT (Lei 6.514/77). Estas
Portaria 3.214, de 08/06/1978 Normas estdo em vigor até os dias de hoje e estabelecem os parametros minimos de satide e seguranga do
trabalho para as mais diversas atividades econdmicas. O resumo destas Normas est4 nesta apostila, na unidade 2,
titulo 2.2 “Resumo das Normas Regulamentadoras”, na qual estudaremos em breve.

Marco do processo de democratizacio do pais. Com a promulgagdo da CF de 88, a protegao juridica ao
trabalhador passou a ter importancia ainda maior. O capitulo II — “Dos Direitos Sociais” — (art. 6 e 7) faz
referéncias a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meios de normas de seguranga e saude, ao seguro
contra acidentes do trabalho sem excluir a indenizag@o a que esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.
Constitui¢do Federal - CF, de
05/10/1988 Até entdo as condig¢des de trabalho e os direitos dos trabalhadores sempre foram mal definidos nas constituigdes
brasileiras anteriores. Esse tema passou por uma evolugdo conceitual, desembocando finalmente na CF. A
constitui¢@o anterior, de 1969, abordava a satde no trabalho de forma vaga, assegurando o direito a seguranca,
sem estabelecer qualquer principio para nortear regulamentos ou procedimentos.

Este assunto sera tratado nesta apostila na Unidade I, titulo 1.2, subtitulo 1.2.3 “Responsabilidade legal das
empresas e dos trabalhadores”.

Institui os planos de beneficios da Previdéncia Social, dentre estes beneficios, o auxilio-acidente, o auxilio-
doencga, o auxilio-reclusdo, o saldrio-familia, o saldrio-maternidade, a aposentadoria por invalidez, especial,
Lei 8.213, de 24/07/1991 por idade e por tempo de servigo, a pensio por morte, a habilitacio e reabilitacio profissional. Além disto,
ampliou o conceito de acidente do trabalho que, inclusive, esta em vigor até os dias de hoje. Estudaremos este
conceito na unidade 2, titulo 2.1 “acidente do trabalho”.

Como visto, houve uma evolug@o que modificou radicalmente a protegdo juridica do trabalhador no
Brasil. O grande desafio da hora presente ¢ dar efetividade aos preceitos instituidos, ou seja, tornar real o
que ja ¢ legal. E, nesse ponto, ¢ lamentavel constatar que as indenizacdoes por acidente do trabalho tem
sido o argumento mais convincente para motivar o empregador ao cumprimento das normas de
seguranca e saude no local de trabalho.

Infelizmente, apesar do progresso normativo, as doengas ¢ acidentes do trabalho continuam
afetando duramente a classe trabalhadora, sobretudo pelo rapido progresso de industrializagdo a que
vivemos.

E neste ponto que o governo deve intervir e estabelecer agdes para mudar a situagdo atual brasileira.
Este assunto sera tratado na unidade 2, titulo 2.1, subtitulo 2.1.5 “Estatisticas de acidentes de trabalho no
Brasil”, onde descreve detalhes de um plano nacional de seguranca e saude do trabalho que objetiva
reduzir o indice de acidentes no pais.
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1.2 OBJETIVOS DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1.2.1 A Seguranca do Trabalho nas organizacoes como garantia da integridade operacional

A Seguranca do Trabalho é a ciéncia que atua na prevencdo dos acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais decorrentes dos fatores de riscos operacionais (adaptado de SALIBA, 2004, p. 19).

Prevenir quer dizer ver antecipadamente; chegar antes do acidente; tomar todas as providéncias
para que o acidente ndo tenha possibilidade de ocorrer.

Dentre os fatores de riscos operacionais destacam-se a eletricidade, maquinas e equipamentos, incéndios,
armazenamento e transporte de materiais, manuseio de produtos perigosos (toxicos, inflamaveis, etc), ruido, calor, poeiras,
gases, enfim, todos aqueles riscos existentes em um ambiente de trabalho.

A prevencao de acidentes ¢ uma atividade perfeitamente ao alcance do homem, visto que uma das
mais evidentes caracteristicas de superioridade do ser humano sobre os demais seres vivos ¢ a sua
capacidade de raciocinio e a previsdo dos fatos e ocorréncias que afetam o seu meio ambiente. Nesse
sentido, ¢ muito importante observar que um acidente ndo ¢ simples obra do acaso e pode trazer
conseqiiéncias indesejaveis.

Sabe-se que os acidentes podem paralisar ou atrasar processos produtivos. Portanto os processos
produtivos (de fabricagdo, estocagem, manutengdo, projetos etc) precisam ser confidveis. E certo que,
com a reducdo dos acidentes poderdo ser eliminados problemas que afetam o homem e a producao.

Quando a pratica de seguranca do trabalho é comum em uma determinada empresa, somada a outras
dreas com uma boa gestao (Engenharia, Administracdo, RH, etc) ela tende a ter suas operacoes bem mais
seguras e controladas, o que reduz a possibilidade de interrupcdo do seu processo produtivo em decorréncia
de acidentes.

De certa forma, seguranga do trabalho garante que haja uma integridade operacional das empresas.
1.2.2 O retorno do investimento em saide do trabalhador

Na atual conjuntura, falar em investimentos ¢ um tanto incerto, pois o empresariado esta com o pé
atras com qualquer proposta mirabolante de lucro. Nao existem mais grandes negociatas, onde a empresa
ganha pela qualidade e ndo quantidade. Hoje, temos que raciocinar tanto em termos de aumentar
receitas, como reduzir custos. Uma das formas de cortar despesas, que pode ser bastante significativa.

Zelar pela seguranca e bem estar dos empregados é obrigacdo prevista em vdrios artigos de nossa
legislagdo trabalhista, civel e até mesmo previdencidria. A cada dia a legislagdo ¢ mais rigorosa no
sentido da prevengdo de acidentes e preservacdo da saude ocupacional, compelindo, desde as mais
singulares empresas, a aplicarem recursos em seguranga do trabalho.

Tradicionalmente, nosso Pais é reconhecido pelo excessivo nimero de acoes trabalhistas. Um
dos pedidos freqiientes nos processos trabalhistas sido os pleitos relativos a saude e seguranca do
trabalhador, particularmente os adicionais de risco (insalubridade e periculosidade), além das
reintegragdes por acidente do trabalho. Nao podemos nos esquecer dos processos civeis de indenizagdo
por acidente do trabalho, que ja ha alguns anos estdo se avolumando e, dada sua substancial condenagao,
tém obrigado muitas empresas a fechar suas portas.

Logicamente, do ponto de vista empresarial, ndo podemos esquecer dos beneficios indiretos como
qualidade de vida no ambiente de trabalho, aumento do rendimento e principalmente satisfacio da
necessidade basica de seguranca.
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1.2.3 Responsabilidade legal das empresas e dos trabalhadores

Neste titulo trataremos de um assunto extremamente importante: a responsabilidade das empresas
e dos trabalhadores perante a seguranca do trabalho. Veremos basicamente neste assunto: A4
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o Codigo Civil, a Constitui¢cdo Federal - CF, as Normas
Regulamentadoras — NR’s e a Lei Federal 8213/91. Para tanto, dividiremos este assunto em 4 topicos
para uma melhor compreensao:

Risco empresarial;
Direito dos trabalhadores,
Dever das empresas;
Dever dos trabalhadores.

1.2.3.1 Risco empresarial

Tradicionalmente, define-se empresa como “um organismo econémico destinado a produgdo de
mercadorias e/ou servigos, com o objetivo de lucro para o empresdrio” (SILVA, 1979, p. 13).
Entretanto, legalmente, encontramos o conceito de empresa na Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT da seguinte forma:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.

Interpretando este artigo, assumir os riscos significa que a empresa responde por todos os aspectos
legais envolventes a sua atividade econdmica. Isto inclui aspectos Tributdrios, do Trabalho, da
Seguranca do Trabalho, do Consumidor, Comercial, Civil, Penal ou qualquer outro aspecto previsto em
Lei. E o mesmo caso quando compramos um automovel: ao adquiri-lo, estamos assumindo os riscos
relacionados ao trdnsito; isto inclui o cumprimento das Leis, como exemplo dirigir somente com
habilitacdo, em velocidade compativel com a via, respeitar os pedestres dentre outras regras
estabelecidas, sob pena de respondermos civil e penalmente pelo seu descumprimento, em caso de
acidente.

No que tange a dirigir a prestacdo pessoal de servigo, na relagdao de emprego, a subordinagdo é um,
e o poder de direg@o ¢ o outro lado da mesma moeda, desse modo, sendo o empregado um trabalhador
subordinado, esta sujeito ao poder de direcdo do empregador. Segundo Nascimento (2006, p. 141) o poder
de direcao ¢ definido como a ‘faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a
atividade do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida”.

Assim, o empregador dirige a prestacdo pessoal de servico organizando, controlando e
disciplinando o trabalho que remunera. Para tanto o empregador:

o Organiza a atividade, ja que empresa é uma organizacdo do capital e trabalho, fatores
necessarios para a produ¢do de bens e prestagdo de servicos, e o empresdrio é um
organizador;

e  Regulamenta, isto é, o direito do empregador de elaborar regulamentos de empresa, contendo
normas, especialmente disciplinares, a que se sujeitardo os empregados,

o  Fiscaliza, para que possa exercer o dominio das atividades profissionais dos empregados.

o  Disciplina, para aplicar penalidades de suspensdo ou adverténcia;

Segundo Oliveira (2004, p. 73) o Direito Civil ¢ o ramo do Direito que estuda e regulamenta as
pessoas (fisicas ou juridicas) e os bens, bem como as relagdes pessoais e patrimoniais (obrigacionais)
entre particulares. A LICC — Lei de Introducdo do Cédigo Civil, em seu art.3°, preconiza:

Art 3° ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece.
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Assim, se uma empresa deixa de cumprir normas de seguranca, por exemplo, ndo se justifica tal
descumprimento pelo fato de desconhecé-la. Portanto, o empregador deve buscar todos os meios
possiveis para rastrear, conhecer e cumprir a legislacdo pertinente a sua atividade econdmica, cabendo-
lhe adotar medidas que busquem neutralizar o risco assumido pela empresa, sob pena de aplicagdo das
penalidades cabiveis em caso de inobservancia a lei.

“Justifica-se avancar um sinal vermelho pelo fato de ndo conhecer as regras de
transito? O risco assumido é do motorista”!

1.2.3.2 Direito dos trabalhadores

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 - CF ¢ a lei fundamental e suprema do
Brasil, servindo de parametro de validade a todas as demais espécies normativas, situando-se no topo da
piramide normativa. Nenhuma outra lei no pais pode ser contraria a CF. A CF ¢ bem clara quanto aos
direitos e garantias fundamentais, e dos direitos e deveres individuais e coletivos:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

11 — ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem,

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satide, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigdo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢do social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXIII - adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
economicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitdrio as agdes e servi¢os para sua promog¢do, prote¢do e recuperagao.

Ditas garantias sdo os instrumentos da certeza da aplicagdo imediata dos direitos vitais, numa
evidente demonstracdo de supremacia e primazia desses sobre qualquer obrigagdo contratual, por razao
muito simples: o direito a vida e a integridade fisica se sobrepoe ao direito de defesa ou ao direito de
propriedade de que é titular o empresdrio, porque ndo resta duvida de que a vida do trabalhador
prevalece sobre qualquer interesse material ou econémico da empresa.

A obrigacdo contratual do trabalhador ¢ simples prestagdo de servigos, mas em condi¢des normais,
ou seja, as que nao exponham em risco a sua vida. Afinal, o contrato ¢ para trabalhar e ndo para morrer ou
ser vitima de agressoes a sua integridade.
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1.2.3.3 Dever das empresas

Na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, o legislador trabalhista foi taxativo ao elaborar o art.157,
quanto a responsabilidade das empresas:

CLT. Art. 157 - Cabe as empresas:

1 - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
11 - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto ds precaugées a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.

Merece destaque a disposicao o inciso I que atribuiu as empresas o dever, ndo s6 quanto ao cumprimento das
normas, mas também o de obrigar que seus empregados as cumpram.

Comentario sobre o art. 157, inciso 1

A énfase no “fazer cumprir” indica que é o empregador quem deve tomar a iniciativa de criar uma cultura
Pprevencionista, especialmente porque detém o poder diretivo e disciplinar para com os empregados. Desta
forma, o legislador ndo se satisfaz pelo simples cumprimento da norma por parte da empresa, devendo, ainda,
exigir que seus empregados as cumpram, utilizando como ferramentas as fiscalizagdes internas, como as
auditorias de seguranga ou quaisquer outras formas que lhe for mais conveniente.

Portanto, a empresa ndo deve, por exemplo, simplesmente fornecer ao trabalhador um Cinto de
Seguranca (equipamento que protege contra queda de alturas) e treina-lo no uso, mas também
efetivamente inspecionar e obrigar a sua utilizacao.

No Brasil ¢ comum empresas serem condenadas a indenizar familias de trabalhadores mortos em
acidentes do trabalho ao justificarem a causa do acidente ter sido por negligéncia (descuido) do
empregado ao deixar de utilizar um equipamento de seguranca fornecido. A lei entende que é obrigagdo
das empresas acompanharem a execucdo das atividades perigosas, até mesmo para tirar do local o
empregado que ndo usa protegdo de seguranca.

A rigor, as empresas devem zelar pela observancia de cuidados
indispensaveis a seguranca do empregado, sendo de sua incumbéncia
adquirir o tipo de material apropriado a atividade do emprego, fornecé-lo
gratuitamente e tornar obrigatorio o seu uso, sob pena de responderem de
forma culposa pela omissao.

Conclui-se que a empresa ndo pode ter uma atitude passiva
perante uma transgressao de norma de seguranga, dizendo, por exemplo,
que ja havia alertado o trabalhador sobre este ou aquele fato. Deve-se
concretamente tomar uma agio para impedir o evento ¢ tira-lo do
local de trabalho demonstrando uma postura pro-ativa com relagdo a
seguranga.

Nao se pode alegar que o trabalhador se recusou a utilizar uma
protecdo de segurancga, o risco do negdcio é do empregador e a direcio
dos trabalhos também, conforme preconizado no art. 2° da CLT.

Comentdrios do art. 157, item 1]

A empresa deve instruir os empregados em suas atividades por meio da elaboracdo de ordens de
servico, com o objetivo de orientad-los com relagdo aos cuidados a serem observados para evitar um
acidente.
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Ordens de servigo sdao quaisquer documentos elaborados pelo empregador de forma a explicar
claramente como deve ser feita a atividade com seguranga. Assim, por exemplo, se um trabalhador de
uma empresa automobilistica monta chassis em sua atividade de rotina, deve-se ter uma ordem de servico
elaborada de forma que o oriente em como executar esta montagem, observando os riscos da atividade,
bem como as medidas a serem adotadas para se evitar acidente.

Podem se configurar como ordens de servigo:

& Padroes de procedimento — documento que explica passo a passo como se deve executar as atividades
rotineiras com qualidade, seguranga e meio ambiente. Cada empresa elabora o padrdo da forma que lhe
for mais conveniente. Padrao ¢ uma ferramenta gerencial criada pela Administragdo visando orientar os
trabalhadores a executar as atividades com mais qualidade e precis@o e que, no decorrer dos anos, foram
inclusas as questdes de seguranga, visando reduzir parada de produgdo por motivo de acidentes
envolvendo pessoas e equipamentos. (vide anexo D, pag 184 ).

&  Andlise de Riscos — Documento que também explica detalhadamente como se deve executar as
atividades com seguranca. Geralmente utilizado em atividades ndo-rotineiras. Criada pela Seguranga do
Trabalho. O que diferencia a analise de risco dos padrdes ¢ a formatagdo e o enfoque. O padrdo tem um
enfoque na qualidade, seguranga e no meio ambiente, enquanto que a analise de risco tem um enfoque
nos riscos das atividades e medidas a serem adotadas para se evitar acidente. (vide anexo F, pag 187 ).

& Reunides reldmpago ou DDS (diadlogo didrio de seguranga) — sdo reunides realizadas diariamente com
uma equipe antes do inicio das atividades. Encerrada a reunido, preenche-se uma ata com os assuntos que
foram abordados, sendo assinada por todos da equipe. (vide anexo G, pdag 188 ).

&  Regulamentos da empresa — Sao quaisquer regulamentos internos que visem orientar os trabalhadores a
ndo se acidentarem na execucdo de determinada atividade, como exemplo, uma norma interna de
seguranca para soldadores, visando instrui-lo quanto aos cuidados a serem adotados na sua atividade.
Uma empresa que possui muitas normas internas ¢ a Petrobras, face a complexidade e risco da sua
atividade econdmica, somando-se com a escassez de normas legais.

&  Documentos gerais — quaisquer documentos de ordem geral que visem instruir o trabalhador na
execucdo dos servicos. Na verdade, o que caracteriza a ordem de servigo ¢ a relagdo Documento x Risco
x Seguranca. (vide anexo E, pdg 186 ).

Na lei 8.213/91 “Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social” também possui, em
seus artigos, assuntos relacionados a seguranga do trabalho:

Art. 19 § 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protegdo e seguranga da saude do trabalhador.
Art. 19 § 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagdo a executar e do produto a manipular.

Cabe ressaltar que a empresa pode ser condenada por ndo informar ao trabalhador dos riscos em
suas atividades. Segundo a Revista Protecao (edigdo 40 de Abril/95, p. 43) muitas empresas argumentam
que informaram aos trabalhadores sobre os riscos da atividade que irdo executar, mas ignoram que estas
informag¢des precisam ser devidamente comprovadas.

Ainda assim, segundo a Protecdo, ndo basta dizer que informaram, tornando-se obrigatorio a
demonstracdo evidente de que o trabalhador esta informado. Treinamentos, testes escritos, se
alfabetizado, testes orais, se analfabeto. Tudo registrado, estruturando-se as empresas para tal fim. Terdo,
entdo, a partir dai, meios probatorios eficientes para, em juizo, ou fora dele, demonstrar que seus
colaboradores estdo devidamente instruidos sobre os riscos ¢ dos meios de seguranca realmente eficazes
para se protegerem.
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Por fim, a Norma Regulamentadora — NR 1 “Disposicdes gerais” esclarece o art. 157 da CLT,
detalhando-a:

1.7. Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho;
b) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos. (Alteracio dada pela Portaria n.° 84, de 04/03/09)
¢) informar aos trabalhadores:
1. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
1I.  Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
1Il.  Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos;

1V.  Os resultados das avaliagées ambientais realizadas nos locais de trabalho.
d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo do preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.2.3.4 Dever dos trabalhadores

Vimos que empregador ¢ aquele que dirige a prestagao pessoal dos servigos dos seus empregados,
logo ele tem poder de disciplinar. O empregado se poe em posicio de subordinagdo, aceitando a diregcdo
da sua atividade de trabalho pelo empregador (NASCIMENTO, 2006, p. 142). Evidentemente, a lei
também estabelece os deveres dos empregados para com seus empregadores. Ora, a responsabilidade pela
seguranca do trabalho ndo pode ficar somente a cargo do empregador, devendo haver divisdo desta
“carga” de responsabilidade.

Assim, temos na “Norma Regulamentadora — NR 1 “Disposicées gerais” os seguintes deveres dos
trabalhadores:

NRI, item 1.8. Cabe ao empregado:

a) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador,

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras -NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR;

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
item anterior.

Comentario: Havendo descumprimento que qualquer item acima, o empregador tera o poder e dever de
retirar o trabalhador do local se estiver exposto a risco de forma negligente (por exemplo, ndo usar cinto
de protecdo contra queda de alturas sem justificativa) e ainda reincidir o contrato de trabalho por justa
causa*. No caso de cometimento de falta grave, cabe ao empregador, em decorréncia das obrigacdes
contratuais assumidas pelo empregado e do poder e responsabilidade do empregador na dire¢do dos
trabalhos, o direito de puni-lo, observando-se os elementos da punigao:

Gravidade - A penalidade aplicada deve corresponder ao grau da falta cometida.

Atualidade - A punigdo deve ser aplicada em seguida a falta, ou seja, entre a falta e a puni¢do ndo deve
haver periodo longo, sob pena de incorrer o empregador no perddo tdcito.

Imediacdo - A imediagdo diz respeito a relagdo entre causa e efeito, ou seja, a vinculagcdo direta entre a
falta e a punigdo.

*Justa causa ¢ todo ato faltoso do empregado que faz desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o
prosseguimento da relagdo empregaticia.
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1.2.3.5 Conseqiiéncias pelo nio cumprimento da lei
& Administrativas:

= Aplicacdo de multas com a simples notificagao pelo descumprimento de Norma de
Seguranga. (NRs, CLT, etc):

Art. 19. § 2° da Lei 8.213/91. Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a
empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Item 28.3.1 da NR 28 “Penalidades” - As infracdes aos preceitos legais e/ou regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto no
quadro de gradagdo de multas (Anexo 1), obedecendo as infragoes previstas no quadro de
classificag¢do das infragoes (Anexo II) desta Norma.

=  Embargo ou interdicao, provisoria ou definitiva, da empresa, setor, obra etc:

Item 3.1 da NR 3 “Embargo ou interdicdo” - O Delegado Regional do Trabalho ou Delegado
do Trabalho Maritimo, conforme o caso, a vista de laudo técnico do servigo competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar estabelecimento, setor
de servigo, mdquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo tomada, com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevengdo de
acidentes do trabalho e doengas profissionais.

= Rescisdo de contrato de trabalho, por parte da empresa ou do empregado, por justa
causa:

Item 1.8.1 da NR 1 “Disposicoes gerais” - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado
ao cumprimento do disposto no item 1.8 da NR 1.

Art. 483 da CLT O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:
a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrdarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;
¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

No artigo 483 da CLT, alinea “c” cabe uma importante analise: as atividades perigosas sdo legais.
Entretanto, o que precisa ser feito ¢ um rigoroso controle e as pessoas que nela trabalham devem estar
bem protegidas pelos mais diversos meios. Pelo fato de ser atividade perigosa, de risco acentuado, o
empregador deve ter mais cautela ¢ uma politica prevencionista mais agugada e abrangente que nas
atividades comuns.

Assim, por exemplo, se em uma plataforma de petréleo, onde o risco é acentuado, houver
equipamentos defeituosos e obsoletos, devido a falta de cuidado da empresa com a integridade de suas
instalagoes, caracterizando risco grave e iminente de explosdo, o trabalhador pode, utilizando-se de
seus direitos, negar-se a expor a tal situagdo e ainda reincidir o contrato de trabalho por justa causa.

Nao ¢é pelo fato dos profissionais terem que saber antecipadamente dos riscos que correm que
devem enfrentar todo o qualquer perigo ou risco. O risco que sabem ou que devem saber ¢ o risco
acentuado, até mesmo grave, jamais iminente.

Cabe ressaltar que o empregado ndo pode se valer desse direito e pretender interromper e abandonar
o local agindo de ma fé ou com abuso de direito. Seu ato tem que ser legitimo, tecnicamente correto. A
legitimidade do ato é que lhe assegura o direito de ndo ser despedido, por exemplo, por justa causa,
tampouco sofrer qualquer tipo de sancao disciplinar por parte do empregador. Um empregado qualificado
profissionalmente terd melhores condi¢cdes de definir o que seja risco grave e iminente e tomar a decisao
mais acertada possivel, estribada na boa fé.
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&  Civil:

* Indenizagdes por acidentes do trabalho. Indenizagio significa a obrigacdo de reparar
o dano causado a outrem em decorréncia da pratica do ato ilicito (aquele praticado em
desacordo com a ordem juridica) atribuido a pessoas sob sua responsabilidade legal.
(NUNES, 2007, p. 80).

Art. 7, XXVIII da CF - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Este assunto sera tratado com mais profundidade no capitulo 2.1 “Acidente do Trabalho”,
“Responsabilidade empresarial decorrente de acidente do trabalho ™.

&  Penal

Este assunto sera tratado com mais profundidade no capitulo 2.1 “Acidente do
Trabalho”, “Responsabilidade empresarial decorrente de acidente do trabalho”.

& Consequéncias gerais:

Neste caso, a NR 1 preconiza que acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades
previstas na legislagdo pertinente, no que couber.

Item 1.9, da NR 1 “Disposicoes Gerais”. O ndo-cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacdo pertinente.

Percebe-se, no desenrolar dos assuntos discutidos até o presente momento, que a seguranga do
trabalho € um assunto extremamente complexo e relacionado totalmente com o Direito. Ressalta-se que,
havendo o descumprimento da Lei, cada caso tera um julgamento em particular, cabendo aos juizes de
direito, auditores fiscais do trabalho ou qualquer autoridade publica competente, apos analise dos fatos,
tomarem a decisao correta.
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CASO DE MULTA ADMINISTRATIVA*

JURISPRUDENCIA

0 patrao e quem responde

Negligéncia de empregado nao exime empresa de responsabilidade

» José Lulz Dlas Campos

Recentemente o Superior Tribunal de Justica
decidiu no sentido de dar a correta interpretacao
ao que diz o artigo 157, I, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, regra repetida no subitem 1.7,
da NR-01, da Portaria 3214/78, conforme pode se
apurar examinando o Recurso Especial de n°
171927, julgado pela 2* Turma do Superior
Tribunal de Justiga no dia 06 de fevereiro de 2007.

Art. 157 da CLT: Cabe as empresas: I — cumprir
e fazer cumprir as normas de Seguranga e de
Medicina do Trabalho. Segundo se apurou, a
Delegacia Regional do Trabalho de Santa
Catarina autuou determinada empresa porque um
funcionario que trabalhava préoximo a um forno
com intenso calor radiante, ndo estava usando os
necessdrios equipamentos de prote¢do aos olhos.

DECISAO

Eis o que escreveu o assessor do Superior
Tribunal de Justiga, Murilo Pinto, a respeito deste
caso:

Responsabilidade por prevengdo de acidentes
de trabalho é do empregador.

O empregador, no papel de fiscal interno do
contrato de trabalho, ¢ o responsavel pelo
cumprimento, pelo funcionario, das exigéncias
relativas ao uso de equipamentos de seguranga no
ambiente de trabalho. Para o ministro Herman
Benjamin, da Segunda Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), a cobranga do
empregador deve ser real, com a ciéncia do
empregado de que eventual omissdo de uso dara
causa a reprimendas, inclusive a demissdo por
justa causa.

A falta efetiva de uso de Equipamento de
Prote¢ao Individual, entendeu a Turma, mesmo
que formalmente requerida pela empresa, da causa
a aplicagdo de multa administrativa. “Deve-se
aqui fazer a distingdo entre cumprimento
cosmético e cumprimento auténtico das normas
de Seguranga do Trabalho”, afirmou o relator.

Dados da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) relativos a 2005 indicam que
quase 15 mil trabalhadores brasileiros morrem
anualmente por causas relacionadas a acidentes de
trabalho. O indice coloca o Pais como quarto no
mundo e primeiro na América Latina nesse tipo
de incidente.

José Luiz Dias Campos - Especialista em Direito Acidentario
do Trabalho/Consultor da Revista Protegdo e do escritorio Dias
Campos Assessoria Juridica S/C diascampos@directnet.com.br

CAIEL REHHE

“Estamos diante de algumas das mais sérias violagdes da
ordem publica, pois afloram de comportamentos que denigrem
a pessoa humana, afetam a familia, desmoralizam o moderno
empresariado consciente de sua responsabilidade social e
sobrecarregam financeiramente a sociedade. E, no caso do
Brasil, a se acreditar nas estatisticas oficiais, humilham o Pais
internacionalmente, ao nos colocarem no patamar nada honroso
de membro do clube mundial dos campedes de acidentes de
trabalho”, afirmou o ministro Benjamin.

A obrigacdo do empregador seria de ordem publica e
natureza complexa, composta pelas obrigagdes de dar o
equipamento € sua manutengdo; orientar quanto ao uso e a
omissdo de uso ou uso incorreto; fiscalizar e controlar
continuamente o uso do equipamento; punir, aplicando na
medida cabivel, as sangdes apropriadas; comunicar a
autoridade competente eventuais irregularidades. Na falta de
qualquer desses atos, o empregador torna-se infrator.

A penalidade prevista na CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) ao empregado que ndo “observar as normas de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho” ndo isenta o empregador
de sua responsabilidade, ja que a conduta da vitima ou co-
obrigado ndo deve excluir ou diminuir a reprovabilidade social
da acdo ou omissdo do infrator. “Tais determinagdes legais ou
administrativas devem ser exigidas com igual, ou maior rigor,
do que a pontualidade no servigo, a produtividade, ¢ outros
deveres tradicionalmente associados a relagdo trabalhista”,
afirmou o ministro.
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JURISPRUDENCIA

ENTENDIMENTO

Conforme o entendimento do relator, as normas de Medicina e Seguranga no Trabalho estdo inseridas entre os
direitos sociais de todos os trabalhadores brasileiros:

“Trata-se, evidentemente, de importante protegdo do Estado Social, que
se propée a atacar uma das mais desumanas aberracées da Revolug¢do
Industrial, ou seja, o dano a integridade fisico-psiquica do trabalhador
a pretexto do exercicio da relagdo de trabalho”.

“Nao quis, certamente, o legislador constitucional que esta tutela ficasse apenas no campo retorico, atribuindo,
pela porta da frente, deveres de seguranga aos empregadores e, a0 mesmo tempo, pela saida dos fundos, abrindo-
lhes a possibilidade de deles se livrarem, bastando que os cumprissem perfunctoriamente” completou o ministro.

O ministro Herman Benjamin também ressaltou os disturbios causados por esse tipo de acidente ao bem-estar dos
trabalhadores e as conseqiiéncias desses fatos para o Estado e para os contribuintes. Segundo o relator, além dos
impactos na esfera privada e individual, os acidentes de trabalho deixam “uma crescente divida social, com
impactos financeiros diretos e de monta” em razdo dos pagamentos dos tratamentos de satde das vitimas. Além
disso, os acidentes “atingem frontalmente a dignidade da pessoa humana, que ¢ atributo do cidaddo, em todas as
suas condigdes, inclusive como trabalhador”, completou o ministro.

A causa da multa foi a constatag@o, pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT) em Santa Catarina, de que um
funcionario da forjaria da Mecril Metalurgica Cricitma, que trabalhava préximo a forno com intenso calor
radiante, ndo utilizava os equipamentos devidos de prote¢do aos olhos”.

Mais nao precisaria ser dito.

A norma legal ¢ imperativa. Cumprir e fazer cumprir diz a lei. Sempre temos afirmado nos nossos cursos e
palestras que ha culpa por auséncia de vigilancia, por auséncia de fiscalizagdo quando a empresa descumpre o
dispositivo legal em comento. Dissemos também que tal negligéncia ¢ “contra a lei” posto que ela mesma fornece o
mecanismo legal para impedir que os empregados relapsos, treinados, informados, orientados, tudo por escrito,
sejam exemplarmente impedidos de trabalhar, sem seguranca e punidos por sua relapsia, com adverténcia,
suspensdo e até despedida por justa causa. E o que esta escrito no paragrafo tnico do artigo 158 da CLT: “Constitui
ato faltoso do empregado a recusa injustificada: a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador e b) ao
uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos pela empresa”.

Exemplar a decisdo do Superior Tribunal de Justica que servird, certamente, de guia nas acgdes de
responsabilidade civil a serem ajuizadas contra os empregadores que se olvidarem da fiscalizacdo rigorosa,
evitando a ocorréncia de acidentes do trabalho previsiveis.

ABRIL/2007 REVISTA PROTECAO 116

*Matéria extraida e adaptada da Revista Protegdo, edi¢do n. 184, de Abril/2007, pags. 115 e 116.
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CASO DE OBRA EMBARGADA COM APLICACAO DE MULTAS E ALEGACAO
DO DESCUMPRIMENTO DE NORMA POR DESCONHECE-LA*.

PROPRIETARIO DESCUMPRE NORMAS

Mesmo depois de ter a obra embargada pela Delegacia Regional do Trabalho de Sdo Paulo, Jairo
Andrade, proprietario da construtora PJ, desafiou a fiscalizagdo e continuou com o andamento do
trabalho no canteiro.

Segundo Juarez Correia Barros Junior, engenheiro da Delegacia Regional do Trabalho (DRT), o
descumprimento das normas s6 foi constatado pelas dentincias dos préoprios funcionarios.

Jairo justificou a continuacio da obra, mesmo interditada, alegando que desconhece a legislacao.
De acordo com o proprietario, esta foi a primeira vez em 21 anos que a empresa tem uma obra
embargada por falta de seguranca.

Ja o engenheiro disse que a empresa
foi autuada trés vezes por causa da
auséncia do elevador de passageiros.

Entre as irregularidades constatadas
encontrou-se  falta de  protegdo
provisoria do pogo do elevador, fios
elétricos desencapados e funcionarios
trabalhando de chinelos e sem
equipamentos de prote¢do individual.

Foram detectadas também a falta de
cancelas ¢ mecanismos de controle de
velocidade no elevador de transporte de
material, além de irregularidades na
cadeira suspensa individual, usada para
pintura externa.

O proprietario recebeu diversas multas que variam de R$ 3 mil a R$ 5 mil.

* Matéria extraida e adaptada da Revista Protegdo, edi¢do n. 89, de Maio/1999, pdg. 67.
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Sul Fluminense, quinta feira, 19 de Junho de 2008 — edi¢do 5180

Fiscal autua prefeitura de Resende

Auditor da Geréncia do Trabalho e Emprego encontra
trabalhadores sem registro atuando em obra publica

Resende

A prefeitura de Resende foi autuada ontem pelo auditor fiscal Carlos Eduardo Ferreira Domingues, da
Geréncia Regional de Trabalho e Emprego de Volta Redonda, por manter oito trabalhadores em uma obra
de construcao de casas populares no Novo Surubi, sem o devido
registro em carteira.

Domingues disse ainda que a prefeitura também foi autuada por
néo apresentar diversos documentos e por falta de equipamentos
de protecio individual (EPI) para os trabalhadores. Segundo
Carlos Eduardo, a fiscalizagao foi feita em atendimento a oficio do
Ministério Publico do Trabalho, que recebera a informacdo sobre a
autuacdo e “vai tomar as providéncias que achar convenientes”.

[ S - .
A assessoria juridica da secretaria municipal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura de Resende

afirmou, através de nota, que a prefeitura confirma a autuacdo e que “esta sendo providenciada a copia dos
documentos exigidos pela geréncia do trabalho”.

O auditor fiscal disse que a fase de apresentacio de documentos ja passou. Segundo ele, a prefeitura foi
notificada no dia quatro deste més para apresentar a documentacio, e representantes do governo
municipal de Resende estiveram duas vezes na Geréncia de Trabalho e Emprego, sem, no entanto,
levar os documentos solicitados: “Agora o auto de infracio vai se transformar em multa. O valor ainda
vai ser calculado”, afirmou ele.

Além da falta de registro dos empregados, o fiscal disse que a obra fiscalizada tinha problemas de satde
ocupacional e seguranca do trabalho. Ele afirmou ter informacdes de que os oito trabalhadores contratados
por RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo) estariam no local fazendo uma complementacdo dos servicos.
As casas populares do Novo Surubi sdo resultado de um convénio entre a prefeitura de Resende e a Caixa
Econdmica Federal, e a informagao recebida pelo auditor fiscal € que a Caixa teria exigido a complementagéo
de alguns servigos. Segundo o auditor, a prefeitura teria contratado os trabalhadores informais apenas para
fazer essa complementagéo.

‘Contrato deveria ser por obra certa’

Segundo o auditor fiscal, casos como o da obra do Novo Surubi podem ser resolvidos pelo contratante sem a
necessidade de um contrato tradicional de trabalho: “Para ocasides em que sdo necessarios servicos de curta
duragdo, o melhor ¢ fazer um contrato por obra certa. Nesse tipo de contrato, ndo incide o aviso prévio, ja que
o trabalhador ¢ contratado para fazer uma determinada tarefa. Mas ficam garantidos os direitos tradicionais,
como FGTS, recolhimento de contribuicdo ao INSS, férias e décimo-terceiro proporcionais a duragdo do
contrato”, afirmou Carlos Eduardo.

© Empresa Jornalistica Didrio do Vale Ltda. Todos os direitos reservados.

http://diariodovale.uol.com.br/arquivo/5180/economia/economia-74486.htm
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Unidade 2

Legislacio Basica de Seguranca e
Medicina do Trabalho

"A vida humana tem, certamente um valor econdmico. E um capital que
produz, e os atudrios matematicos podem avalig-los. Mas a vida do homem
possui também valor espiritual inestimavel, que n3o se pode pagar com todo
o dinheiro do mundo. Nisto consiste, sobretudo, o valor da preven¢io, em
que se evita a perda irreparavel do pai, do marido e do filho; enfim, daquele
que sustenta o lar, e preside os destinos de sua familia”.

SAAD, Teresinha, citado por Sebastido Geraldo Oliveira
em sua obra “Indenizagdes por acidente do trabalho ou
doenga ocupacional”, 2007, p. 36.
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2.1 ACIDENTE DO TRABALHO

2.1.1 Conceito prevencionista

O que é acidente? Se procurarmos a resposta no diciondrio Houaiss (2003) encontraremos a
seguinte expressao:

“Acontecimento casual, fortuito, imprevisto. Acontecimento infeliz, casual ou ndo, que
resulta em ferimento, dano, estrago, prejuizo, avaria, ruina etc”.

Ja Duarte (2002, p.01) conceitua acidente da seguinte forma:

Acidente é um evento indesejavel, fortuito, que,
efetivamente, causa danos a integridade fisica e/ou
mental das pessoas, ao meio ambiente, a
propriedade ou a mais de um desses elementos,
simultaneamente.

Desta forma, acidente, em sentido amplo, € qualquer acontecimento que resulte em algum tipo de
dano.

Em se tratando de acidente do trabalho, a NBR14280 - Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificacdo conceitua-o da seguinte forma:

2.1 acidente do trabalho: Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantinea ou ndo,
relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesio pessoal.

Desta forma, somando-se o conceito de acidente mencionado por Duarte, com o conceito de
acidente do trabalho preconizado pela NBR14280, podemos concluir que:

ACIDENTE DO TRABALHO E QUALQUER EVENTO INDESEJAVEL,
RELACIONADO COM O EXERCICIO DO TRABALHO, QUE PROVOQUE LESAO
NAS PESSOAS, DANOS AO MEIO AMBIENTE, A PROPRIEDADE* DA EMPRESA,
DE TERCEIROS OU ATE MESMO A0S BENS PUBLICOS.

*No conceito de propriedade, incluem-se a imagem publica da empresa e a de seus
responsdaveis diretos.

Um acidente do trabalho pode ser medido, em sua intensidade, através da quantificacdo de danos e
perdas. O elemento selecionado para referenciar a intensidade do acidente varia, de acordo com o
objetivo estabelecido para a investigag@o. Pode ser utilizada, basicamente, como referéncia, qualquer dos
itens apresentados abaixo; da mesma forma, combinagdes entre eles:

& Numero de vitimas

& Numero de vitimas por gravidade da lesdo, desde acidente fatal até um simples
atendimento ambulatorial.

& Area do meio ambiente atingida.

& Danos ao patrimonio da empresa.

& Prejuizo em fungdo da paralisa¢do da produgdo

& Danos ao patrimonio de terceiros.

& Danos aos bens publicos.
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2.1.1.1 Casos de acidentes catastroficos
ACIDENTE CATASTROFICO

Causando danos ao patriménio da empresa, ao patriménio de terceiros,
aos bens publicos, a0 meio ambiente e as pessoas.

O DESATRE EM BOPHAL — INDIA
03 de Dezembro de 1984

I T T el T,

Empresa: norte-americana (Union Carbide);

Desastre: Vazamento de 40 TON. de gases toxicos fatais (pesticida)
Mortos: 27 mil / Contaminados: 500 mil pessoas;
Prejuizo: US$ 470 milhdes (indenizagdes)

Danos ambientais: solos e aguas

150 mil pessoas ainda sofrem com os efeitos do acidente;
50 mil pessoas estdo incapacitadas para o trabalho, devido a problemas de saude.
As criangas que nascem na regido (filhas de pessoas afetadas pelos gases) também
apresentam problemas de saude

Vide o artigo "Bhopal: O desastre continua (1984-2002)"”
http://www.greenpeace.org.br/toxicos/pdf/bhopal desastrecont.pdf
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ACIDENTE CATASTROFICO
Causando danos ao patriménio da empresa, ao patriménio de terceiros,
aos bens publicos, a0 meio ambiente e as pessoas.

O DESATRE DA PEPCON

No dia 4 de maio de 1988, uma fabrica de amoénio perclorico (PEPCON) em
Henderson, Nevada, libera uma série de explosdes ensurdecedoras. A maior provoca
um choque devastador de 3.5 na escala Richter. Sua forga foi 3/10 da Bomba de
Hiroshima, deixando um rastro de destrui¢do em um raio de 13 quilometros. Assim que
as explosdes pararam, o perigo estava longe de terminar — uma gigantesca nuvem
toxica cobria mais de 10 quilémetros quadrados do vale de Las Vegas. Duas pessoas
morreram, ¢ mais de 300 ficaram feridas, incluindo 15 bombeiros. O mistério que
ronda os investigadores € que o amonio perclorico ndo explode, e nem deveria ser
inflamével. Testes independentes e do governo demonstraram que a substancia
realmente ndo era explosiva. Entdo, o que causou a série de explosdes que atravessaram

o deserto?
Discovery channel
http://www.discoverybrasil.com/sinais desastre/episodios dos/index.shtml
Landerssorn Plobodn do @liveira %’z;" 2 9/, ajwh%w/a//o/
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ACIDENTE CATASTROFICO
Causando danos ao patrimonio da empresa, ao patriménio de terceiros,
aos bens publicos, a0 meio ambiente e as pessoas.

Danos causados até mesmo em outros paises

O DESATRE DE CHERNOBYL

Na madrugada do dia 26 de Abril de 1986, um dos reatores da usina nuclear de
Chernobyl explodiu. Um inferno de chamas coloridas alcangou quase 1000 metros de
altura nos céus da Ucrania.

O desastre de Chernobyl gerou uma luta contra o tempo que milhares de soviéticos
jamais poderdo esquecer. Durante os oito meses que se seguiram a explosdo nuclear,
800.000 jovens soldados, mineiros, bombeiros e civis de todas as regioes da antiga Unido
Soviética trabalharam sem descanso na tentativa de diminuir os efeitos da radioatividade
e com isso tentar salvar o mundo de outra provavel tragédia.

O pior acidente nuclear da Histéria produziu uma chuva radioativa que pdde ser
detectada desde a antiga Unido Soviética, passando pela Europa Oriental, Escandinavia,

Inglaterra e atingindo até a costa leste dos Estados Unidos.

O custo deste acidente foi da ordem de bilhGes, envolvendo milhares de pessoas.

Texto extraido do DVD Discovery Channel “O desastre de Chernobyl”, © 2006 Discovery Communications.

Vide o artigo "A catastrofe de Chernobyl vinte anos depois”
http://www.scielo.br/pdf/ea/v21n59/a18v2159.pdf
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ACIDENTE CATASTROFICO
Causando danos ao patriménio da empresa, ao patriménio de terceiros,
aos bens publicos, a0 meio ambiente e as pessoas.

A TRAGEDIA DA VILA SOCO

E nos anos 80 que Cubatio sofre com diversos problemas. Um dos maiores foi a
tragédia da Vila Socé. Uma favela destruida pelo incéndio provocado pela
explosao de dutos da Petrobras em 1984.

“No final de fevereiro daquele ano, 700 mil litros de gasolina encontraram uma
valvula fechada, em um dos cinco dutos da Petrobras, que passava sob a Vila
Socé. A pressiao excessiva forcou os canos corroidos pelo combustivel e provocou
o estouro. Em seguida, gerou um
imenso incéndio que literalmente
devorou centenas de barracos.
AvaliagOes ndo-oficiais apontavam entre
600 e 900 mortos, principalmente, com
base no numero de alunos que deixou
depois de comparecer as escolas. O
numero oficial de mortos era de apenas
93”, relata Dalton Leal.

Oficialmente s6 se contabilizou os
corpos encontrados. Apos a tragédia, a
favela foi extinta. No lugar, surgiu um bairro urbanizado. Foram construidas 1.253
casas de alvenaria. As ruas, asfaltadas. Também se construiu escola e posto de satde.

A Justica ndo apontou responsaveis pelo acidente, mas os atingidos foram
indenizados pela Petrobras. O bairro ganhou um novo nome: Vila Sdo José. No
entanto, as mudancas ndo foram capazes de apagar o peso da tragédia.

“Sombras incendiadas atiram-se na lama, tentando inutilmente salvar a vida. Tochas
humanas. Duas imagens sdo recorrentes nos relatos de quem, ha 20 anos, sobreviveu
ao inferno da Vila Socd. A do homem que colocou os filhos numa geladeira, na
ilusdo de assim salva-los do fogo, ¢ a de uma familia ilhada pelas chamas em um
barraco e que se salvou”, conta Leal. Denuncias apontam, segundo o tecnologo, que
haviam sido detectados 174 vazamentos nos dutos de combustivel da Petrobras nos
13 anos anteriores ao acidente. Em 1984, completavam-se cinco anos sem reforma
das instalagdes.

Artigo extraido da Revista Protegdo, edi¢do 191, de Novembro de 2007, pags. 54 e 55.
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ACIDENTE COM DANOS AO PATRIMONIO

ACIDENTE NO ALTO FORNO 3 DA CSN EM JANEIRO/2006

NOTICIA 1 - O ACIDENTE

- A
TETO DO ALTO-FORNO 3 DA CSN DESABA E PARALISA PRODUCAO RKJ“{
CSN ainda ndo sabe quanto tempo ficard parado o forno que responde por mais de 60% da Economia

produgdo; s6 um operdrio se feriu.

“Um engenheiro aposentado da CSN, que ja chefiou o alto-forno, avaliou que pode ter
havido uma falha de comando e a valvula “blider”,
instalada no topo do forno, que abre dando escape aos
gases acumulados no interior da camara, ndo teria
funcionado. A pressio teria rompido a valvula,
destruindo a parte superior do alto-forno”. Uma reunido
foi iniciada ontem, por volta das 21 horas, com técnicos da
CSN para avaliar quanto tempo o alto-forno terd que ficar
parado.

“A parte maior da estrutura nao caiu porque ficou apoiada
sobre o elevador de servigo que estava 14 em cima - disse um técnico mecénico da
empreiteira Sankiu, prestadora de servigo a CSN.”

FONTE: JORNAL Diario do Vale http://www.diarioon.com.br/arquivo/4317 /economia/economia-42824.htm

NOTICIA 2 - PLANO DE CONTINGENCIA

: : , N MARKD
O acidente com o Alto-Forno 3, que manteve o equipamento parado entre do dia 22 de Janeiro até 3 ling
conomio

o dia 23 de Junho do ano passado, causou uma redugio na rentabilidade da CSN durante o ano

passado, mas ndo chegou a provocar um resultado negativo. A CSN conseguiu fechar o ano passado
com um lucro liquido de R$ 1,168 bilhdo, mais de 40% abaixo
do resultado obtido em 2006, mas o desempenho pode ser
considerado positivo, conforme a propria Companhia afirma no
release de divulgacao do resultado.

“Tais resultados sdo especialmente expressivos considerando-
se o acidente ocorrido em 22 de janeiro de 2006, em instalagdes
adjacentes ao principal Alto Forno da Companhia (AF-3),
equipamento responsavel por 70% da producio metalurgica
da empresa. A CSN demonstrou grande agilidade
operacional, imediatamente assegurando a compra de
volumes adequados de placas de aco — a fim de evitar a
interrupcio da producio e a entrega de seus produtos finais
aos clientes - bem como acionando de imediato seu “pool”
de seguradoras, de forma a garantir a cobertura o mais rapidamente possivel, tanto dos danos materiais
envolvidos como de lucros cessantes, através da apolice de seguros prévia e adequadamente contratada”, afirma a
empresa.

Fonte: JORNAL Diario do vale http://www.diarioon.com.br/arquivo/4741/economia/economia-58060.htm
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NOTICIA 3 - COMPRA DE PLACAS

Importagdo

A CSN ja adquiriu 1 milhdo de toneladas de placas de aco, em varias partes do mundo, para niao deixar de
atender seus clientes, desde o acidente no AF-3, em janeiro. As compras foram feitas na Russia, Ucrania, México,
Venezuela e Argentina, entre outros Paises. E também da Usiminas e CST, que estdo tentando disponibilizar mais
placas para a CSN enfrentar os proximos meses.

Fonte: JORNAL aqui http://www.jornalaqui.com.br/arquivo/2006/467 /paginas/csn.htm

NOTICIA 4 - PREMIOS DE SEGUROS

Seguro da CSN fica mais caro e dificil Valor Econémico 24/11/2006

A Companhia Sidertrgica Nacional (CSN) esta encontrando dificuldades para renovar suas Apélices de
seguros. As seguradoras estio pedindo prémios em dobro e uma franquia maior por conta do acidente com o
alto-forno (AF-3) da CSN em janeiro deste ano, cujos prejuizos foram estimados de US$ 550 milhoes.

O seguro teria que ser renovado anteontem. A empresa, porém, nio conseguiu. Para aceitar uma prorrogacdo do
prazo para a renovacdo, as seguradoras estdo pedindo taxas bem mais altas. Os prémios pedidos duplicaram,
passando de US$ 7,8 milhdes para US$ 17,5 milhées. Além disso, o valor da franquia, que era de US$ 10
milhdes, foi aumentado em mais US$ 25 milhdes. Como lembrou um corretor, estes valores sdo apenas para
negociar a prorrogacdo do prazo para renovacdo. Os valores definitivos devem ser conhecidos com o fim das
negociagdes.

O sinistro da AF-3 é considerado o maior do mercado de seguros no Pais, superando inclusive o da
plataforma P-36 da Petrobras, calculado em cerca de US$ 500 milhdes.

A apolice que a CSN tinha previa valor segurado - ou limite de indenizagdo, como chamado pelos corretores - de
USS$ 750 milhdes. O Valor apurou que, na renovagdo, faltariam ainda US$ 100 milhdes para serem colocados no
mercado externo.

Além do aumento do prémio e da franquia, o IRB Brasil RE, unico ressegurador autorizado a atuar no Pais, se
responsabilizou em ficar com parcela expressiva do risco: 29%. O restante esta sendo colocado no mercado externo.
A corretora Guy Carpenter € a que esta cuidando da operacao.

A apolice da CSN é uma das maiores do mercado brasileiro. Por meio de sua assessoria de imprensa, a CSN
informou que ndo vai comentar a renovagdo do seguro no momento. O acidente do AF-3 pode provocar também o
aumento do prego pago pelas empresas brasileiras pela cobertura de grandes riscos industriais no exterior, dizem
corretores ouvidos pelos Valor. O IRB anuncia em dezembro as novas condi¢des para o contrato de "property”, que
cobre estes riscos. O contrato ¢ um dos maiores em capacidade do mundo, com US$ 300 milhdes por risco.

Fonte: http:/ /clipping.planejamento.gov.br/Noticias.asp?NOTCod=321949
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2.1.2 Conceito legal

Quando nos debrugamos sobre o tema do acidente do trabalho, deparamo-nos com um cenario dos
mais aflitivos. As ocorréncias nesse campo geram conseqiiéncias traumaticas que acarretam, muitas
vezes, a invalidez permanente ou até mesmo a morte, com repercussdes danosas
para o trabalhador, sua familia, a empresa e a sociedade. O acidente mais grave
corta abruptamente a trajetoria profissional, transforma sonhos em pesadelos e
langa um véu de sofrimento sobre vitimas inocentes, cujos lamentos ecoardo
distantes dos ouvidos daqueles empresarios responsaveis pelo trabalhador.

Diante do fato, na defini¢do legal, ao legislador interessou, basicamente ¢
com muita propriedade, definir o acidente do trabalho com a finalidade de
proteger o trabalhador acidentado.

A Lei que rege as defini¢des de acidente do trabalho é a Lei 8213/91
“Dispoe_sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social”. A defini¢do de acidente do trabalho,
segundo esta Lei, encontra-se nos arts. 19 (adaptado nesta apostila), 20 e 21, a saber:

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

Destacando alguns termos...

v' Exercicio do trabalho ¢ o periodo em que o empregado esteja trabalhando ou por conta do
empregador, sob sua responsabilidade. O art. 21, §1° considera também a exercicio do
trabalho os periodos de refeigdo, descanso ou por ocasido da satisfacdo das necessidades
fisioldgicas.

v' Lesdo corporal ¢ qualquer dano produzido no corpo humano, seja ele leve, como, por
exemplo, um ferimento cortante no dedo, ou grave, como a perda de um membro.

v' Perturbag¢io funcional é o prejuizo do funcionamento de qualquer 6rgdo ou sentido. Por
exemplo, a perda da visdo, provocada por uma pancada na cabega, caracteriza uma
perturbagdo funcional.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva rela¢do elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigées especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso 1.

Sinteticamente, pode-se afirmar que doenga profissional ¢ aquela tipica de determinada profissao,
peculiar a determinada atividade.

Por exemplo, o empregado de uma mineradora que trabalha exposto ao po de silica e contrai a
Silicose, ou um soldador que fica exposto a particulas metdlicas em suas atividades e contrai a
“febre dos fumos metdlicos”, ou um marteleteiro que contrai surdez por operar diariamente um
martelete, equipamento altamente ruidoso.

Por outro lado, a doenca do trabalho néo estd vinculada necessariamente a esta ou aquela
profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em que o trabalho € prestado ou das condic¢des especificas
do ambiente de trabalho.
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Por exemplo, o caso dos trabalhadores que realizam a esforcos repetitivos e adquirem a
LER/DORT, ja que podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem
vinculagdo direta a determinada profissdo. Também incluem-se neste caso a exposi¢do ao
ruido gerados nos ambientes de trabalho, causando perda auditiva nos trabalhadores.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua
recuperagdo,

O legislador abrangeu o conceito de acidente que, mesmo o acidente ja ocorrido,
pode ter sido agravado por outra causa, como, por exemplo, um erro cirurgico no
atendimento hospitalar ou a superveniéncia (significa o que vem depois) de uma
infecg¢do por tétano, depois de pequeno ferimento de um trabalhador rural.

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em conseqiiéncia

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho,

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior;

III - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

Por exemplo, se um enfermeiro sofre um corte no brago ao quebrar um frasco contendo
sangue de um paciente aidético e, em conseqiiéncia, é contaminado pelo virus HIV.

1V - o acidente sofiido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a)na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

E o caso do empregado ir a uma papelaria comprar materiais de escritorio ou ir a um
banco pagar uma conta, ambos sob ordem da empresa, e se acidentar.

b)na prestagio espontinea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

E o caso do empregado ir a uma loja, por conta prépria, ji sabendo do seu trabalho,
comprar uma pega para reposicdo de estoque e se acidentar.

c)em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d)no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.
art. 216, alinea I11, §2° da IN 20/07 do INSS. Ndo se caracteriza acidente de trabalho o

acidente de trajeto sofrido pelo empregado que, por interesse pessoal, tiver interrompido
ou alterado o percurso habitual.
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2.1.2.1 Casos de acidentes envolvendo trabalhadores
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As obras do metrd da cidade de Sdo Paulo nunca tinham vivenciado um acidente de tdo grande
propor¢ao. No dia 12 de janeiro de 2007, por volta das 15h, as instalagdes das obras da Linha 4 —
Amarela, na rua Capri, proximo a Marginal Pinheiros, desabaram. O local era usado como acesso de
funcionarios e equipamentos a obra.

Do fosso partiam dois tiineis. O que desmoronou havia sido inaugurado ha cerca de um ano, segundo
informagdes do governo do Estado. Dessa forma, o buraco passou a ter cerca de 80 metros de
didmetro. Foi um acidente ampliado que atingiu ndo s¢ trabalhadores da obra como também a
comunidade.

Entre os mortos, um funcionario do Consoércio responsavel pela obra, formado pelas construtoras
Odebrecht, OAS, Queiroz Galvao, Camargo Corréa ¢ Andrade Gutierrez. Era um motorista que chegou
a ouvir um estalo antes do acidente e deixar o local, mas retornou ao caminhdo para pegar sua CNH.
Ele foi engolido pela cratera que se abriu assim como um microdnibus que passava pelo local e levava
motorista, cobrador e mais dois passageiros. Uma aposentada que caminhava pela rua rumo a estagio
de trem Pinheiros também acabou morrendo. Até o fechamento dessa edigdo, ainda se buscava uma
possivel sétima vitima, um office boy de 58 anos que trabalhava nas imediagdes e estava desaparecido
desde o dia do acidente.

No entanto, eles ndo foram as Unicas vitimas: 55 pessoas tiveram seus imoveis interditados, trés ja
foram demolidos e outros 10 condenados, 132 pessoas tiveram que deixar suas casas e irem para
hotéis. O acidente também provocou a interdicdo da Marginal e fez o transito da capital paulista ficar
ainda mais complicado.

Reportagem extraida da Revista Protegdo, edigdo n.182, de Fevereiro de 2007, pag. 18
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Acidente de trabalho em empresa no Sio Luiz ainda deixou terceira vitima em estado grave

Dois morrem apos inalar gas

limpeza interna do tan-
que de uma carreda, na
presa TCH Industria &

do tanque. Schirmer teria se
aproximade para verificar o tra-

Jovem haleado no
Bairro Guajuviras

Jonas Marting Rocha, de 20 anos,
foi alvejado na coxa esquerda, por
volta das 15 horas de entem. na

Wossa Senhora das Gragas. Confor-
me 3 Brigada Militar, o5 auteres do

| dispany estavam um uma motoci-

balho & constaton que o empre- cleta Honda Titan vermelha, A du-
Comércio de Tangues Ltda., no ?ﬂdo passava mal. Ao socorré- pla usava capacetes de cor preta.
Bairro 8o Luiz, na tarde de on- acabou morrendo no local, + s
tem, resultou na morte de duas devidoa intoxicagio por gis sul- Brlgalla visitara
pessoas ¢ deixou outra em esta-  fidrato de sodio liguido. Pereira escolas a noite
do grave. O compartimento ti- foi resgatado por um terceiro A reuniio entre represcntantes de

nha residuos de um produto qui-
mico, que teria sido inalado
pelos trés; Uma das vitimas fa-
tais, Mauricio André Schirmer,
de 33 anos, era o proprietirio

funciondrio, identificado como
Rogério Bruneli Varenzola, 23,
que também inalou o produto.
05 dois empregados foram so-
corridos. Pereira foi levado ao

escolas municipais, estaduais ¢ par-
ticulares dos Baimmos Rio Branco,
Fitima e Mato Grande ¢ Brigada
Militar, abordou problemas de van-
dalisma ¢ brigas & noite. Diante da

da empresa, posto de satide municipal situado situagdo, o sargenio Lufs Otivio
As circunstincias do acidente na Rua Tedfilo Otoni, mas mor- | Moraes Santana da 4* Cia, determi-
devem ser esclarecidas pela in-  reuminutos depeds. Varenzola foi ::Jum:-']l:lﬂﬁ}ﬁf urac.n:i::. Pn]:l:lﬁhgiu:
vestigagiio policial e pela pericia  socomido pelo Samu a0 Hospital !
téenica no local. O fito se deu  Nossa Senhora das Gragas e per- tarde, a Patnulha Escalar continua

por volta das 16 horas, no patio

manecia em estado grave no ink-

]:crcmnduaﬂ 19 escolas da drea,

da empresa, localizada na Rua  cio da noite de ontem. O Corpo 1
Berto Cino, De acordo com as. de Bombeiros foi chamado no P S - E:phl? dos Il;:.;
informagdes colhidas inicial- local e verificou que apesar de  FATAL; wiimas soffreram intoxicapdo por resicios de gds, no inferior de tanque ragiaos na

mente pelo delegado Luls Antd-
nio Ost Frank, da Delegacia de
Policia de Pronto-Atendimento
(DPPA), o funcionario Alessan-
dro da Silva Percira, de 26 anos,
realizava a limpeza no interior

nio ser inflamavel, nem combus-
tivel, o produto & corrosivo e pode
reagir em contato com dcidos e
liberar gis combustivel, O conta-
to direto causa danos a pele e
vias respiratdrias,

A Brigada Militar foi chamada
e 0s policiais isolaram o local até
a chegada do Instituto de Crimi-
nalistica. Agentes do Setor de In-
vestigagio da 1* DP também esti-

veram naempresa. Uma engenhei-
rada empresa foi questionada pela

sobre o acidente, mas
disse ndo estar autorizada a falar
sobre 0 ASsUITHD, =

Nova Santa Rita - Policiais mi]i-
tares do municipio prenderam, is

16 homas de ontem, o5 irmilos CEII‘
los Eduardo ¢ Luis Henrigue Bas-
105 Pereira, de 24 e 27 anos, respec-
tivamente. A captura sc deu na
BR-386 (Tabai-Cancas), defronte &

i Dl dnsien o Ario aotasram
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2.1.3 Tipos de acidentes
Diante dos conceitos estudados, podemos dividir os acidentes em dois grandes grupos:

& Acidentes pessoais
& Acidentes impessoais

Acidentes pessoais

Sao aqueles cuja caracterizagdo depende do envolvimento do trabalhador acidentado. Sio
todos aqueles previstos nos arts. 19, 20 ¢ 21 da Lei 8.213/91.

O art. 216 da Instru¢cdo Normativa do INSS n’ 20, de 11 Qutubro de 2007, preconiza que 0s
acidentes do trabalho pessoais dividem-se em 3 grupos: Tipico, Doenca e Trajeto. Veja abaixo a
transcri¢do de cada grupo com seus respectivos conceitos:

Art. 216. Os acidentes do trabalho sdo classificados em trés tipos:
I — acidente tipico (tipo 1) é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o da empresa;
II — doenga profissional ou do trabalho (tipo 2);
III — acidente de trajeto (tipo 3) é aquele que ocorre no percurso do local de residéncia para o de

trabalho, desse para aquele, ou de um para outro local de trabalho habitual, considerando a
distancia e o tempo de deslocamento compativeis com o percurso do referido trajeto.

O acidente tipico inclui todos aqueles previstos nos arts. 19 e 21 da Lei 8.213/91, exceto o previsto
no artigo 21, inciso IV alinea “d”, que, na sua ocorréncia, sera classificado como acidente de trajeto:

Art. 21, IV, “d” no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Ja as doengas incluirdo os casos previstos no art. 20 da Lei 8.213/91.

Abaixo, casos que, havendo lesdo, podem ser classificados como acidentes tipicos.

>l

Os acidentes pessoais devem ser comunicados ao INSS. O acidente pessoal ¢ um “terror” para os
empresarios, pois, na sua ocorréncia, havendo culpa ou dolo, ha obrigacédo legal de reparar o dano.
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Acidentes impessoais

De uma forma global, sdo aqueles que provocam danos e/ou perda patrimonial. Nio ha
envolvimento de trabalhadores.

Sdo exemplos de acidentes impessoais:

Uma colisdo de empilhadeira em racks de armazenagem,
causando o desmoronamento dos materiais estocados;
Desabamento ou desmoronamento;

Incéndios ou explosoes;

Inundacdo do ambiente de trabalho devido vazamento de
produtos quimicos de tubulagées,

Queda de equipamentos;

Colisdo entre maquinas e veiculos industriais etc.
Vazamento de gases toxicos

YILLE D' ORION
MAREURG

Ndo hd obrigacdo legal da comunicagcdo dos acidentes impessoais aos orgdos do governo,
entretanto, na sua ocorréncia, os proprios trabalhadores costumam comunicé-lo aos Sindicatos e estes, ao
Ministério do Trabalho. Desta forma, empresas que inobservam normas de seguranca e os acidentes
impessoais sdo constantes, tornam-se chamativas de Auditores Fiscais do Trabalho, podendo, constatado
risco grave e iminente em uma fiscalizagdo, interditar o estabelecimento.

Os acidentes impessoais podem acarretar além da interrup¢ao dos processos produtivos, danos ao
patrimonio e até mesmo a extingdo da empresa / equipamento, dependendo do caso e da gravidade do
acidente.
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2.1.4 Comunicacio de acidentes

Ocorrido o acidente de trabalho, isto ¢, aquele que envolva trabalhadores, a empresa devera
comunicd-lo a Previdéncia Social, através da CAT (Comunicacio de Acidentes do Trabalho), até o
primeiro dia 0til ao acidente e, quando fatal, de imediato a autoridade policial. No caso da ndo
comunicacdo, o INSS podera aplicar multas. Caso a empresa omitir o acidente, o proprio trabalhador

podera comunica-lo.

Estas regras estdo previstas no art. 22 da Lei 8.213/91, a saber:

Art. 22. A empresa deverda comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-
de-contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

$ 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formalizd-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo
previsto neste artigo.

$ 3° A4 comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

Segundo Oliveira (2007, p. 59) as empresas, com receio de tantas repercussdes onerosas, costumam
sonegar a comunicagdo, procurando impedir a publicidade do acidente. O legislador, no entanto, com o
objetivo de combater a subnotificacdo (ndo notificagdo), instituiu as regras previstas no art. 22 visando
facilitar a comunicagdo do acidente e ampliar a sua divulgagdo entre todos os interessados, para que
possam tomar as medidas que entenderem cabiveis. Assim, no caso de omissdo ou resisténcia do
empregador, a CAT também pode ser emitida pelo proprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical competente o medico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

Com relagdo ao acidente que cause a morte do trabalhador, ¢ importante a sua comunicacao
porque ¢ preciso que a autoridade policial investigue no inquérito préprio se hd delito a ser punido na
esfera criminal, dai a importancia da colheita imediata de provas no local do acidente.

Caso o acidente de trabalho seja detectado tardiamente, quando o trabalhador estiver
desempregado, o que ¢ comum ocorrer nos casos das doengas ocupacionais ou nos exames médicos para
novo emprego, a CAT deverd ser emitida pela ex-empregadora.

A comunicagdo de acidentes permite ao INSS estimar e acompanhar o real impacto do trabalho
sobre a saude e a seguranca da populagdo brasileira. O INSS controla e publica as estatisticas de acidentes
do trabalho no Brasil.

A Comunicacdo do Acidente do Trabalho - CAT a Previdéncia Social devera ser de acordo com
formulario proprio criado pelo INSS, cujo modelo pode ser obtido pela internet no endereco
http://www.previdenciasocial.gov.br sendo que atualmente a remessa também pode ser feita
eletronicamente.

Na pagina seguinte destacamos um modelo de formuldrio de Comunicacio de Acidentes do
Trabalho — CAT.
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FORMULARIO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO — CAT

E 1 - Emitente 1
ées
éan 1A 1-Empregador 2-Sindicato 3-Médico 4-Segurado ou dependente 5-Autoridade Politica
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT | ™=~ 1
1-Inicio 2-Reabertuta 3-Comunicagéo de Obito em:
3- Razao Social/Nome 4 - Tipo de CAT 1 5 - CNAE
KADE ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA Ce e 45.21-7
- -
5 ¢ 78.851.995/0001-90
g 6 - Enderego  Rua/Av/n%Comp Bairro CEP 7 - Municipio 8-UF |9 - Telefone
o
a o Centro
£ |Av. Pe. Jodao Smedt, 1125 89830000|Abelardo Luz|SC (24-3251477
LW 110 - Nome 11 - Nome da Mae
Claudinei José Viana Josué Silva Penharol
12 - Data de nasc. 13 - Sexo 1 14 - Estado Civil 2 15 - CTPS Série Data_Emissao 16 - UF I
1-M: 2-F 1-Solteiro 2-Casado 3-Viivo 71.225 R
o 27/1/1978 lasc 2-Fem T e e o 000.43 4/11/2007 PR
g 17 - Carteira de Identidade Data da Emissao Orgao Exp. 18 - UF 19 - PIS/PASEP 20 - Remuneragao Mensal
‘qc“J 6.243.760-0 20/6/1991 [SSP PR 125.21364.74.9 R$382,80
° 21 - Endereco  Rua/Av/n%Comp 3 CEP 22 - Municipio 23 - UF |24 - Telefone
2 Rua Santa Heloa, 72 Bairro Parati 225698|Londrina Pr 43/3338-9832
L|I_J 25 - Nome da Ocupagao 26 - CBO 27 - Filiagao a Previdéncia Social 1 28 - Aposentado 2 29 - Area I 1
=z
L Servente de Obra 717020 1-Empregado 2-Trab Avuslo 7-Seguro esp. 8-Médico Res. 1-Sim 2-N&o 1 -Urbana 2- Rural
E 30 - Data do Acidente 31 - Hora do Acidente |32 - Apos quantas horas de trabalho? 33 - Houv e afastamento? 2 34 - Ultimo dia trabalhado
Y g (41712005 14:30 07:30 1 -8im 2- Nao 4/11/2007
— g 35 - Local do acidente 36 - CGC 37 - Municipio do local do acidente 38 - UF 39 - Especificagdo do local do acidente
& |Canteiro de obra 78.851995/00191 Cambé PR Serralheria OPQ - 2
S 40 - Parte(s) do corpo atingida(s) 41 - Agente agressor
o |Pé- Esquerdo Prego
c 42 - Descrigéo da situagdo geradora do acidente 43 - Houv e registro policial? I 2
[}
3 1-Sim  2-Nao
< O trabalhador estava ajudando a colocar ferragem na forma, quando (44 - Houve morte? | 2
acabou pisando em uma tabua com um prego que estava préxima. 1-Sim  2-Nzo
45 - Nome
@ Osmar Ribeiro da Cunha
. |46 - Enderegco  Rua/Av/n%Comp Bairro CEP 22 - Municipio 23 - UF |24 - Telefone
c = . . p
S |Rua Sao Paulo , 968 Cj Morumbi Cambé PR |43-32535326
g 49 - Nome
‘qw: Einer de Souza Catuca
I— |50 - Enderego  Rua/Av/n°%Comp Bairro CEP 22 - Municipio 23 - UF |24 - Telefone
Av. Leste Oeste, 3299 Centro Londrina PR |43-32514771
Cambé-Pr 04 de Julho de 2005
Local e Data Assinatura e carimbo do emitente
o 53 - Unidade de Atendimento médico 54 - Data 55 - Hora
8l&
=| E Z i 307 N 3 A u a i = 7
8 = 56 - Houv e internagao? 57 - Durag@o provav el do tratamento 58-Devera o acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento? |
= 2 1-Sim 2 -N&o ; 1-Sim 2 -N&o
< dias
O ["© |59 - Descriao e natureza da lesao
alg
<| o
=
ﬁ 8 |60 - Diagnsstico provavel 61-CID - 10
=l
<| 3
:' § 62 - Observagdes
g
Local e data Assinatura e carimbo do médico com CRM
63 - Recebida em: 64 - Cddigo da Unidade 65 - Numero do acidente Notas:
1 - A inexatiddo das declaragdes desta comunicagéo impli-
86 - E raconhecido o dirsito do segurado & 67 - Tipo cara nas sangdes previstas nos arts. 171 e 299 do Co6-
»n habilitagdo de beneficio acidentario? digo Penal.
» 1-Sim 2-Nao 1-Tipico 2-Doenga 3-Trajeto 2 - A comunicagao de acidente do trabalho devera ser feita
Z 68 - Matricula do servidor até i 1° dia util apés o acidente, sob pena de multa.
' 3 - A comunicag&o do acidente de trabalhoreger-se-a pelo
= art. 134 do Decreto n° 2.172/97.
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2.1.5 Estatisticas de acidentes do trabalho no Brasil.

Estatistica ¢ a parte da matematica que tem por objetivo
coletar dados, organizd-los e interpretd-los para que, através da
andlise destes dados, norteie os estudiosos nas decisoes a serem
tomadas. Praticamente todas as dreas profissionais utilizam a
estatistica como  instrumento de decisdio. PORTANTO,
ESTATISTICA E FERRAMENTA DE GESTAO.

As estatisticas de acidentes do trabalho no Brasil sdo
controladas pelo Ministério da Previdéncia Social, junto ao
INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Conforme observado em nossos estudos, quando
ocorre um acidente, a empresa, por forca de lei, ¢ obrigada a
enviar a CAT ao INSS, alimentando, assim, o seu banco de
dados.

Sabe-se também que existe um problema cronico no Pais que dificulta a
confiabilidade dos dados apresentados por esta instituicdo: a falta de registros de
acidentes, seja por desconhecimento da Lei, desinteresse em cooperar com a prevengao,
ou ate mesmo pelo fato de simples omissdo voluntaria com intuito de evitar onerosidade futura.

As estatisticas de acidentes no Brasil podem ser visualizadas no site da Previdéncia Social através
do enderego eletronico www.previdenciasocial.gov.br. O interessante neste site ¢ a existéncia de um
documento, disponivel para download, denominado “Anudrio_estatistico da previdéncia social”. Nele
estao contidos todos os dados estatisticos da Previdéncia Social, inclusive os dados referentes a acidentes
do trabalho, distribuidos por regido, idade, tipos, parte do corpo mais atingida dentre outros. E um
importante documento para os estudiosos no assunto.

E importante ressaltar que a estatistica de acidentes de trabalho nio se
constitui, tdo somente, num importante registro historico, mas sim numa
ferramenta inestimavel para os profissionais que desempenham atividades nas
areas de saude e seguranca do trabalhador, assim como pesquisadores ¢ demais
pessoas interessadas no tema. A estatistica possibilita a construcdo de um
diagndstico mais preciso acerca da epidemiologia dos acidentes, propiciando,
assim, a elaboracdo de politicas mais eficazes para as dreas relacionadas com
o tema.

Exemplo da importancia da aplicag@o da estatistica de acidentes do trabalho:

Com base estatistica os orgdos publicos se orientam na melhor forma de
intervir e estabelecer regras para prevengdo de acidentes no Pais. Como
exemplo, podemos citar a revisdo recente da Norma Regulamentadora NR-
10 “Seguranca em instalagdes e servi¢os em eletricidade”. Esta norma foi
revisada em fun¢do da andlise critica das estatisticas de acidentes no Brasil
envolvendo eletricidade. Os dados alarmantes alavancaram a necessidade
de uma profunda revisdo desta Norma pelo Ministério do Trabalho.

Setor elétrico - Média anual de acidentes: 2000 nas empresas com 75 Obitos; e 315 dbitos na populacio™.
FONTE: FUNCOGE — Fundagéo Comité de Gestdo Empresarial

* Neste caso, de acordo com os conceitos da FUNCOGE, entende-se por populagio a pessoa
fisica sem vinculo empregaticio ou prestacdo de servico com empresa de energia elétrica
(publico em geral).
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Vejamos alguns dados estatisticos no que tange a seguranga do trabalho nos periodos de 1970 a
2005:

33238617
35,000,000+ Evolugdo da quantidade de TRABALHADORES 31407576
no Brasil - 1970 a 2005 26839137 Ml
27189614
30.000.000- . s 782
X 23661579 23667241 2803127
el [ 23198656
25,000,000 f 155 22212843
19.476.362 19673915
18,686,355
20.000.000 16.638.799
14.945.489
15.000.0004 11,537,024
8,148,987
100000004 | 7284022
5,000,000 ‘ \

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1986 1988 1990 1992 1996 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005
FONTE: Revista Prote¢do

Observa-se que, ao longo dos anos, a quantidade de trabalhadores no Brasil aumentou
gradativamente. Esta evolugdo ¢ reflexo do crescimento economico do Pais. Este dado é importante para
fins de comparacdo com a evolucio da quantidade de acidentes do trabalho no mesmo periodo, como
segue abaixo:

2,000,000
- 6711 743,825 Aprovagdo das NR’s Involucgio da quantidade de ACIDENTES

no Brasil - 1970 a 2005

1.551. 461
1.464.211
1.178.472 1.207.859 o
/5
Vi ; .
961575 991.581 ;
/ /4 GETAT st 5
693.572
53251 491.711
414.341 465.700
388.304 9
| | 395.455 363.868 340. 251393 071 3990 7

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 2000 2001 2002 2003 2004 2005

1.750.000
1.504

1.500.000 Lo
1.2p0,
1.250.000 2L A
1.000.000
750.000
500.000-]
250.000-]

0

FONTE: Revista Prote¢dao

6.000 5.355 . .
quantidade de OBITOS
4.824 o
0406 4508 4578 46 P no Brasil - 1970 a 2005
5000 4342 [ A A /7
3833 3.900 /4 LA LL
51
4.000 /A LA 3516
3.129 3.094
2.854 2708
3,000 /A
232 /[
2,000
1.000-
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FONTE: Revista Prote¢do
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Comentarios sobre a involucdo da quantidade de acidentes entre 1970 a 2005:

No periodo de 1970 a 1976 a quantidade de acidentes foi alta, comparando-se
com a pequena quantidade de trabalhadores no mesmo periodo. Somente a partir de
1978 os acidentes comecaram a reduzir, em razio da aprovacdo das Normas
Regulamentadoras — NR’s, tornando-se de aplica¢do obrigatoria em todo o Pais. Esta
redugdo pode ser vista como positiva, entretanto, ndo podemos comemorar estes nimeros,

pois a quantidade de acidentes ainda sdo alarmantes e esta praticamente estagnada desde 1994
até os dias de hoje.

Comentarios sobre a quantidade de obitos de 1970 a 2005:

De acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2006, ébito corresponde a quantidade de
segurados da previdéncia social que faleceram em funcdo do acidente do trabalho.

Infelizmente, os 6bitos no Pais mantiveram em um mesmo patamar, com poucas oscilagdes. Neste intervalo
de tempo o total da quantidade de 6bitos chegou a 139.046. Sido, em média, 3.760 por ano. Aplicando a estatistica,
este valor representaria 313 mortes por més e 10 por dia, em média.

Estratificacio dos acidentes do trabalho no ano de 2005:

Acidentes por REGIOES

Distribuicdo da quantidade e porcentagem de acidentes de trabalho no Brasil por
Regides, correlacionados com o Produto Interno Bruto - PIB - ano 2005.

J
NORTE

* Acidentes: 19.117 (4% do total)

* PIB: 5% de participagdo

NORDESTE 3
* Acidentes: 49.010 (10% do total)
* PIB: 13,1% de participagio

CENTRO-OESTE
* Acidentes: 31.470 (6% do total)

* PIB: 8,9% de participag¢do
2 o
SUL

* Acidentes: 112.425 (23% do total)
* PIB: 16,6% de participagio

SUDESTE
* Acidentes: 279.689 (57% do total)
* PIB: 56,5% de participagio

Espirito Santo - 11.039 acidentes
Minas Gerais - 52.335 acidentes
Rio de Janeiro - 34.610 acidentes
Sdo Paulo - 181.705 acidentes

i Sdo Paulo é o estado campedo de acidentes no Brasil,
i participando com 181.705, o que corresponde a 37% do
i total; por conseguinte o seu PIB também é o maior do Pais,
com 33,9% de participagdo.

FONTE: Adaptado da Revista Prote¢do e do IBGE

Observa-se que a regido em 1° lugar em numero de acidentes é a Sudeste, em 2° estd a regido
Sul, em 3° a regid@o Nordeste, em 4° a regido Centro-Oeste e por ultimo a Norte. Ao analisarmos
este grdfico podemos tomar diversas conclusées, porém, tais conclusées somente sdo possiveis
através de estudo cientifico aprofundado. Todavia, observa-se que a quantidade de acidentes
acompanha a porcentagem da participagdo do PIB da regido. Esta correlagdo pode ser resultado
do reflexo da economia da regido. Ora, a regido Sudeste, por exemplo, corresponde a 56,5% do
PIB do Pais. Logicamente esta regido possui um maior numero de empresas e consequentemente
maior numero de mdo-de-obra, fato este que justifica a enorme quantidade de acidentes
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comparada com as demais regioes. Entende-se por produto interno bruto (PIB) a soma, em
valores monetarios, de todos os bens e servigos finais produzidos em uma determinada regido.

Acidentes por TIPO

Acidentes do Trabalho por Tipo - 2005

67.456; 14%

30.334; 6%

O Tipico
O Trajeto
O Doengas

393.921; 80%

FONTE: Revista Proteg¢do

Observa-se em 2005 que os acidentes tipicos praticamente compdem o total. Foram 393.921
acidentes tipicos, o que corresponde a 80% do montante; 67.456 acidentes de trajeto, o que
corresponde a 14% do montante; e 30.334 casos de doengas ocupacionais, o que corresponde a
6% do montante, totalizando, assim, 491.711 acidentes registrados.

TABELA detalhada referente aos dois graficos apresentados:

19,117 15699 2.304
Acre 418 am B4 n
Amapa 380 280 &7 13
Amazonas 5218 4.197 580 431
Fara a711 7321 043 447
Ronddnia 2480 1.837 asa 155
Roraima 108 a2 g 8
Tocantins 1.798 1.581 178 20
Nordeste 49.010 37.895 6812 4.303
Alagoas 4.865 4101 486 a8
Bahia 15.621 11.385 1.847 2370
Cearad 5811 4,145 1.232 534
Maranhdo 3.022 2.535 385 102
Paraiba 2.524 2022 g 183
Pernambuco 10.114 7.851 1.811 552
Piaui oeg 705 220 a0
Rio Grande do Norte 4023 3.383 481 158
Sergipe 2,144 1.857 251 238
Sudeste 279689 222 557 39.532 17600
Espitite Sanio 11.038 8.323 1.243 373
Minas Gerais 52.335 43.745 6.489 2.001
Rio de Janeiro 34.810 25.008 G188 3.408
S&c Paulo 181.705 [ 144.480 25484 11.731
Sul 112.425 93.045 13.632 5.748
Farana 38227 30.128 4. 804 1.485
Rio Grande do Sul 43.859 38.608 4 853 2.508
Santa Catarina 323389 26209 4375 1.655
Centro-Oeste 31,470 24 725 5176 1.569
Distrito Federal 5.603 4.198 1114 Gas
Goids 12.188 8752 2.037 400
. . Mato Grosso 7.017 5713 1.040 284
Fonte: ~Rev1sta Mato Grosso do Sul 6.266 5.084 oBs 217
Protecao Fanfe: CAT, DATAPREV
Mota: Os dades sdo preliminarss, estando sujeitos a comegdes
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Acidentes por IDADE

100.000+ 92.284 96.197

90.00011

80.000

70.000-

60.000

50.000-

40.000

30.00011
18.121

20.0004

10.0004

04

Até 19 anos 20 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 34 anos 35 a 39 anos 40 a 44 anos45 a 49 anos 50 a 54 anos 55 a 59 anos 60 a 64 anos65a 69 anos acima 70 ignorada
anos

A faixa de idade mais atingida pelos acidentes sdo os trabalhadores entre 25 e 29 anos, seguidos
pelos trabalhadores entre 20 e 24 anos e em terceiro lugar os situados entre 30 e 34 anos.

TABELA detalhada referente ao grdfico anterior, com complementagdo dos sexos e tipos
de acidentes:

Quantidade de Acidentes de Trabalho Registrados

oensa de Tabalho

Total

Até 19 anos 18.121| 15.000| 3121 - 15.011| 12,765 | 2.246 -| 2772 2.084 688 - 338 151 187 -
20 a 24 anos 92284 | 74.999| 17.285 -| 75.435| 63.510| 11.925 - [ 13.793| 10.206| 3.587 -| 3.056 1.283| 1.773 -
25 a 29 anos 96.197 | 75.046| 21.151 -| 77.881| 63.264 | 14.617 - | 13.650| 9.672| 3.978 -| 4.666 2.110| 2.556 -
30 a 34 anos 78213 | 659.858| 18.355 -| 62.820| 50.267 | 12.553 -| 10569 | 7.287| 3.282 -| 4824 2304| 2520 -
35 a 39 anos 66.500 | 49.890| 16.610 -| 53.023| 41.636 | 11.387 -| B468| 5673 2.795 -| 5.009 2581 2428 -
40 a 44 anos 55.148 | 40.559 | 14.588 1| 43.414| 33.486| 9.927 1| 6.925| 4490 2435 -| 4.809 2583 | 2.226 -
45 a 49 anos 41665| 30448| 11.217 -| 32.162| 24904 | 7.258 -| 56.332| 3.149| 2.183 - 4171 2395 1.776 -
50 a 54 anos 25782 | 18.915| 6.867 -| 20.071| 15.552| 4.519 -| 3414| 1952 1.462 -| 2297 1.411 886 -
55 a 59 anos 12.372 9.435| 2937 - 9.817| 7.883| 1.934 -| 1.690 968 722 - 865 584 281 -
60 a 64 anos 4.071 3.360 711 - 3.208| 2.738 470 - 621 416 205 - 242 206 36 -
65 a 69 anos 954 767 187 - 761 643 118 - 150 89 61 - 43 35 8 -
70 anos e mais 340 279 61 - 264 223 41 - 63 45 18 - 13 11 2 -
Iinorada 64 48 16 - b4 42 12 - 9 6 3 - 1 - 1 -

FONTE: DATAFREY, CAT.

NOTA: Os dados sdo preliminares, estando sujeitos a correcdes

Fonte: Revista Prote¢do
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Acidentes por PARTE DO CORPO MAIS ATINGIDA

Fonte: Revista
Protecao

50 cadigos CID mais incidentes no ano de 2005

MEMEROS INFERIORES

S92 - Fratura do pé (exceto do tornozelo)

$82 - Fratura da perna, incluindo tornozelo

S80 - Traumatismo superficial da perna

S90 - Traumatismo superficial do tornozelo e do pé
381 - Ferimento da perna

591 - Ferimentos do tornozelo e do pé

572 - Fratura do fémur

CABECA E PESCOGO

301 - Ferimento da cabeca

T15 - Corpo estranho na parte externa do olho
S00 - Traumatismo superficial da cabeca

S06 - Traumatismo intracraniano

S05 - Traumatismo do olho e da orbita ocular

H90 - Perda de audic&o por transtorno de conduc&o efou neuro-sensorial
S02 - Fratura do cranio e dos ossos da face

REEAT i Lt e L b e o e L e e L e ) e
MEMBROS SUPERIORES

S61 - Ferimento do punho e da méo

S62 - Fratura ao nivel do punho e da méo

560 - Traumatismo superficial do punho e da mao

S52 - Fratura do antebraco

S68 - Amputacdo traumatica ao nivel do punho e da mao

S42 - Fratura do ombro e do braco

S51 - Ferimento do antebraco

S50 - Traumatismo superficial do cotovelo e do antebrago

MT75 - Lestes do ombro

540 - Traumatismo superficial do ombro e do brago

T23 - Queimadura e corrosao do punho e da mao

S67 - Lesdo por esmagamento do punho e da méo

S41 - Ferimento do ombro e do braco

S69 - Outros traumatismos e os ndo especificados do punho e da méo
566 - Traumatismo de musculo e tenddo ao nivel do punho e da méo
T22 - Queimadura e corrosdo do ombro e membro superior,

exceto punho e mao

G56 - Mononeuropatias dos membros superiores

TORAX E QUADRIL

M54 - Dorsalgia

S20 - Traumatismo superficial do térax

S30 - Traumatismo superficial do abdome, do dorso e da pelve
S70 - Traumatismo superficial do quadril e da coxa

522 - Fratura de costela(s), esterno e coluna toracica

532 - Fratura da coluna lombar e da pelve

M51 - Outros transtornos de discos intervertebrais

ARTICULAGOES E TECIDO CONJUNTIVO

S93 - Luxacdo, entorse e distensdo das articulagdes e
ligamentos ao nivel do tornozelo e pe

ME5 - Sinovite e tenossinovite

583 - Luxacdo, entorse e distensdo das articulacdes e dos
ligamentos do joelho

S63 - Luxacdo, entorse e distensdo das articulacdes e
ligamentos ao nivel do punho e da mao

S43 - Luxacdo, entorse e distensdo das articulacdes e

dos ligamentos da cintura escapular

S33 - Luxacdo, entorse ou distens@o das articulactes e
ligamentos da coluna lombar e pelve

OUTROS

T14 - Traumatismo de regido ndc especificada do corpo
F43 - Reacbes ao “stress” grave e transtornos de adaptagéo
MT77 - Qutras entesopatias

TOO - Traumatismos superficiais envolvendo multiplas regites do corpo
TOT - Traumatismos multiplos ndo especificados

Outros
SUBTOTAL

TOTAL

Total %
70159 14,27
14.074 2,86
13.431 273
12.214 248
11.195 228
8.999 1,83
7.756 1,58
2 490 0,51
32.497 6,61
10.553 2,15
5.300 1,08
4078 0,83
3242 0,66
2755 0,56
2330 0,47
2105 0,43
e ———
194.426 39,54
68.034 | 13,84
33.865 6,39
27.252 5,54
oo
7.011 1,43
6.672 1,36
5.832 1,19
5.804 118
6.076 1,24
5500 1,12
3.823 0,78
2432 0,49
2523 0,51
2234 0,45
2.284 0.46
2338 0,48
2213 0,45
33.185 6.75
16.538 3,36
3.500 0,71
3.058 0,66
2692 0,55
2595 0,53
2334 0,47
2.268 0,46
49.717 1011
18.049 3,67
11.303 2.30
8478 172
5.461 1,11
32.957 0,30
2469 0,50
111.693 22,72
5.440 1,11
3701 0,75
2172 0,44
2248 0,46
2098 0,43
96.036 | 19,53

491.677

491.711

99,99

100,00

Uendorsan Rotulo do Cllecira Erganamia, Higi
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. 152.913 46,97 14.741 29,69 42,45 177.781 44,55
INDUSTRIA 2004 183.280 48,85 18.277 30,29 43,24 214.614 46,08
2005 194.873 49,47 20.521 3042 4523 229.114 46,60
2003 2300 0,71 130 0,26 0,61 2576 0,65
Extrativa Mineral 2004 3398 0,91 210 0,35 0,53 3767 0,81
2005 4.215 1.07 251 037 0.73 4,687 0,95
2003 22.686 6,97 2421 4,88 3,66 25.980 6,51
Construgéo 2004 24.885 6,66 2.838 4,70 1.052 3,48 2B.675 6,20
2005 25.106 6,37 3.007 4,46 874 2,88 28.987 5,90
2003 7.456 2,29 1224 247 280 147 B.960 2,25
Servigos Industriais de Utilidade Pdblica 2004 8.080 2,15 1.306 2,16 77 1,25 9.763 2,10
2005 8.876 235 1.439 213 374 1.23 10.689 217
2003 27.524 8,58 2.184 440 1431 6,00 31.539 7,90
Produtos Alimentares e Bebidas 2004 35.128 9,36 261 433 1.676 5,55 39.415 8,46
2005 38.684 9,82 3.113 4,61 2015 6,64 43.612 8,91
2003 4.866 1,50 540 1,29 368 1,54 SE76 147
Produtos Téxteis 2004 5.841 1,56 837 1,39 442 1,46 7.120 1,53
2005 6.163 1,56 933 1,38 390 1.29 7.486 1,52
2003 2.825 0,87 187 0,38 136 0,57 3.148 0,79
Fabricacdo de Celulose e Papel 2004 4.009 1,07 283 0,47 158 0,52 4450 0,96
2005 4.988 1,27 377 0,56 184 0,64 5.559 113
. 2003 3.602 1,11 160 0,32 3z 0,13 3794 0,95
Refino de Petrélec e Produgdo de Alcool 2004 5.230 1,39 152 0,25 g2 0,30 5474 1,18
2005 5.266 1,34 174 0,26 124 0,41 5.584 1,14
2003 4810 1,48 504 1,22 561 2,35 5.975 1,50
Produtos Quimicos 2004 5.745 1,53 723 1,20 687 2,28 7.155 1,54
2005 6.216 1,58 755 142 677 2,23 7.648 1,56
2003 6.754 2,08 704 142 724 3,03 B.192 2,05
Artigos de Borracha e Plastico 2004 8.337 2,22 838 1,47 BBT 2,94 10.112 217
2005 8.846 2,25 940 1,39 856 3,15 10.742 2,18
2003 6.021 1,85 543 1,09 321 1,35 5.885 1,73
Produtos de Minerais NSo-Metalicos 2004 6.748 1,80 678 1,12 M7 1,38 7.843 1,68
2005 6.858 1.74 736 1,09 432 1.42 8036 1,63
2003 7724 2,37 454 0,91 453 1,90 BE31 2,16
Metalurgia Basica 2004 9360 2,49 523 0,87 886 2,93 10.769 2,31
2005 10.161 2,58 661 0,98 1.191 3,93 12.013 2,44
2003 8.876 2,73 645 1,31 S66 2,37 10.093 2,53
Fabricacdo de Produtos de Metal 2004 9.958 2,65 875 1,45 690 2,29 11.523 2,47
2005 10.584 2,69 1.055 1,56 745 2,46 12.394 2,52
2003 8.227 2,53 652 1,31 S05 212 9.384 2,35
Fabricacio de Maquinas e Equipamentos 2004 9.568 2,55 915 1,52 745 2,47 11.228 2,41
2005 10.324 2,62 964 143 700 2,31 11.988 2,44
2003 2.143 0,66 274 0,55 320 1,34 2737 0,69
Fabricagdo de Maquinas e Aparelhos Elétricos 2004 2611 0,70 405 0,67 372 1,23 3.388 0,73
2005 2.742 0,70 426 0,63 408 1,34 3574 0,73
- e : s " ;
Montagem de Veiculos e Equipamentos de Transporte 2004 16.457 4,39 1.212 2,01 1.585 5,25 19.254 4,13
2005 17.799 4,52 1.538 2,28 1.673 5,52 21.010 4,27
2003 23883 7.34 3030 6,10 2,303 9,65 25216 7,32
Tutras INdustTias de TTanstormagao 2004 27.825 7,42 3.821 6,33 2.832 9,38 34478 7,40
2005 28.005 7,11 4.152 6,16 2.748 9,06 34.005 710
2003 133,996 41,16 32,511 65,49 13.162 66,17 179,669 45,02
SERVICOS 2004 149,944 39,97 39.249 65,05 16.411 54,35 205.604 44,15
2005 160.148 40,65 43.825 64,97 16.865 52,30 219.838 44,71
2003 5.206 1,63 1.600 3,22 303 127 7.199 1,80
Comeércio de Veiculos e Combustiveis 2004 5.889 1,57 1993 3,30 383 1,27 8.265 1,77
2005 6.205 1.58 2.267 3,36 ars 1.24 B.847 1,80
2003 8.299 2,55 1.837 3,70 452 2,06 10.628 2,66
Comércio por Atacado 2004 10.393 2,77 2184 3,62 698 23 13275 2,85
2005 11.208 2,85 2.539 3,76 786 2,59 14.533 2,96
2003 227142 6,80 5628 11,34 1.858 7,79 29628 742
Comércio Varejista 2004 24.880 6,63 6.979 11,57 2.382 7,89 34.241 7,35
2005 27.487 6,98 7.970 11,82 2538 8,37 37.995 7,73
2003 6.085 1,86 1437 2,89 S596 2,50 8098 2,03
Alojamento e Alimentacio 2004 5.884 1,83 1745 2,89 774 2,56 9.403 2,02
2005 7.425 1,88 1.978 2,93 747 2,48 10.148 2,08
2003 16.731 5,14 3535 712 1.194 5,00 21460 5,38
Transporte e Armazenagem 2004 19.668 5,24 4116 6,82 1.405 4,65 25.189 5,41
2005 20.267 514 4.596 6,81 1.345 4,43 26.208 533
2003 5215 1,60 1.334 2,69 B 4,02 7.507 1,88
Comunicagdes 2004 5.454 1,73 1.575 2,64 1.070 3,54 9.139 1,96
2005 7.380 1,88 1.778 2,64 881 2,90 10.049 2,04
2003 2373 0,73 1.068 2,15 2411 10,11 5852 147
Intermedidrios Financeiros 2004 2,607 0,69 1.226 2,03 3.113 10,31 6.946 1,49
2005 2.789 0.71 1.299 1,93 3.043 10,69 7.331 1,49
2003 1.952 0,60 71 143 154 0,65 2817 0,71
Atividades Imobiliarias 2004 2.417 0,64 819 1,36 220 0,73 3456 0,74
2005 2.621 0,67 815 1,21 215 0,71 3.651 0,74
2003 562 017 418 0,54 805 2,54 1585 0,40
Atividades de Informatica e Conexas 2004 675 0,18 590 0,98 1.131 3,75 239 0,51
2005 762 0,19 753 142 612 2,02 2127 0,43
2003 20.031 8,15 §.227 12,54 2.328 9,76 2B.586 716
Servigos Prestades Principalmente a Empresas 2004 19.381 517 7.513 12,45 2271 7.52 29165 6,26
2005 19.180 4,87 8.258 12,24 2.069 6,82 29,517 600
2003 7.335 2,25 1.562 3,15 343 1,44 5.240 2,32
Administragdo Piblica, Defesa e Seguridade Social 2004 8380 2,24 1.914 317 493 1,63 10.806 2,32
2005 9.105 2,3 2.079 3.08 4768 1,57 11.660 2,37
2003 3376 1,04 860 1,73 262 1,10 4493 1,13
Educagéo 2004 3.596 0,96 973 1,61 379 1,26 4943 1,06
2005 3.543 0,92 1.032 1,53 367 1,21 5.042 1,03
2003 23.691 7,28 4130 8,32 917 3,84 28738 7,20
Saude e Servigcos Socials 2004 27.050 721 4953 8,21 1.102 3,65 33.105 7,11
2005 30177 7,66 5.548 8.22 1.242 4,09 36.965 7,52
2003 9.191 2,82 1714 345 545 2,28 11450 2,87
Atividades Associativas, Culturais e Desportivas 2004 9864 2,63 2175 3,60 692 2,29 12731 2,73
2005 9.851 2,50 2.337 346 683 225 12.881 2,62
2003 1.737 0,53 450 0,91 196 0,32 2383 0,60
Qutros Servicos 2004 1.747 0,47 494 0,82 298 0,99 2539 0,55
2005 2.018 0,51 580 0,86 286 0,94 25884 0,59
2003 33.299 10,23 1.815 3,66 437 1,83 36,551 8,91
AGRICULTURA 2004 35.770 9,53 2.100 3,48 533 1,77 38.403 8,25
2005 32.623 8,28 2.344 347 546 1,80 35.513 7,22
2003 5369 1,65 575 1,16 132 0,55 6.076 1,52
Ignorado 2004 6.177 1,65 708 1,18 193 0,54 7.079 1,52
2005 6.277 1,59 766 1,14 203 0,57 7.246 147
2003 325.577 49.642 23.858 399.077
TOTAL 2004 375.171 60.335 30.194 455.700
2005 353921 421711

Fonte: DATAPREY, CAT @ Nota: As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais s@o provenientes de arredondamento. (1) Percentual calculado
sobre a frequéncia de acidentes registrados por mativo segundo o setor de atividade econdmica

Fonte: Revista Prote¢do
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Anadlise de dados e possiveis solucoes

A partir da analise dos dados estatisticos podemos concluir que a politica de seguranga do trabalho
adotada no Pais estd estagnada. A simples aplicacdo das Normas de prevengdo existentes nio estdo
sendo suficientes para reduzir o indice de acidentes. A estatistica nos mostra que ndo haverd mudancas
significativas se ndo forem feitas alteracées nessa politica.

Para contornar esta situacdo, os Ministérios do Trabalho, da Saitde ¢ da Previdéncia Social
publicaram, para consulta publica, em 29.12.2004 a PNSST - POLITICA NACIONAL DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR, com a finalidade de promover a melhoria da qualidade
de vida e da saude do trabalhador.

Através dos dados estatisticos, os Ministérios reconheceram que a seguranga do trabalho no Pais
esta deficiente, e que carece de mecanismos que:

Incentivem medidas de prevengdo,

Responsabilizem os empregadores;

Propiciem o efetivo reconhecimento dos direitos do segurado;

Diminuam a existéncia de conflitos institucionais;

Tarifem de maneira mais adequada as empresas e possibilite um melhor gerenciamento dos fatores de
riscos ocupacionais.

Face ao exposto, a PNSST propde, dentre outras, as seguintes agdes a serem desenvolvidas de
modo articulado e cooperativo pelos trés Ministérios:

Area Acoes

&  FEstabelecer politica tributdria que privilegie as empresas com menores indices de
acidentes e doencas do trabalho e que invistam na melhoria das condi¢ées de trabalho,
&  Criar de linhas de financiamento subsidiado para a melhoria das condig¢oes e ambientes

Tributagdo, de trabalho, incluindo maquinas, equipamentos e processos seguros, em especial para as
financiamentos pequenas e médias empresas;
e licitagoes. & Incluir requisitos de Seguranca e Saude do Trabalho - SST para concessio de

financiamentos publicos e privados,

& Incluir requisitos de SST nos processos de licitacdo dos orgdos publicos;

& [nstituir a obrigatoriedade de publicacdo de balanco de SST para as empresas, a exemplo
do que ja ocorre com os dados contabeis;

& Incluir conhecimentos bdsicos em SST no curriculo do ensino fundamental e médio, em
especial nos cursos de formacdo profissional, assim como cursos para empreendedores;

& Incluir disciplinas em SST no curriculo de ensino superior, em especial nas carreiras de

Educagdo e profissionais de saude, engenharia e administragdo,

pesquisa & Estimular a producdo de estudos e pesquisas na area de interesse desta Politica;

& Articular instituicéoes de pesquisa e universidades para a execugdo de estudos e pesquisas
em SST, integrando uma rede de colaboradores para o desenvolvimento técnico - cientifico
na area;

&  Desenvolver um amplo programa de capacitacio dos profissionais, para o
desenvolvimento das a¢oes em seguranga e saude do trabalhador,

Ambientes & Eliminar as politicas de monetarizagdo dos riscos.
nocivos & Qutras acdes

A gestdo do PNSST prevé o seu desenvolvimento pelo Grupo Executivo Interministerial de
Seguranca e Sauide do Trabalhador — GEISAT, integrado por representantes do Ministério do Trabalho,
da Satde e da Previdéncia Social. Ressalta-se que no PNSST nao est4 previsto o prazo para execugdo das
acOes propostas. Infelizmente este plano permanece no papel até os dias de hoje e sem sinais de sua saida
desta condicdo tao cedo.
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2.1.6 Conseqiiéncias e custos dos acidentes.

Sabe-se que os acidentes causam enormes prejuizos, tanto material quanto moral, aos
trabalhadores, ao governo, as empresas e a sociedade.

Consegiiéncias aos trabalhadores

Os acidentes podem provocar lesdes ou doencas ocupacionais das mais variadas gravidades, desde
um pequeno corte até a morte; desde surdez até um cancer, respectivamente, podendo ser:

@  Lesdo sem perda de tempo - O trabalhador recebe atendimento médico e retorna no mesmo dia as suas
atividades profissionais. Por exemplo, um curativo feito em um pequeno corte.

< Incapacidade tempordria — Trabalhador fica afastado do trabalho por um periodo até que esteja apto
para retornar sua atividade profissional. No caso de lesdo, por exemplo, o afastamento do trabalhador devido
fratura na perna decorrente de uma queda de 4 metros de altura. No caso de doencga, por exemplo, um soldador
adquirir febre dos fumos metalicos.

& Incapacidade permanente — O trabalhador fica incapacitado de exercer sua atividade profissional. Esta

incapacidade pode ser total ou parcial. 4 perda de um membro do corpo que incapacite totalmente o
trabalhador, perda das duas visoes etc.

& Obito — O trabalhador falece em decorréncia do acidente do trabalho.

E sabido também que, em decorréncia das conseqiiéncias citadas acima, a familia do
trabalhador também sofrera juntamente com ele, afetando totalmente a vida social.

Consegqiiéncias ao Governo

A Previdéncia Social, através da Lei 8.213/91, criou regras para beneficiar os trabalhadores em
diversas situagOes envolventes das relacdes do trabalho. Dentre elas, os casos de acidentes do trabalho.
Desse modo, os gastos previdencidrios decorrentes do acidente do trabalho sdo:

Auxilio doenc¢a acidentario
Auxilio acidente
Aposentadoria por invalidez
Pensdo por morte
Reabilitacdo

® AN o8

a. Auxilio doencga acidentario

Se o trabalhador ficar doente ou afastar do trabalho (incapacidade tempordria) em decorréncia de acidente por
mais de 15 dias consecutivos, tem direito ao auxilio doenga acidentdrio (art. 60, lei 8.213/91).

= Serd devido a partir do 16* dia de afastamento do trabalho;

=  Renda mensal de 91% do salario-de-beneficio’. (art. 61 da Lei 8.213/91).
= Durante o afastamento sera considerado pela empresa como licenciado (art. 63 da Lei 8.213/91).

b. Auxilio acidente

Se o trabalhador tiver segqiielas, decorrente de acidente de trabalho, que impliquem na reducio da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia, tem direito ao auxilio acidente. (Art. 86 da Lei 8.213/91)

= Serd devido quando cessar o auxilio doenca acidentdrio, ou seja, quando ele retornar ao trabalho.
=  Renda mensal de 50% do saldrio-de-beneficio

! As regras para concessdo do saldario-de-beneficio estdo previstos entre os art. 28 e 40 da Lei 8.213/91.
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¢. Aposentadoria por invalidez

Caso o trabalhador ndo tiver condi¢ées de retornar ao trabalho (incapacidade permanente) tem o direito de
aposentar por invalidez enquanto permanecer nesta condigdo (art. 42 da Lei 8.213/91).

= A concessdio depende de exame médico-pericial a cargo do INSS (art. 42 § 1° da Lei 8.213/91);
=  Se considerado invalido, encerra-se o auxilio-doenca acidentdrio;
=  Renda mensal de 100% do salario-de-beneficio (art. 43 e 44 da Lei 8.213/91).

d. Pensdo por morte

Quando o trabalhador morre, seja natural ou decorrente de acidente do trabalho, a familia tem o direito de
receber uma pensdo por morte (art. 74 da Lei 8.213/91).

=  Recebe o marido, a mulher ou companheira (o), filho menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade;
pai e mae; irmdo menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade.
=  Renda mensal de 100% do salario-de-beneficio (art. 75 da Lei 8.213/91).

e. Reabilitagdo

A reabilitagdo profissional deve proporcionar ao beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho os
meios para a reeducacgdio e de readaptacdo profissional para participar do mercado de trabalho e do contexto em
que vive. (art 89 da Lei 8.213/91). Compreende reabilitacdo profissional:

= O fornecimento, reparacio ou substituicdo de aparelho de protese e instrumentos de auxilio para
locomogdo quando a perda ou redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a reabilitagdo profissional;

= O transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Em relagdo ao meio ambiente
Ainda assim, havendo acidentes, principalmente aqueles catastroficos que causem danos ao meio
ambiente, incéndios, etc o governo entra com seus recursos para conté-lo. Sdo aqueles casos de navios

que deixam vazar 6leo no mar, as explosdes em plataformas, como a P-36 etc.

Consegiiéncias as Empresas

Em relagdo ao patriménio:

&  Danos, total ou parcial, a equipamentos;

& Interrupgdo dos processos produtivos ou quaisquer tipos de obras de constru¢do, manutengdo etc.
& Gastos com plano de contingéncias para garantir o atendimento aos clientes;

% Reducdo da rentabilidade;

& Prémios de seguros mais altos;

Obs.: Para as situagées acima, vide o caso CSN — “Acidentes com danos ao patriménio”, pag 32 desta apostila.

& Perda de contratos, particularmente no caso de fornecedores de companhias maiores;

& Perda de imagem institucional da empresa;

< Multas trabalhistas;

&  Tempo despendido pela alta administracdo e especialistas na investigacdo de acidentes e
acompanhamento de pericias (exame ou vistoria especializada).

Em relacdo aos trabalhadores:

& Pelo simples fato de haver risco, a empresa paga mensalmente ao INSS, 1%, 2% ou 3% sobre a folha
de pagamento do trabalhador, para financiar gastos acidentarios (art 202 do Decreto 3.048/99).

& A empresa paga mensalmente ao trabalhador adicional de insalubridade (10, 20 ou 40% s/ saldrio
minimo), se este ficar exposto a agente nocivo a saide acima do limite permissivel (NR15, item 15.2)
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A empresa paga ao INSS 6%, 9% ou 12% para financiar a aposentadoria especial (Art. 57 § 6°da Lei
8.213/91), se este ficar exposto permanentemente a agente nocivo a satde.

A empresa paga mensalmente ao trabalhador um adicional de periculosidade (30% s/ saldario base),
se este ficar exposto a inflamaveis, explosivos, radia¢des ¢ eletricidade (NR 16, item 16.2)

Pagamento de saldrio integral ao acidentado que fica até 15 dias afastado do trabalho;

“Lei 8.213/91, Art. 60, § 3° Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenga ou acidente, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral”.

Pagamento de horas extras ao trabalhador substituto (adicional 50% s/ hora normal — art.59 CLT).

Perda de empregados qualificados, experientes, mais a perda do investimento da empresa no
treinamento deles.

Gastos com recrutamento de novos empregados, mais o treinamento deles.
Dificuldade de recrutando de empregados de alta qualidade;

Indenizagcées a trabalhadores feridos ou doentes em consegiiéncia do trabalho, ou para os
dependentes de trabalhadores mortos por acidente do trabalho ou doengas ocupacionais.

“Lei 8213/91, Art.121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente do trabalho
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem”.

Gastos médicos, inclusive transporte do acidentado.

Reducdo no moral da equipe — os acidentes afetam psicologicamente os trabalhadores.

Consegqiiéncias a sociedade

Nao precisando haver muitos comentarios, o caso Bhopal, Chernobyl ¢ Vila Socé sdo tipicos de
conseqiiéncias causadas a sociedade.

Comentarios sobre as conseqiiéncias € custos discutidos

&

&

Como vimos os acidentes de trabalho tém um elevado onus para toda a sociedade, sendo a sua reducio
um anseio de todos: governo, empresarios ¢ trabalhadores. Além da questdo social, com morte e
mutilagdo de operarios, a importancia econdmica também ¢é crescente.

Além de causar prejuizos as forcas produtivas, os acidentes geram despesas como pagamento de
beneficios previdencidarios, recursos que poderiam estar sendo canalizados para outras politicas
sociais, como saude, educagdo, moradia, alimentagdo, etc. Urge, portanto, a necessidade de reduzir o
custo economico mediante medidas de prevengao de acidentes.

Nesse contexto, destacam-se os problemas:

Das mdquinas e equipamentos obsoletos (que caiu em desuso, velhos, etc) e inseguros;

Falta de manutengdo periédica de equipamentos;

Falta ou deficiéncia de capacitagdo de mdo de obra (treinamentos, educagdo, disciplina, etc);
Falta ou deficiéncia de procedimentos operacionais de trabalho;

Inobservancia de Normas dentre outros assuntos relativos a seguranga do trabalho.

O O O O O

2.1.7 Estabilidade acidentaria

Art. 118 da Lei 8.213/91. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencio do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio-doeng¢a acidentdrio, independentemente de
percepg¢do de auxilio-acidente.
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Texto extraido da Revista
Protecdo, edigio 165 de
Setembro de 2005.

ARTIGO

Ciito de acidentes e doentgas relacionados ao trabalbe

#o Brasil pode superar 70 bilbées de reais todes os anos

Dados da Previdéncia Social ddo conta de que, somente em 2003 o custo dos
beneficios acidentdrios foi de 8,2 bilhées de reais. Segundo Jodo Donadon,
diretor do Departamento de Regime Geral da Previdéncia Social, deste total,
3,4 bilhées referem-se a aposentadorias, pensoes por morte, auxilios doenga,
acidente, enquanto que 4,8 bilhdes correspondem a aposentadorias
especiais.

Entretanto, os gastos da Previdéncia Social sdo apenas uma parte do custo
dos acidentes do trabalho. Ha estudos do ponto de vista empresarial,
segundo Donadon, que ddo conta de que para cada real que a
Previdéncia gasta com beneficios por incapacidades motivadas por
acidentes ou doencas profissionais, mais trés reais sdo gerados pelo custo
social, falta de trabalho, reducdo da produtividade, por todos os
trabalhadores que param diante de um acidente. Isso elevaria os numeros
de 2003 para uma despesa da ordem de mais de 32,8 bilhées de reais,
calcula ele.

Mas ¢ bom lembrar que a Previdéncia atua apenas junto aos trabalhadores
que tém carteira assinada, niimero hoje estimado em 29 milhdes de
trabalhadores, contra os 79 milhdes integrados por trabalhadores formais,
informais, rurais, funcionarios publicos e outros grupos. Ou seja, os
gastos da Previdéncia recaem sobre apenas 36% dos trabalhadores, o que
permite dizer que para o resto dos trabalhadores existe um custo invisivel
e ndo contabilizado pelo Brasil.

Estudo desenvolvido em 2001 pelo professor José Pastore, pesquisador da Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas da Universidade de Sdo Paulo (USP), estimava em 20 bilhées de reais os gastos do pais em acidentes
do trabalho. Estes gastos compreendem varios fatores. Pastore fala que os custos mais 6bvios nesse campo sdo o
tempo perdido, as despesas com os primeiros socorros, a destruicdo de equipamentos e materiais, a interrup¢do
da producdo, o re-treinamento de mdo-de-obra, a substituicdo de trabalhadores, o pagamento de horas-extras, a
recuperacdo dos empregados, os saldrios pagos aos trabalhadores afastados, as despesas administrativas, os
gastos com Medicina e Engenharia de reparacdo, entre outros. Ja os custos menos o0bvios citados pelo professor,
passam a ser o adicional que os trabalhadores exigem para trabalhar em condigdes perigosas, o pagamento de altos
prémios de seguros, a maculagdo da imagem da empresa e as agdes por danos morais. “Ao afetar o custo de
producdo, os acidentes e doencas do trabalho for¢cam as empresas a elevar os precos dos bens e servigos que
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produzem, o que pode gerar inflacdo ou sabotar a sua capacidade de competir, 0 que compromete a sua saide
econdémica, a receita tributdria e o desempenho da economia como um todo”, diz Pastore.

2.1.8 Causas de acidentes

Varias sdo as causas de acidentes do trabalho, tanto pessoais quanto impessoais. Por este motivo,
visando orientar os interessados no tema, principalmente os profissionais atuantes na area de seguranga e
medicina do trabalho, a NBR 14280 fixou uma linguagem uniforme para os que analisam as causas de
acidentes.

De acordo com a NBR 14280, as causas dos acidentes sdo:

2.8 causas do acidente:

2.8.1 fator pessoal de inseguranca (fator pessoal): Causa relativa ao comportamento
humano, que pode levar a ocorréncia do acidente ou a pratica do ato inseguro.

2.8.2 ato inseguro: A¢do ou omissdo que, contrariando preceito de seguranga, pode
causar ou favorecer a ocorréncia de acidente.

2.8.3 condicdo ambiente de inseguranca (condicdo ambiente): Condicdo do meio que
causou o acidente ou contribuiu para a sua ocorréncia.

Vamos exemplificar, esclarecer e sugestionar medidas preventivas adequadas para cada causa.

Fator pessoal de inseguranca

Estratificando o conceito da NBR 14280, pode-se dizer que ¢ o tipo de comportamento, estado de
saude ou potencial humano que pode dar causa ao acidente.

Exemplos Medidas preventivas
< Falta de conhecimento, treinamento, experiéncia ou | = Selecdo de pessoal — estabelecer critérios
especializa¢do para realizagdo de determinada tarefa; especificos para selecdo de cada fungdo;
« Deficiéncia auditiva, visual, intelectual etc. @ Realizar exames médicos adequados, levando em

& Debilidade (pouca capacidade) muscular, esquelética etc;
& Deformidade (deformagdo em alguma parte do corpo).

& Desajustamento emocional ou mental;

& Alcoolismo e toxicomania,

consideragdo a funcdo a ser exercida;
& Bons sistemas de treinamentos claros, objetivos e
com qualidade, visando a capacita¢do da mdo de

& Agressividade obra;
= etc & Criar programas sociologicos e psicologicos;
F  elc
Caso real:

“Trabalhador bem treinado também significa economia nos custos da empresa. Por outro lado, a falta de capacitacio,
além de prejudicar a integridade fisica e moral do colaborador, representa fator decisivo para o Judicidrio condenar o
empregador descuidado”.

O motorista conduzia carretas no transporte de contéineres em operacoes
de carregamento e descarregamento no pdtio de uma empresa de
navegagdo. Quatro dias depois de sua contratagdo, foi vitima de acidente de
trabalho que o deixou tetraplégico. O motivo: a falta de treinamento. A
decisdo da juiza foi baseada em laudo de um centro de pericias, em
informagdes da Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e em depoimentos
constantes no processo, que provaram que o acidente foi de exclusiva
responsabilidade da empresa, ao expor o trabalhador a risco desnecessdrio.
Para a magistrada, a organizagdo ndo proporcionou treinamento para que
o motorista pudesse exercer a atividade, além de ndo dimensionar a carreta
para as condigées da carga que motivou o acidente e nem verificar as
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condigées de icamento do contéiner. A empresa foi condenada a pagar 1,3 milhdo de reais em indeniza¢do por danos morais.
Sobre o valor incidem pensdo vitalicia, custo com tratamento fisioterapico e despesas com pessoal para prestar assisténcia, além
de juros e corre¢ao monetaria. O acidente de trabalho chama a ateng¢do para a importdncia que o treinamento exerce dentro de
uma organizacdo por sua contribuicdo para a melhoria continua e desenvolvimento profissional. E um item de responsabilidade
social empresarial, uma vez que a empresa ndo so prepara o trabalhador para si, mas para torna-lo mais competitivo no
mercado de trabalho. Num processo em que ele tenha se acidentado, a falta de comprovagdo do treinamento em SST pode
representar fator decisivo para o Judicidrio condenar o empregador displicente ou descuidado de suas obrigagoes, alerta o juiz
de Belo Horizonte, Sebastido Oliveira. “Como ninguém oferece um veiculo para um condutor inabilitado, também o empresario
ndo pode atribuir ao empregado uma tarefa para a qual ele ndo foi preparado adequadamente”.

Caso extraido da Revista Protecdo, edi¢cdo 176, de Agosto de 2006, pdg. 33.

Ato inseguro

O ato o inseguro é cometido quando o trabalhador, mesmo treinado e sabendo discernir o certo
do errado, viola regra de seguranca por vontade prépria, dando causa ao acidente.

O ato inseguro ndo significa, necessariamente, desobediéncia as normas ou regras constantes de
regulamentos formalmente adotados, mas também se caracteriza pela ndo observincia de prdticas de
seguranca tacitamente (que ndo é preciso dizer por estar implicito) aceitas. Na sua caracterizacdo cabe a
seguinte pergunta: nas mesmas circunstancias, teria agido do mesmo modo uma pessoa prudente e
experiente?

Exemplos Medidas preventivas
@ Pressa na execug¢do das tarefas; & Principio: Educagdo é o melhor caminho para um
& Dirigir em velocidade inadequada (alta ou baixa) ambiente produtivo e sauddvel;
& Ultrapassar irregularmente; &

Através de observagdo e instru¢do; promogaes,
incentivos e medidas disciplinares, para que os

& Ndo usar o equipamento de protegdo individual — EPI; Zro?;dlmentos € .Z;’letOdO; de Zalzalgo sejam
& Substituir ~ dispositivo de seguranga por outro de eviagmente seguiaos pelos (rabaihadores, em

capacidade inadequada (por exemplo: fusivel ou disjuntor consondncia com as normas de seguranga
de amperagem mais alta); estabelecidas.

& Usar mdo ou outra parte do corpo impropriamente;

& Manusear objeto de maneira insegura ou errada;

& Usar mdo em vez de ferramenta (para abastecer, regular,
consertar, limpar etc),'

& Movimentar carga de maneira impropria;

& Limpar, lubrificar ou regular equipamento em movimento,

& Trabalhar em equipamento elétrico energizado;

& Agredir pessoas, Omissades, etc.

& Desrespeitar a sinalizagdo de transito;
& Descumprir normas ou procedimentos de trabalho;

Abaixo, FOTOS de atos inseguros
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Condicdo ambiente de inseguranca

Também conhecida como condicdo insegura. Esta condicdo ndo se trata de pessoas. Trata do
risco relativo ao ambiente de trabalho que oferece condicées de inseguranca ao trabalhador.

Exemplos

Medidas preventivas

& [nsuficiéncia de espago para o trabalho;

& Existéncia de ruido, calor, poeiras, gases, etc

& Falta de ventilagdo ou iluminagdo; ou inadequadas.

& Controle inadequado de transito, referente a manutengdo
de vias de transito, iluminagdo de cruzamentos ou esquinas
sem visibilidade, controle de velocidade e desvio de transito
de locais perigosos

& Falta de sinaliza¢do no ambiente de trabalho

& Procedimentos de trabalho ineficazes

& Método ou procedimento de trabalho arriscado.

& Equipamentos desprotegidos, ou protegidos incorretamente

& Passagem e saida inadequadas;

& Ordem e limpeza inadequadas ou insuficientes,

& Projetos de equipamentos deficientes: Equipamentos mal
projetados, mal construidos ou montados, ou constituidos
por material inadequado.

& Falta do adequado Equipamento de Protegdo Individual

& Risco inerente a ambiente de trabalho, ambiente publico ou
ao trdnsito.

Principio: Eliminar ou reduzir o risco relacionado ao
ambiente de trabalho.

& Através de medidas de engenharia, que visem a
melhoria das instalacdes no ambiente de trabalho;

& Através de programas de manutengées periodicas
nos equipamentos e instalagoes que visem manter o
ambiente de trabalho em condicées seguras.

& Implantagdo de programas que permitam que o0s
trabalhadores relatem as condigcées inseguras
observadas no ambiente de trabalho, como exemplo
o “Programa de relato de anomalias”.

& Através de treinamento, envolvimento e
comprometimento de todos os trabalhadores,
relatando todas as condicées inseguras observadas
no ambiente de trabalho.

Nas proximas paginas veremos fotos de condi¢des inseguras em ambientes de trabalho

Landossarn Plobutn do @liveira

.,9/..

7

=272 e Seguranga do Gralbalho




© UBM -

LA g
12504932300

Landerssorn Plobodn do @liveira %’z;" 2 Pigd ajwh%w/a//o/



—59—

$ UBM

/A

W W=

Landossarn Plobutn do @liveira



$ UBM - 6o -

Comentdrios sobre as causas de acidentes

Do ponto de vista do professor, resumidamente, os acidentes sdo causados por um (ou por uma
combinagdo) dos seguintes fatores:

a. Existéncia de Procedimentos Operacionais deficientes - ndo esclarecem aos trabalhadores como devem
ser executadas as atividades, passo a passo,; ha omissdo de riscos; resumidamente, os procedimentos ndo

conduzem a bons resultados.

b. Ma capacitacio de Mao de Obra — Realizacdo de treinamentos deficientes, sem explicagoes detalhadas
das atividades, com pequena carga horaria, realizados em sala e ndo nos setores de trabalho etc.

¢. Inobservincia de Normas e Procedimentos - Falta de atengdo, pressa, improvisagdo ou autoconfianca na
realizacdo da tarefa, queimar etapas, na busca de maximizar a produgdo.

d. Fatores relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: Manutengdo precdria, arrumacdo, ou falha nos
sistemas e equipamentos.

As causas supracitadas nao fogem daquelas previstas na NBR 14.280.

PARA REFLETIR

Os acidentes sao evitaveis?

Segundo Darcy (2002, p. 02) considerar o fato de que todo acidente tem inegdveis aspectos
aleatdrios parece suficiente para dar resposta afirmativa a questdo. No entanto, se realizarmos um
estudo sistematico de um grande nimero dessas ocorréncias nos revelara que a maior parte delas é
causada por falhas humanas e de equipamentos, falhas essas que deveriam ser controladas por
diretrizes gerenciais, procedimentos e programas de manuteng¢do. Vistos sob este aspecto, os
acidentes afiguram-se evitdveis.

Uma das solucées desse aparente paradoxo esta na observag¢do da profundidade e da
sistemadtica de investigacdo dos acidentes.

Quando essa investigacdo é superficial, as falhas identificadas restringem-se ao momento da
ocorréncia. Sob esse tipo de enfoque, grande parte desses fatos aparecerd como inevitavel.

Uma analise mais profunda, entretanto, evidenciard um maior conjunto de causas, apontando,
assim, os meios para que o acontecimento analisado tome-se evitavel. Esta é a chave para impedir
a repeticdo do sinistro e a ocorréncia de eventos que tenham o mesmo conjunto de causas
potenciais.

De fato, a maioria dos acidentes que podem ser considerados inevitdveis esta relacionada a
fendémenos naturais catastréficos. No tocante as atividades industriais, boa parte dos acidentes
pode ser evitada.
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2.1.9 Investigacio e analise de acidentes

NOTICIA - 1 - ANALISE DE CAUSAS DO ACIDENTE DA OBRA DO METRO DE SAO PAULO

Metro retomarda obra em Pinheiros; causa do acidente
serd revelada em Outubro.

FOLHA DE SAO PAULO, 02/04/2007 - 19h17

As investigacdes sobre as causas do desabamento da estagcdo Pinheiros do Metrd, que causou a morte de sete
pessoas em Janeiro, devem ser concluidas somente no final deste ano, conforme cronograma estabelecido em um
TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), assinado nesta segunda-feira. Com o inicio das investigacdes, as
obras para a construgao da estagdo devem ser retomadas até a proxima semana.

As causas do acidente serido investigadas em paralelo a retomada da obra. Serio realizadas escavacdes, que
podem chegar a 23 metros de profundidade, para que técnicos do IPT (Instituto de Pesquisas Tecnologicas)
des¢cam para realizar as investigacoes.

Essa escavacdo deve ser concluida até o dia 15 de outubro deste ano, previsto no TAC. Para cada dia de prazo
descumprido, o consércio pagara uma multa de R$ 70 mil.

O TAC foi assinado nesta segunda-feira pelo Ministério Pblico, Consorcio Via Amarela --responsavel pela obra-
-, Metr6, IPT e IC (Instituto de Criminalistica). O laudo final das causas do acidente sera elaborado pelo IC e
que deve ficar pronto entre 30 e 40 dias ap6s a entrega do material pelo IPT.

De acordo com o diretor do instituto, Marcos Tadeu Pereira, os documentos referentes a retomada das obras e
a escavacido para a investigacdo serdo analisados a partir de terga-feira (3). "Vamos passar o feriado
analisando os documentos. Vamos nos empenhar ao mdaximo para ndo atrasar a obra”, afirmou Pereira.

Escavacoes

De acordo com o gerente de administracdo contratual da Via Amarela, Wagner Marangoni, a escavagdo ocorrera
em etapas --degraus de ao menos dois metros de altura. Eles serdo estabilizados com paredes e tirantes.
"Cada nivel de escavac¢do deve demorar entre 21 e 25 dias, porque fazemos a prote¢do ¢ a escavagdo juntos.
Quando terminarmos todos os niveis, chegaremos ao local do acidente", afirmou Marangoni.

Fonte:
http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95ul33648.shtml
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NOTICIA - 2 - RESULTADO DA INVESTIGACAO DO ACIDENTE DA OBRA DO METRO DE SAO PAULO

Saiba as causas apontadas pelo IPT para o acidente no
Metl"é de SP G1 - Globo.com - 07 de Junho de 2008

Laudo mais de 400 paginas foi entregue na sexta ao promotor responsavel pelo caso. Entre os motivos estao
falta de plano de emergéncia e deficiéncia na fiscalizacéo.

O Laudo oficial do Instituto de Pesquisas Tecnologicas (IPT) concluiu que uma sucessio de erros provocou o
mais grave acidente ja registrado na histoéria do Metré de Sdo Paulo em janeiro do ano passado.

Durante um ano e cinco meses os técnicos do IPT investigaram em detalhes a area atingida pelo
desabamento de um tinel e de um pocgo, na obra da Linha Amarela do Metré de Sdo Paulo. O acidente aconteceu
14h45 do dia 12 de janeiro. Sete pessoas morreram ¢ outras 230 ficaram desabrigadas.

Seguranca

Os técnicos confirmaram que houve uma aceleracio no ritmo da obra e que uma série de analises e
sondagens do terreno deixaram de ser feitas. E mais: os dados indicavam que algo de errado estava
acontecendo e medidas de seguranca nio foram tomadas.

Motivos —
Entre as onze causas apontadas estdo:

- 0 modelo geoldgico do local ndo foi levado em consideragao;

- 0 projeto previa a construgdo em terreno seco, mas a investiga¢do identificou a presenga de agua;

- 0 aprofundamento de uma rampa, ndo prevista no projeto, aumentou a exposi¢ao das paredes dos tiineis;

- a inversdo no sentido da escavagdo pode ter colaborado para a instabilidade do tinel;

- 0 comportamento estranho da obra exigia avaliagdes de estabilidade, e ndo ha documentos que comprovem esta agao;
- a falta de pinos e suportes suficientes nas paredes laterais e no teto da escavacao;

- a deficiéncia na fiscalizagdo dos trabalhos;

- as detonagdes no dia 12 de janeiro, que produziram vibra¢des na estrutura;

- a inexisténcia de uma gestao de risco fez com que a possibilidade de desabamento ndo fosse identificada;

- a falta de um plano de emergéncia para a retirada de pessoas do local.

Promotor

O promotor Ministério Publico de Sao Paulo responséavel pelo caso, Arnaldo Hossepian, elimina qualquer
hipétese de acidente ter sido uma fatalidade, como afirmou um laudo feito pelo consultor Nick Barton, feito
sob encomenda do Consorcio Via Amarela. Hossepian ja sabe quem ira responsabilizar pela tragédia.

"Técnicos e engenheiros envolvidos (...) sejam eles do Consorcio Via Amarela, sejam eles terceirizados. Técnico,
engenheiros e profissionais terceirizados que tinham a atribuicdo de exercer a fiscalizacdo pelo que se executava,

funcionarios do Metrd ou pessoas juridicas terceirizadas", disse o promotor ao Jornal Nacional.

Na sexta-feira, quando recebeu o laudo do IPT, o promotor afirmou que pretende aguardar o laudo do Instituto de
Criminalistica (IC) para decidir se vai oferecer ou ndo dentincia contra os possiveis responsaveis pelo acidente.

O Consoércio Via Amarela informou que fard uma analise detalhada do relatdrio antes de se manifestar.

Fonte:
http://www.jusbrasil.com.br/noticias/20546/saiba-as-causas-apontadas-pelo-ipt-para-o-acidente-no-metro-de-sp
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“Aprendendo com os erros”
A andlise do acidente de trabalho é um excelente instrumento de
aprendizado para as organizagoes.

INVESTIGAR ACIDENTES E COMPREENDER O QUE
ACONTECEU, ATRAVES DA IDENTIFICACAO DAS CAUSAS, E
DECIDIR AS CORRECOES A SEREM FEITAS.

O PRINCIPIO DA INVESTIGACAO DE ACIDENTE E PROPOR
ACOES PARA QUE ELE NAO VENHA A SE REPETIR.

O beneficio de uma investigagdo bem conduzida pode ser medida

em termos de prejuizo evitado, pelo fato de impedir a repeticdo da ocorréncia. Desta forma havera a
garantia de que o desvio que deu causa ao acidente ndo retornara, e certamente a empresa estara poupando
perdas de propriedade ou até mesmo de vida.

Do ponto de vista prevencionista, tanto os acidentes pessoais quanto impessoais devem ser

investigados e analisados.

Exemplo de uma investigacio de acidente e proposta de acdes para evitar sua repeticio
Modelo proposto e adaptado da NBR 14.280

EMPRESA DE TRANSPORTES E LOGISTICA TONIATO Ltda.
FROTA: 123 CARRETAS

Descricao do acidente Local: Via Dutra Tipo
Derrapagem e conseqiiente perda do controle da dire¢io da carreta GH-03 Hora: 14h25min Impessoal

&
[=ad
&
&

Extensao dos danos

Atraso de 2 horas de entrega do produto ao cliente;
Afetou psicologicamente o motorista;

Interrupgdo tempordaria do transito;

Multa de transito

&

&

[

Fatores relevantes para analise

O tempo estava bom;

A velocidade da carreta era compativel com a via;

O motorista recebeu instrugdo, estava em bom estado psicofisiologico, ndo possui historico punitivo e sua habilitacdo estava
em dia;

Os pneus dianteiros estavam em mau estado de conservagdo (gastos)

Ndo ha rotina de manutengdo nos veiculos e nem ha inspegdo diaria pelo motorista antes de sua saida para o destino.

&=
&=

Causas do acidente

Pneus em mau estado de conservagdo
Falta de manutengdo e inspe¢do periodica no veiculo

Providéncias a serem tomadas para evitar futuros acidentes semelhantes

Substituir pneus gastos da carreta GH-03;

Inspecionar e substituir os pneus gastos de toda a frota;
Implementar “Plano de Manutengdo” periodica em toda frota;
Elaborar “Documento de Inspe¢do Diaria” para os veiculos;
Instruir os motoristas quanto a inspe¢do diaria dos veiculos;
Checar periodicamente o cumprimento das agdes propostas
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O CASO CHALLENGER*

A EXPLOSAO DO
VOO 51-L
CHALLENGER

RESUMO

Em 28 de Janeiro de 1986, o vbo 51-L, realizado pelo Onibus Espacial Challenger, explodiu 73 segundos ap6s o langamento.

PERDAS

- Morte dos sete tripulantes, entre eles dois civis.

- Perda total do veiculo e seus periféricos reutilizaveis.
- Paralisagdo do projeto com perda de receitas.

- Impacto negativo sobre a imagem da NASA.

RESULTADO DA INVESTIGACAO

& Falha no processo de tomada de decisdo sobre o langamento.

& Falta de um sistema de gerenciamento bem estruturado.

@ O fabricante dos foguetes de combustivel sélido alertou sobre os problemas com o o’ring 7 anos antes do acidente e nada foi
feito. Por pressdo do cliente, mudou sua posi¢cdo com relagdo ao véo S1-L.

& Falha da NASA e de seu fornecedor em reconhecer problemas identificados em testes e voos anteriores com a junta,
tratando o assunto como um risco aceitavel para o véo.

& Representantes da Seguranca ou Engenheiros de Confiabilidade e Qualidade Assegurada ndo eram convidados para a

reunido de tomada de decisdo sobre o langamento.

Redugao do efetivo dos grupos de Seguranga e Confiabilidade e Qualidade Assegurada.

Estrutura organizacional desfavoravel para a seguranca.

Falta de comunicacgdo adequada entre niveis gerenciais.

Responsabilidades ndo claramente compreendidas.

Relatorios falhos e ndo direcionados aos niveis apropriados.

Falta de analise de tendéncias dos problemas com a junta.

Os vOos aumentaram e a estrutura de seguranca reduziu.

Pressdes comerciais influenciaram nas decisoes. (Varios adiamentos)

999999979

*Este trabalho foi resultado de um estudo realizado pelo Engenheiro de Seguranga da CSN, Fernando de Freitas, e apresentado ao SESMT.
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2.1.10 Responsabilidade empresarial decorrente de acidentes do trabalho.

O assunto que trataremos neste titulo ¢ polémico e
extenso. Tanto que ¢ comum diversos especialistas no tema,
como 0s juizes por exemplo, publicarem livros com excessivo
numero de paginas, justamente para esclarecer o assunto.

Aqui trataremos o assunto de forma superficial, somente
para dar uma NOCAOQO da responsabilidade das empresas

53 » S quando ocorre o acidente do trabalho.
‘{‘ ' "“ Aqui falaremos de responsabilidade civil ¢ penal de

acidentes do trabalho.

- ¥
-
| £

2.1.10.1 Responsabilidade Civil

Resumidamente, Responsabilidade civil é a obrigacio de reparar o dano que uma
pessoa causa a outra.

Em Direito, a teoria da responsabilidade civil procura determinar
em que condicoes uma pessoa pode ser considerada responsdvel pelo
dano sofrido por outra pessoa e em que medida esta obrigada a reparda-
lo. A reparagdo do dano € feita por meio de indenizagdo, que significa
compensagdo de dano ou perda; recompensa (HOUAISS, 2003, p. 292).

O principio da obrigacdo de reparagao do dano em decorréncia de
acidentes do trabalho esta previsto na Constituicido Federal de 1988.

Art. 7° da CF. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Historico sobre o inciso supracitado:

Segundo Oliveira (2007 p. 79), em 1987, na Assembléia Constituinte, a questdo dos acidentes do
trabalho foi bastante debatida em funcdo das estatisticas absurdas de mortes, doencas ocupacionais e
invalidez no Brasil. O avanco para o Brasil ndo poderia ignorar a situacdo aflitiva das vitimas dos
acidentes do trabalho. A ampliagdo da responsabilidade civil para abranger qualquer acidente em que o
empregador tenha contribuido com dolo ou culpa, foi inserida no projeto da Constituicdo de 1988.

Todavia, a redacdo foi alterada limitando-se apenas prever “seguro contra acidentes do trabalho a
cargo do empregador”. Para restabelecer o texto, quando da votacdo do projeto em plenario, o Deputado
Constituinte Nelson de Carvalho Seixas apresentou destaque com emenda aditiva, propondo acrescentar a
seguinte expressao: “.. sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa”. No encaminhamento da votacao, este destaque foi defendido em vibrante discurso pelo Deputado
Constituinte Antonio Carlos Menejes Thame, que enfatizou:

“A realidade é que o Brasil registra um dos mais altos indices de acidentes do trabalho. Ndo
vou aqui repetir estatisticas, mostrar o numero de casos fatais, ou descrever os riscos a que se
submetem os trabalhadores brasileiros, gerando milhares de leucopénicos por benzeno, ou
vitimas da contaminag¢do por chumbo, asbesto ou silica. Venho apenas defender a emenda que
repoe no texto, além do seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, a
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“indenizacdo no caso de dolo ou culpa do empregador”. (...) Defendemos uma Constitui¢cdo em
que haja uma escala de prioridades: em primeiro lugar o homem, em segundo a produgdo e em
terceiro a propriedade. E quando colocamos na Carta Magna (Constituicdo) um dispositivo
como este que vamos agora votar, estamos dizendo que acima da produgdo esti o homem,
criado a imagem e semelhancga de Deus. Quando contratamos um homem, estamos admitindo
um eletricista, um maquinista, um torneiro, um pedreiro, um carpinteiro, e ndo um provador
de benzeno. O que a emenda propde é pouquissimo, é quase nada. E menos do que jd existe
para o meio ambiente. Peco que todos analisem esta emenda (...). E este o apelo que faco aos
Constituintes, e tenho certeza de que todos aqui estdo, independentemente da sua orientagdo
ideologica, convencidos do desejo de se fazer uma Constitui¢do que corresponda realmente aos
anseios legitimos da maioria da populagdo brasileira”.

Fundamentacdo legal da responsabilidade civil

Esta previsto no Nove Codigo Civil — Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002:

Art. 186 do Codigo civil - Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Definigoes:
- Acdo — qualquer ato cometido pelo agente que cause o dano
- Omissdo — auséncia de agdo, deixar de fazer o que, por lei, deveria fazer.
- Negligéncia — descuido, desleixo, desatengdo, preguica, demora no prevenir, falta de cuidado.
- Imprudéncia - Ato contrario a prudéncia; infracdo da lei; pratica de um fato perigoso.
- Ato ilicito — Ato contrario a moral e/ou ao Direito.

Sao, portanto, elementos essenciais da responsabilidade civil, a agdo ou omissdo, culpa ou dolo do
agente, relacdo de causalidade ¢ o dano sofrido pela vitima (acidente ou doenga). Assim, o ato ilicito
exige a violacdo de direito € o dano. Oliveira (2007, p. 95) ratifica o comentario acima dizendo que “sé
caberd a indenizacdo se estiverem presentes o dano, o nexo da causalidade do evento com o trabalho e
a culpa do empregador”.

Art. 187 do Codigo Civil. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econéomico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.

EXEMPLOS (art 186 e 187):

1. O Chefe, Gerente etc que recebe comunicagdo de seu funcionario de que a maquina, equipamento etc,
estda com defeito ha dias e ndo toma providéncias para paralisar a atividade enquanto ndo se da
condigoes de Seguranca, vindo a ocorrer acidente com o operador etc é aquele que...

2. O médico que faz exame admissional de um individuo desnutrido, franzino e caolho para trabalhar
numa profissdo que exija complei¢do atlética, controle perfeito e visdo binocular e, tornando-o apto
para tal atividade. Se o trabalhador despencar de alguma altura, no exercicio de uma atividade que
exija boa saude, o médico é aquele que...

3. O encarregado que solicita ao mecdnico fazer manutengdo precdria na maquina ou fazer “gambiarra”

vindo a ocorrer acidente com o operador da maquina é aquele que...

4. O Engenheiro, Arquiteto, Projetista etc que ndo observa regra técnica e a ponte desaba causando lesdo
e morte é aquele que...

5. O eletricista que realiza manutengdo em caixas elétricas e deixa fios descascados/desencapados
permitindo curto-circuito causando acidente a outrem é aquele que...

6. O chefe que permite que o operador trabalhe em equipamento sem estar treinado e habilitado.
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7. O Supervisor que da ordens para um montador trabalhar em andaimes de 5 metros de altura sem
fornecer cinturdo de seguranca contra quedas, é aquele que...

8. O Chefe omisso que permite o trabalho sem condi¢ées minimas de Seguranca, é aquele que...

9. O Encarregado de setor que exige que a maquina seja limpa sem que se desligue a energia elétrica que a
alimenta é aquele que...

Art. 927 do Codigo Civil. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Pardgrafo unico. Havera obriga¢do de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Com relagdo ao art. 927, temos a dizer que o acidente ou doenga podem acarretar danos ao
trabalhador, passando a ser devida a respectiva indenizacdo pelo empregador, quando violado direito de
personalidade do empregado (GARCIA, 2007, p. 79).

Quanto a apuragdo do valor da indenizacdo, deve-se procurar assegurar ao ofendido o retorno da
situagdo anterior a lesdo (GARCIA, 2007, p.83). A indenizacdo ¢ medida a partir da extensdo do dano:

Art. 944 A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Em se tratando do pardgrafo uinico do
art 927, Oliveira (2007, p. 100) cita que a
responsabilidade sem culpa ja ocorre, por
exemplo, nos danos nucleares. O caso do
acidente catastrofico ocorrido em Chernobyl é
tipico deste exemplo. Esta ¢ a chamada por
muitos autores de “Teoria do Risco”.

A teoria do risco justifica o dever de
indenizar, independentemente da
comprovacdo de culpa, sempre que a
atividade desenvolvida pelo lesado constituir-
se em risco acentuado ou excepcional pela sua
natureza perigosa. Sdo exemplos: atividades
com redes elétricas de alta tensdo, exploragdo
de energia nuclear, materiais radioativos, trabalhos submersos (caso dos mergulhadores) etc. A teoria
do risco obteve sua aplicacdo mais elastica quando da exploragdo pacifica do atomo, fazendo a
responsabilidade incidir automaticamente, em caso de acidente nuclear, sobre o explorador da atividade,
em uma verdadeira “responsabilidade automdtica” ou “obrigacdo legal de indenizar”, em face da
extraordinaria exacerbacdo dos riscos nesse setor.

De pronto cabe a seguinte indagacdo: a atividade empresarial, via de regra, ndo ¢ uma atividade de
risco? E sendo, ocorrido o acidente com dano, aplicar-se-ia, sem mais questionamentos o citado
dispositivo? Vale dizer que o risco de um acidente no meio ambiente do trabalho esta ligado ao proprio
trabalho, sendo direito do trabalhador a diminui¢ao desse risco.

Nota-se a preocupagdo do legislador em ndo desamparar o lesado e que os danos ocorridos
possam ser ressarcidos. Considerando que ndo é possivel garantir totalmente a seguranca material,
pode-se proporcionar relativa seguranca juridica. Se na sociedade moderna os riscos sdo crescentes e
muitos danos praticamente inevitdveis ou mesmo previsiveis, € preciso, pelo menos, assegurar aos
prejudicados que ndo lhes faltardo a solidariedade e a reposi¢do dos prejuizos.

Landerssorn Plobodn do @liveira gz;wzam %fe/m& Je;mﬂfd/w B rbalho



$ UBM - 68-

Art. 932 do Cédigo Civil. Sao também responsdveis pela reparacdo civil:

III - 0 empregador ou comitente, por seus empregados, servi¢ais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele,

Sumula 341 do STF — Supremo Tribunal Federal:

E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto.

FOTO

Contando com a sorte

A sorte é o unico quesito que dispée o grupo de trabalhadores que faz manutengdo numa via férrea. Sem EPIs,
realizam o conserto sobre um viaduto que ndo tem guardas laterais. A avenida é uma das mais movimentadas da
cidade. Se o trabalhador sobreviver a queda, tera que resistir ainda a um provavel atropelamento. O flagrante foi
registrado pelo Médico do Trabalho Mario Eduardo Mueller, de Barra Mansa/RJ. Revista Prote¢do, Margo, 2002

Landerssorn Plobodn do @liveira gzyaﬂa/m@ %’e/ma ;Ww B rbalho



$ UBM

- 69 -

JURISPRUDENCIA

Culpa comprovada

CondigGes inseguras e falta de fiscalizagcao leva a condenacdo da empresa

p José Luiz Dias Campos

Ementa: Acio de indenizacio por Aci-
dente do Trabalho fundada no direito co-
- Morte por afogamento - Negligén-
cla comprovada. “Age com culpa a empre-
sa quando permite o trabalho do empre-
gado em condicdes adversas e precarias
de seguranga, para cija execucio nio lhe
fora rinistrada a necessaria orientacio e
fiscalizacan™

Estd na lel previdenciaria que “é dever
da empresa prestar informacgdes porme-
norizadas sobre os riscos da operacgio a
executar e do produto a manipular” (cf.
artigo 19, pardagrafo 3° da Lei 8.213/91).

E evidente que o empregado, devida-
mente informado nos termos da lei, deve
estar treinado para a tarefa determinada
pelo empregador. Niao fol o que ocorren
no caso em tela, julgado pela Quinta Ca-
mara do extinto Segundo Tribunal de Al-

cada Civil de Sac Paulo, na apelacio n”
655304-00/9, da Comarca de Sertidozinho/

SP.

Trata-se de acio ordindria de indeniza-
cdo, julgada parcialmente procedente pela
respeltivel sentenca de fis. 352/361, que
analisou o seguinte caso:

A vitima fol contratada em fevereiro de
19849 para exercer as fungoes de lavrador.

No dia 19 de marco do mesmo ano, a-
companhada de outros empregados rece-
beu umna ordem de servigo, tendo se diri-
gido para o canteiro de obras, local onde
seria construida uma barragem para a
contencao das aguas do Rio da Onca. Em
melo as suas atividades veio a falecer por
afogamento, conforme lando de exame de
corpo de delito de fis. Z1.

Incontroverso o acidente e 0 nexo cau-
sal, resta apenas examinar se a empresa
empregadora concorreu culposarmente
para o evento.

A responsabilidade da ré, segundo se
depreende da iniclal, teria consistido em
permitr que a execucio do servico fosse
realizada sem a minima orientacio e fis-
calizagiio de seus superiores hierarquicos,
em condicdes totalmente adversas e in-

José Luiz Dias Ca = Ezpacialista em Dirgito
Acidentario do Trabalho/Consultor da Revista Protecdio e do
ascritirio Dias Campos Assessoria Juridica S7C
diascampos@diractnet com.br

seguras.

A sentenca, nesse ponto, fez correta
andlise da prova, nio apresentando o ape-
lo da empregadora convincentes razoes
e contrario.

As testernunhas, todos companheiros
de trabalho do falecido, presentes no pal-
co do fatidico acontecimento, foram uné-
nimes em afirmar que laboravam 4 beira
do harranco, dentro d'agua, em loeal que
chegava a encobri-los, estando desprovi-
dos de equipamentos de seguranca, nio
sujeitos a qualquer tipo de fiscalizacio.

Ora, nao ¢ razoavel admitir que o traba-
lhador, recém contratado, pela primeira
vez executando aquele tipo de drenagern,
em condictes sabidamente perigosas,
para cuja atlvidade nio tinha qualquer
habilitacao, dada a natureza atipica do
trabalho a que fora chamado a intervir,
fosse abandonado & sua propria sorte,
dando oportunidade a que viesse a ser
tragado pela correnteza das dguas profun-
das do Rio da Onca.

As testernunhas nao presenciais visivel-

mente comprometidos com a requerlda,
simplesmente procuraram minimizar a
participagio culposa da empresa no fati-
dico acontecimento, mencionando, den-
tre outras atenuantes, a existéncia de co-
letes salva-vidas colocados & disposicao
dos obreiros, embora nfo utilizados por
rmera comodidade on inutilidade.

A par de conflitantes com os demais
depoimentos, tais declaragtes somente
vern reforgar o argumento da autora no
sentido de que o servigo de aterro as mar-
gens do rio vinha sendo executado sem a
menor arientagao e fiscalizacao de quem
tinha a obrigacao de estar presente no
local e acompanhar todo o seu procedi-
mento, de modo que nem mesmo a even-
tual circunstancia de ter a vitima adentra-
do nas aguas para “lavar-se”, como por al-
guns aventada, eximiria a empregadora de
culpa, em qualquer de suas modalidades.

INDENIZAGAOQ

Confirmada, assim, a culpa da empre-
sa, por sua manifesta negligéncia, resta
apenas analisar o montante indenizatorio
fixado na sentenca.

Pertinente ao apelo da antora, ao con-
trdrio do que se afirma na inicial, ha pro-
va nos antos no sentido de que a deman-
dante, trés anos apos enviuvar-se, passou
a viver maritalmente com outro hormern.

Nao se justifica, assim, conforme cor-
retamente decidido, e porque o estado de
convivénela com outro homern faz cessar
a obrigacao alimentar vincenda, esteja a
empregadara, em face da sithacao de fato
atunalmente existente, ohrigada a arcar
com tal énus.

Todavia, em face da reducio do limite
temporal da pensiao devida pelo periodo
em que aapelante permanecen ao desarm-
paro (36 meses), incorrendo Impugnagio
a alegacao de que o saldrio mensal da vi-
tima correspondia a 2,58 saldrios minimos
a época do evento, ao contrario da base
de caleulo em principio adotada na sen-
tenga, a fixacio do valor da pensao em
1,5 saldrios minimes atende perfeitamen-
te as necessidades da recorrente, quan-
tia que deverd ser multiplicada por 36
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Fiat condenada a indenizar por acidente de
trabalho

Betim/MG - A 17% Camara Civel do TJ-MG (Tribunal de Justica de Minas Gerais) condenou a Fiat
Automoveis a indenizar, por danos morais, um trabalhador em R$ 10.400. Ele foi vitima de um acidente
de trabalho que provocou queimaduras no rosto e braco.

Segundo informa o tribunal mineiro, o engenheiro foi contratado pela empresa para realizar supervisao e
execucdo de trabalhos em eletricidade de maquinas. Enquanto trabalhava em um painel energizado,
houve uma explosdo resultante de um curto-circuito, que provocou queimaduras no rosto, braco e mao
esquerda do engenheiro.

Foi necessario realizar uma cirurgia para amputar parte do dedo indicador do engenheiro. Além disso, o
acidente deixou como sequiela o encurtamento do segundo dedo da méao esquerda e a incapacidade de
flexionar totalmente a mao ferida.

Na acao de indenizacdo por danos morais, o engenheiro alegou que, na época do acidente, a empresa nao
fornecia luvas para execucao de trabalhos em painéis de 440 Watts.

A montadora, em sua defesa, alegou que néao foi comprovado que o dano foi causado por culpa da
empresa e que o acidente aconteceu por culpa do proprio funcionario, que nao quis utilizar o
equipamento de seguranca disponibilizado.

A juiza Sandra Eloisa Massote Neves, da 3* Vara Civel de Betim, condenou a empresa ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.400. O engenheiro recorreu, pedindo majoracdo da
indenizacdo, mais pagamento de pensdo mensal. A montadora também recorreu, mas o0s
desembargadores do TJ-MG mantiveram a sentenca.

Eles entenderam que a empresa ndo comprovou que exige ou fiscaliza o uso de equipamentos de
seguranca e nem que o acidente ocorreu por culpa do funcionario. Afirmaram ainda que a pensao vitalicia
pleiteada pelo engenheiro s6 € possivel quando ha incapacidade laboral permanente, o que nao é o caso.

A relatora do caso, desembargadora Marcia de Paoli Balbino, destacou em seu voto que, de acordo com
testemunhas, a empresa disponibilizava luvas especiais para trabalhos em alta tensao elétrica, mas nos

de baixa tenséo, como foi o caso, o material de seguranca néo era utilizado.

Fonte: http://www.protecao.com.br/novo/template/ noticias.asp?setor=18&codNoticia=3629

2.1.10.2 Responsabilidade Penal

Segundo Nunes (2007, p. 166) o Direito Penal é o ramo do ordenamento juridico que se ocupa dos
mais graves conflitos existentes, devendo ser utilizado como a tltima op¢ao do legislador para fazer valer
as regras legalmente impostas a toda comunidade, utilizando-se da pena como meio de sangao.

Responsabilidade penal refere-se a pena, castigo, detengio de
uma pessoa por causar dano a outra.

Stmula n. 229 do Supremo Tribunal Federal — STF:

“A indenizacdo acidentdria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa
grave do empregador”.

O fato do agente causador do dano indenizar o lesado, ndo quer dizer que se eximird de sua
responsabilidade em outros ramos do Direito, como o Penal, por exemplo, quando hd dolo ou culpa
grave.
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A culpa grave é decorrente da imprudéncia ou negligéncia grosseira, como o motorista que dirige
sem estar habilitado, ou daquele que, em excesso de velocidade, atravessa um sinal de transito fechado
(ARAUIJO, 2007, p. 94 apud MONTEIRO, 1959).

Art. 935 do Codigo Civil:

“A responsabilidade civil é independente da criminal, ndo se podendo questionar mais
sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor, quando estas questoes se
acharem decididas no juizo criminal ”.

Segundo Campos (1992, p. 140), na esfera penal, pode-se configurar o crime previsto no art. 132
do Codigo Penal brasileiro, que é crime de perigo, originariamente criado objetivando a prevengdo de
acidentes do trabalho.

Art. 132 do Codigo Penal. Expor a vida ou a saude de outrem a perigo
direto ou iminente:

Pena — detencdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constituir crime
mais grave.

O ponto de partida para a incriminacdo na espécie foi a
consideragdo do grave perigo a que, freqiientemente, o0s
empreiteiros ou mestres de obras, para pouparem-se as despesas
com medidas técnicas de precaugdo, conscientemente sujeitam seus
operdrios.

O chefe, gerente, coordenador, engenheiro etc que, para poupar-se de gastos com medidas técnicas
de prudéncia, cuidado e zelo na execucdo de qualquer atividade, expde o trabalhador ao risco grave de
acidente ¢ aquele que...

O que informa o dispositivo penal em questdo € a “consciéncia e vontade de expor a vitima a
grave perigo”, bastando que o agente acarrete para a vitima uma situagdo de fato em que sua vida ou
saude é exposta a um perigo direto e iminente, restando suficiente a vontade ou consciéncia no sentido
de tal situacao de perigo.

O perigo deve apresentar-se direto e iminente, isto €, como realidade concreta, efetiva, presente,
imediata, como a exposi¢ao do trabalhador a substancia altamente toxica, silica em suspensdo, benzeno,
cloro sem equipamentos adequados; existéncia de maquinas perigosas em prote¢do, operarios em grandes
alturas sem o cinto contra queda de alturas, etc)

O dolo especifico pode ser direto ou eventual: ou o agente pratica a acdo (ou a omissdo) com o
intuito positivo de criar o perigo, ou inescrupulosamente, ndo se abstém dela, apesar de prever a
possibilidade do dano.

Ocorrendo mortes ou lesdes corporais responderdo os causadores, pessoas fisicas, por acdo ou a
omissdo, pela prdtica de crime de homicidio, lesdes corporais, incéndio, dentre outros, na forma dolosa
ou culposa, consoante os tipos penais previstos no Codigo Penal brasileiro. As pessoas juridicas, reais
causadoras dos danos a integridade fisica dos trabalhadores, também poderdo responder pela
inobservincia aos cuidados minimos exigidos, conforme dispuser a lei.
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CASO DE RESPONSABILIPADE PENAL

TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Sentenca — Processo-Crime Sumario n. 051 /29-87

O Ministério Publico ofereceu denuncia contra: Carmelino
Mariotto, brasileiro, casado, eletricista, 32 anos,
residente e domiciliado em Faxinal do Soturno; Vilson
Régis Bozzetto, brasileiro, casado, engenheiro mecénico,
32 anos, residente e domiciliado em Faxinal do Soturno;
Olivio Poliddério Pinto, brasileiro, casado, eletrotécnico, 39 anos, residente
e domiciliado em Faxinal do Soturno e Oni Luiz Montagner, brasileiro, casado,
engenheiro elétrico, 30 anos, residente e domiciliado em Faxinal do Soturno,
como incursos nas sancdes do art. 121, § 3° e 4°, c/c. o art. 29, ambos do
Cédigo Penal, pela pratica do seguinte fato delituoso:

No dia 8 de Julho de 1985, por volta das 15 horas, na Rua Moisés Cantarelli, em Restinga Seca,
quando funciondrios da Usina Hidroelétrica de Nova Palma Ltda. efetuavam a troca de postes da
rede elétrica, o funciondrio Gilberto Gbes da Silva, tocou com o poste que segurava, nos fios da
rede de alta tensdo, recebendo forte descarga elétrica e falecendo no local (certid&do de débito e
auto de necrépsia fls.).

O denunciado Carmelino era o chefe da equipe que efetuava a troca de postes e agiu, na ocasiéo,
com imprudéncia e negligéncia por nédo haver desligado a rede de alta tensdo que passava um pouco
acima e entre cujos fios deveria ser introduzido o poste para que pudesse ser colocado no buraco
(“croquis” e fotografias de fls.).

Os denunciados Vilson Régis Bozzetto, presidente da Usina, Olivio Poliddério Pinto, gerente, e Oni
Luiz Montagner, técnico responsavel da mesma Usina Hidroelétrica Nova Palma Ltda., também agiram
com imprudéncia e negligéncia por ndo haverem determinado a seus subordinados que desligassem a
rede de alta tensdo no momento da colocagdo dos postes e por ndo fornecerem aos funciondrios da
Usina equipamentos de protegcdo e seguranca, tais como luvas e botas especiais, além de néao
ministrarem cursos que ensinassem aos funciondrios como agir com segurang¢a, no caso de troca de
postes. Todos os denunciados inobservaram regra técnica da profissdo que desempenham que é a de
desligar a rede elétrica de alta tensdo, quando realizam trabalhos de troca de postes e
equipamentos”.

A denuncia foi recebida em data de 16 de abril de 1986. Os réus foram interrogados e constituiram
defensor unico, tendo arrolado testemunhas. Foram admitidos como assistentes a acusacdo, os pais
da vitima.

Durante a fase instrutdéria, foram inquiridas seis testemunhas arroladas pela dentGncia e pela
defesa dos acusados. Encerrada a instrucdo, realizou-se audiéncia de debates, oportunidades em
que as partes aduziram suas derradeiras razdes, O MP concluiu pedindo a condenacdo de todos os
denunciados, no que foi secundado pela assisténcia a acusacdo. A defesa dos rr., afirmando ter
sido a imprudéncia da vitima, a causa de sua morte, pleiteia a absolvicdo dos mesmos.

De importédncia fundamental para o Jjulgamento da causa é o exame do “croquis” de fls. 42, que
reproduz a situacdo do local onde ocorreu o fato, em conjunto com a estdéria contada nos autos.
Sabe-se, através destes elementos, que a equipe da Usina efetuava a troca de postes na rede de
baixa tensdo. No local, a rede de baixa tensdo estava posicionada sob a rede de alta tensdo. A
rede de alta tensdo estd colocada a altura de oito metros e dezenove centimetros do chdo. Né&o
consta do “croquis” a altura da rede de baixa, sendo licito presumir, pela altura do poste a ser
trocado e pela profundidade do buraco onde o mesmo seria colocado gque esta ande em torno de sete
metros e cinglienta centimetros, ou seja, sessenta e nove centimetros abaixo da rede de alta
tensdo.

Importante observar-se, também, a altura do poste de concreto que estava sendo colocado em lugar
de outro de madeira, o qual atingia a altura de nove metros, enquanto a rede de alta tenséo
apenas atinge oito metros e dezenove centimetros. Este poste, pois, suplantava em altura, a rede
de alta tensédo, em quase um metro, ou oitenta e um centimetros, para ser exato.

Evidencia-se assim, ser impossivel colocar o poste novo em baixo da rede de alta tensdo, sem
tocar nos fios, ou pelo menos colocd-lo no meio dos cabos de alta, como de resto, os préprios
acusados afirmaram ter ocorrido (fls. 68 verso, interrogatdédrio de Carmelino Mariotto).

Ora, se o panorama era este, por certo ndo seria demasiado exigir-se o desligamento da rede de
alta tensdo, em face do alto risco que esta representava, no momento, para a execucdo da tarefa.
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Evidentemente, foi imprudente a realizacdo da tarefa sem o cuidado prévio de desligar a forga na
rede de alta tensao.

Esté4, também, comprovado nos autos, quer pela prova testemunhal, como pela versdo dos acusados,
que era insuficiente a protecdo oferecida pela empresa, em termos de equipamentos. Necessario,
agora, que se busque esclarecer a quem competia, em Ultima andlise, a preocupac¢do com a seguranca
da equipe que trabalhava em tdo precéarias condig¢des de seguranca.

O acusado Carmelino Mariotto afirma gque embora trabalhasse na empresa hd mais de doze anos jamais
lhe foi ministrado qualquer curso sobre eletricidade. Tudo o que faz, aprendeu apenas com a
pratica. Era, entretanto, quem recebia as ordens dos chefes e as repassava aos subordinados. Era,
pois, o chefe da equipe, no dizer de Laides Dias dos Santos, Aldo Rapachi, Vilson Régis Bozzetto
e Oni Luiz Montagner.

O chefe imediato, pois, da turma a qual pertencia a vitima, era Carmelino Mariotto. Este,
entretanto, como afirmavam todos os demais, ndo tinha qualquer preparo técnico. Recebia as ordens
da Direc&o da Usina, com autonomia para decidir sobre a necessidade ou ndo, de desligamento da
rede de alta tenséo.

O préprio Oni Luiz Montagner, Engenheiro Eletricista e técnico responsavel pela Usina, demonstrou
ao ser interrogado, seu total desconhecimento da situacdo, ao afirmar que “em via de regra ndo é

desligada a alta tensédo porque o poste (de baixa) é bem menor que o de alta tensdo”.

Comprova assim, inexistir determinac¢do expressa da empresa, para que o servigo fosse executado
com absoluta seguranga, O que somente ocorreria com o total desligamento das redes de alta e
baixa tenséo.

O acusado Carmelino Mariotto, embora tente absolver-se de sua responsabilidade, admite que a rede
de alta tensdo ndo é desligada, comumente. Admite, também, que no dia do tato, nenhum dos membros
da equipe usava equipamento de protecdo, assim como esclarece gque a empresa ndo ministra cursos
para seus empregados.

Ora, é elementar e do conhecimento geral, que a execucdo de servigos de eletricidade, mormente em
rede de alta tensdo, é de grande periculosidade. Necessario, assim, que os elementos contratados
para esse tipo de servico, recebam ampla e especializada informacdo, além de severa fiscalizacdo
no que diz com o uso de equipamentos de seguranca, para que ndo seja o tomador dos servicos
responsabilizado por eventuais falhas, como a que ocorreu.

Pelos elementos carreados aos autos, verifica-se que a morte de Gilberto Gdées da Silva ndo foi
decorrente de mera fatalidade. Foi ela, assim como outras noticiadas nos autos, decorrente do
descaso e despreparo dos elementos responsaveis pela empresa Usina Hidroelétrica Nova Palma
Ltda., gque imprudente, imperita e negligentemente, lancam seus empregados a execugdo de tarefas
extremamente perigosas, sem as minimas nog¢des de perigo a que estdo expostos e sem as cautelas

exigiveis ao tipo de servicgo.

Os acusados, de uma forma ou de outra, culposamente concorreram para o evento. Carmelino
Mariotto, como chefe da equipe, tinha autonomia para determinar o desligamento da energia
elétrica no local e nédo o fez.

Vilson Régis Bozzetto e 0Olivio Poliddério Pinto, na qualidade de Presidente da empresa e gerente
da mesma, o primeiro, engenheiro mecédnico e o segundo eletrotécnico, ndo podiam desconhecer os
riscos a que estava submetida a equipe de funcionarios, em razdo da falta de equipamentos
adequados, instrucdes especializadas e principalmente ordens expressas de cautelas necessarias na
execucdo dos servigos.

Finalmente, Oni Luiz Montagner, engenheiro elétrico e responsavel técnico da Usina, a gquem
competia, em ultima andlise, a fiscalizagdo dos servigos e verificacdo da adocdo das cautelas
minimas exigiveis, no caso.

Os acusados agiram com imprudéncia, negligéncia e impericia. Todos eles sdo primadrios e de bons
antecedentes. A conduta e a personalidade dos agentes ndo apresenta distorgdes. As circunstancias
normais a espécie e as conseqgiiéncias graves, posto que, da culpa dos agentes, resultou a morte da
vitima. A wvitima, em face de sua condicdo social e intelectual, bem como da relacdo de
dependéncia hierdrquica, ndo poderia ter agido de forma a evitar o evento danoso.

Ante o exposto, acolho a pretensdo punitiva contida na dentncia para condenar, como efetivamente
condeno os acusados Carmelino Mariotto ou Carmelino Mariotto, Vilson Régia Bozzetto, Olivio
Polidério Pinto e Oni Luiz Montagner, qualificados nos autos, como incursos no art. 121,
paragrafos 3 e 4, c/c. o art. 29, tudo do Cdédigo Penal.

Fixo a pena-base para todos os denunciados, no minimo legal de um ano de Detencé&o, aumentando-a
de Um Terco, em face do parédgrafo 4 do art. 121 do CP, resultando definitivamente concretizada a

pena em Um Ano e Quatro Meses de Detencéo.

Texto extraido do Livro “Responsabilidade Penal, Civil e Acidentdria do Trabalho”, p. 143
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2.2 RESUMO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS - NR’s

As Normas Regulamentadoras, também conhecidas como “NRs”, regulamentam e fornecem
orientacdes sobre procedimentos obrigatorios relacionados a seguranca e medicina do trabalho no
Brasil.

Atualmente existem 33 NR’s, cada uma com um tema especifico. A metodologia adotada, de
dividir a regulamentacdo em normas separadas por tema, permite ao Ministério do Trabalho promover
atualizagOes parciais, de acordo com a maior demanda ou necessidade do momento. Em razdo da
revolugdo tecnoldgica, que tem desencadeado profundas mudancas na relacdo trabalho-capital, as NR’s
encontram-se em continuo processo de atualizagdo e modernizagdo, objetivando a melhoria das condi¢des
ambientais do trabalho.

Considerando-se que as normas existentes tém uma inter-relagdo entre si, o proposito ¢ o de indicar
efetivamente essa ocorréncia, demonstrando na pratica prevencionista, que muito pouco adianta atender
uma NR sem levar em consideragdo a outra. O intuito neste titulo ¢ que se tenha uma nog¢do de todas as
NR’s.

As NR’s foram aprovadas pela Portaria 3.214, de 8 de Junho de 1978, praticamente 6 meses apos a
criacdo da Lei 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V do Titulo II da CLT, relativo
a seguranca e medicina do trabalho.

E importante ressaltar que a observancia as NR’s nido desobriga as empresas do cumprimento de
outras disposigdes legais em matéria de seguranca ¢ medicina do trabalho (NR1, ITEM 1.2), como
exemplo as Normas de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO, as Instru¢ées Normativas - IN
do Ministerio do Trabalho, as Normas Técnicas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
as Normas criadas pelos Estados e Municipios dentre outras.

As 33 NR’s estdo dispostas, gratuitamente, no site do Ministério do Trabalho através do seguinte
endereco eletronico: www.mte.gov.br.

Pagina inicial do site do Ministério do Trabalho, com setas indicativas do caminho a ser seguido.
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A seguir, apresentaremos quadro resumo das 33 NR’s:

Quadro resumo das Normas Regulamentadoras - NR

: NR1 - Disposigoes Gerais

. interdicdo de obras e estabelecimentos; Conceitua empregado, empregador,
gempresa, estabelecimento,
: responsabilidades do empregador e dos empregados.

. NR 15 - Operagdes e Atividades Insalubres
: Obriga as empresas pelo cumprimento das NR’s; Da competéncia as Delegacias :
: Regionais do Trabalho — DRT's quanto & fiscalizagao, notificagéo, embargo ou :
: minimo) quando a empresa constatar que o empregado trabalha exposto a risco acima do :
local de trabalho dentre outros; Estabelece as :
: exemplo a exposicéo ao ruido, calor, poeiras, vibragdes, gases, etc.

Insalubridade significa ambiente nocivo, que causa danos a satde. Esta norma determma
que seja pago mensalmente o adicional de insalubridade (10, 20 ou 40% sobre o salario :

limite do qual seu organismo tolera, podendo, assim, causar danos a sua salde, como :

1 NR2 - Inspegéo Prévia

: Determina que todo estabelecimento novo deva solicitar aprovagdo de suas :

- ¢ adicional de periculosidade (30% sobre o salario base) quando a empresa constatar que o :
: empregado trabalha exposto a risco acentuado de acidente, como exemplo, 0s trabalhos
: com materiais explosivos, liquidos inflamaveis, etc.

: instalagGes ao orgdo regional do Ministério do Trabalho, que emitira o CAl
: Certificado de Aprovagéo de Instalagdes.

: NR16 - Operacdes e Atividades Periculosas

Periculoso significa ambiente perigoso. Esta norma determina que seja pago mensalmente

NR3 - Embargo ou Interdigao

: e doengas profissionais.

: NR17 - Ergonomia
: Da autonomia a DRT de interditar/embargar o estabelecimento, as maquinas ou :
setor de servicos se os mesmos demonstrarem grave e iminente risco para o
: trabalhador, e/ou exigir providéncias a serem adotadas para prevengao de acidentes :
: (assentos, dimensionamento, altura, etc.), a iluminagdo de interiores, as condicdes :
i ambientais de trabalho (ruido, temperatura, umidade, etc) e a organizagéo do trabalho. ]

Esta norma fixa os parametros minimos que permitam a adaptagao do trabalho ao homem
Trata da melhora das condigdes de trabalho. Consta nesta norma regras para o_
levantamento e transporte manual de cargas, os mobilidrios nos postos de trabalho :

: NR4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do :
: Estabelece regras minimas para os trabalhos na construgéo civil (construgao de predlos
: Obriga as empresas de constituirem o SESMT, além de atribuir responsabilidades a :
: estes. O SESMT é composto por profissionais especializados em seguranga: :
: Engenheiro e Técnico em Seguranga, Médico, Enfermeiro e auxiliar de enfermeiro do :

: Trabalho - SESMT

: Trabalho, cuja finalidade é de promover a saude e proteger o trabalhador.

NR18 - Seguranga na Construgao Civil

pontes, tuneis, fabricas, etc). Tais regras englobam as escavagdes, fundagdes e desmonte :
de rochas, carpintaria, demolicdes, servicos em telhados, andaimes, operagdes com solda e :
oxicorte, uso de ferramentas diversas, estruturas de concreto, armagdes de ago, etc.

. NR5 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA

: processo eleitoral e indicagdo do empregador. Os objetivos da CIPA séo de observar

: do trabalho.

NR19 - Explosivos
. Obriga as empresas a constituirem a CIPA, além de atribuir responsabilidades a :
estes. A CIPA é composta por empregados da propria empresa, eleitos através de :

Determina regras para o depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos.

: NR20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis
: e relatar condigdes de risco, eliminando as possiveis causas de acidentes e doengas :

Define os parametros para o armazenamento de combustiveis e inflamaveis

: NR6 - Equipamento de Proteczo Individual - EPI

: Obriga as empresas de fornecerem gratuitamente os Equipamentos de Proteca
 Individual, os chamados EPI's, destinados a proteger a saude e a integridade fisic
: do trabalhador, em fungdo dos riscos a que estdo expostos.

: NR21 - Trabalho a céu aberto
: Define o tipo de protecéo aos trabalhadores que trabalham sem abrigo, contra mtempenes

insolagdo, condigdes sanitarias, agua, etc.).

. NR7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

: Trata dos exames médicos obrigatdrios para as empresas. Os empregados devem :
. ser submetidos a exames médicos de acordo com os riscos que estéo expostos. O :
: PCMSO tem o carater preventivo, pois objetiva diagnosticar doengas profissionais e :

: danos a salde decorrentes do trabalho.

NR 22 - Trabalhos subterraneos

Destina-se aos trabalhos em mineragdes subterrdneas ou a céu aberto, garlmpos
beneficiamento de minerais e pesquisa mineral.

NR23 - Protecao contra incéndios

: Todas as empresas deverdo possuir: protecdo contra incéndio, saidas suficientes para a
: rapida retirada do pessoal em servico, em caso de incéndio; equipamento suficiente para :
: combater o fogo em seu inicio; e pessoas treinadas no uso correto destes equipamentos.

: NR8 - Edificagdes

: Estabelece os requisitos técnicos que devem ser observados nas edificagbes par:
: garantir seguranga aos que nelas trabalham como os pisos, escadas, proteca
: contra intempéries (insolagdo, chuvas, etc).

: NR24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

rata das instalagdes sanitérias, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e demais :
ondicdes de higiene e conforto que devem ser proporcionadas ao trabalhador.

NR9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA

as medidas para controlar, reduzir ou eliminar tais riscos.

. NR25 - Residuos Industriais
: Obriga as empresas a identificarem todos os riscos em seus processos produtivos :
: que possam causar doengas ocupacionais e, a partir desta identificagao, estabelecer :

rata da eliminagéo dos residuos gasosos, sélidos, liquidos de alta toxidade, perlcuI03|dade
risco biolégico, radioativo, a exemplo do césio em Goias.

: NR26 - Sinalizagao de Seguranga
: Determina as cores na seguranga do trabalho como forma de prevencéo evitando a
: distracéo, confuséo e fadiga do trabalhador.

: NR10 - Instalagdes e servigos em eletricidade

 instalagbes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execug&o
: operagdo, manutengao, reforma e ampliagéo, incluindo terceiros e usuarios.

: Emprego, devidamente registrado através das DRTSs regionais.

: NR27 - Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho e Emprego
: Trata das condicBes minimas para garantir a seguranca daqueles que trabalham em :

Todo técnico de seguranga deve ser portador de certificado de conclusdo do 2° grau de :
écnico de Seguranga e Saude no Trabalho, com curriculo do Ministério do Trabalho e

NR11-Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

: local de trabalho.

: NR-28 - fiscalizagoes e Penalidades.
: Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, :
i no que se refere ao transporte, & movimentago, & armazenagem e ao manuseio de :
: materiais, tanto de forma mecanica, quanto manual, de modo a evitar acidentes no :

sta NR aborda ponto importante no que tange a prevengéo ao Acidente do Trabalho, pois
ela define de forma explicita as multas por violagdo de normas de seguranca.

: NR12 - Maquinas e Equipamentos

: Esta norma regulamenta as condigdes das instalagdes e éreas de trabalho (lay-out),
: a exigéncia de dispositivos de acionamento de partida e parada nos equipamentos
: as protegdes das maquinas, os assentos e mesas e as medidas gerais de maquina
: e equipamentos.

: NR 29 - Seguranga e satde no trabalho portuario.
: Tem por objetivo regular a protegéo obrigatéria contra acidentes e doengas prof|55|ona|s

acilitar os primeiros-socorros a acidentados e alcangar as melhores condigbes possiveis de
eguranga e saude aos trabalhadores porturios.

NR13 - Caldeiras e vasos sob presséo

i pressdo (compressores de ar, reatores, tubulagdes,
* equipamentos que armazenem produtos sob press&o.

efc).

> NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Salide no Trabalho Aquaviario
: E uma norma complexa. Estabelece regras gerais para Caldeiras e Vasos sob :
Séo quaisquer :

Esta norma tem como objetivo a protecéo e a regulamentagéo das condigbes de seguranga  :
e salde dos trabalhadores aquaviarios.

: NR- 14 Fornos.

: manutengo de fornos industriais.

: NR31 - Norma para trabalhos na agricultura, pecuéria e exploragéo florestal
: Estabelece as medidas prevencionistas a serem adotadas na construgéo, operagao e :
: trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades

Esta Norma estabelece os preceitos a serem observados na organizagdo e no ambiente de

a agricultura, pecudria e exploragao florestal com a seguranca e salde e meio ambiente.

R32 - Seguranca e satide no trabalho em servigos de salde

: NR33 - Seguranga e salide em espacos confinados :
: Estabelece regras para trabalhos em locais fechados (tanques, pogos etc) que podem e><|st|r
- deficiéncia de oxigénio ou a presenca de gases toxicos e inflamaveis. :
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2.3 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

E sabido que qualquer empresa precisa possuir um corpo gerencial, administrativo, técnico e
operacional bem estruturado para que se tenha bom desempenho organizacional. Assim, as empresas
possuem em seu quadro de pessoal os profissionais necessarios para o seu funcionamento, como exemplo
os contadores (controlam as atividades contabeis), os mecanicos e eletricistas (realizam manutengdes), 0s
operadores (executam o planejado, “fazem acontecer”), os engenheiros (desenvolvem projetos) dentre
outros profissionais.

No que tange a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, também ¢é preciso que as empresas tenham em
seu quadro de pessoal profissionais especialistas neste assunto, com formagdo académica especifica,
justamente para:

v Contribuir com a empresa na disseminagdo das NR's e leis pertinentes;

v' Assessorar, tecnicamente, o empregador e os trabalhadores sobre os requisitos necessarios para
estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e salubre;

v' Promover a saiide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Estes profissionais sdo chamados de Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho, mais conhecido como
“SESMT”, sendo pegas fundamentais para a construgdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, evitando acidentes e doencas
do trabalho. A composicao, o dimensionamento (quantidade) e as
atribuicdes dos SESMT sdo regulamentados pelo Ministério do
Trabalho, através da NR4 “Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho”.

2.3.1 Composicao dos SESMT

A NR4 restringe a composi¢cdo dos SESMT somente para os seguintes profissionais: Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranc¢a do
Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (item 4.4 da NR4). O item 4.4.1 da NR4 determina que
estes profissionais deverdo satisfazer, basicamente, os seguintes requisitos:

Profissional Requisitos
Engenheiro de seguranca | Engenheiro (formagdo em qualquer area) ou arquiteto, ambos com pdés-graduac¢ido em
do trabalho Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Médico do trabalho Médico, com pés-graduacio em Medicina do Trabalho.
Enfermeiro do trabalho Enfermeiro, com pés-graduacio em Enfermagem do Trabalho.
Auxiliar de enfermagem do | Auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem, portador de certificado de conclusio de
trabalho curso de qualificagdo de auxiliar de enfermagem do trabalho.
Técnico de seguranca do | Técnico, portador de comprovagdo de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.
trabalho

Cabe ressaltar algumas consideragdes da NR4 com relagdo aos profissionais dos SESMT:

v' Deverdo ser empregados da empresa (item 4.4.2);
v' B vedado o exercicio de outras atividades na empresa durante o horario de sua atuagéo (item 4.10);
v B por conta do empregador todo o énus decorrente da instalacio e manutencdo dos SESMT (item 4.11).

2.3.2 Dimensionamento dos SESMT

Para efeitos desta Norma, entende-se por Dimensionamento a quantidade minima obrigatoria dos
profissionais dos SESMT nas empresas. Para tanto esta Norma estabelece que quanto maior o risco da
atividade econdmica, maior sera a quantidade destes profissionais. Um outro fator considerado ¢ o
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numero de empregados na empresa. A quantidade dos profissionais dos SESMT deve ser proporcional ao
numero de empregados na empresa.

Assim, o item 4.2 da NR4 estabelece que o dimensionamento dos SESMT vincula-se a gradacdo do
risco da empresa e ao numero total de empregados do estabelecimento, constantes em seus quadros I e I1.
No quadro I temos o grau de risco das mais variadas atividades econdmicas no Brasil, enquanto que no
quadro II temos o dimensionamento dos SESMT em fun¢do do numero de empregados no
estabelecimento e a gradacao de risco.

Primeiramente, analisemos o quadro I da NR4 para identificarmos o grau de risco das atividades
economicas do Brasil. O quadro I foi adaptado da NR4, ficando parcial, visto que existem muitas
atividades economicas, ndo havendo necessidade de sua colocag@o na integra neste trabalho. O objetivo
aqui ¢ apenas correlacionar atividade econémica x grau de risco.

QUADRO I da NR4 - CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - PARCIAL.

CNAE ATIVIDADE ECONOMICA Graus de Risco
1 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS COM ESSAS ATIVIDADES.
01.11-2 Cultivo de cereais 3
01.12-0 Cultivo de algoddo herbaceo 3
01.13-9 Cultivo de cana-de-agticar 3
01.14-7 Cultivo de fumo 3
01.15-5 Cultivo de soja 3
01.19-8 Cultivo de outros produtos temporarios 3
10 EXTRACAO DE CARVAO MINERAL
10.00-6 Extragéo de carvdo mineral 4
11 EXTRACAO DE PETROLEO E SERVICOS CORRELATOS
11.10-0 Extragdo de petrdleo e gas natural 4
19 PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS COURO, ARTIGOS DE VIAGEM E CALCADOS
19.21-6 fabricagdo de malas, bolsas, valises ¢ outros artefatos para viagem de qualquer material 2
34 FABRICAGCAO E MONTAGEM DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS.
34.10-0 Fabricacao de automoveis, camionetas ¢ utilitarios. 3
34.20-7 Fabricagdo de caminhdes e 6nibus 3
34.31-2 Fabricagdo de cabines, carrocerias e reboques para caminhdo. 3
34.32-0 Fabricagdo de carrocerias para onibus 3
34.39-8 Fabricagao de cabines, carrocerias e reboques para outros veiculos. 3
34.41-0 Fabricagdo de pecas e acessorios para o sistema motor 3
34.42-8 Fabricagdo de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e transmissdo 4
34.43-6 Fabricagdo de pecas e acessorios para o sistema de freios 4
34.44-4 Fabricagdo de pecas e acessorios para o sistema de dire¢ao e suspensao 4
72 ATIVIDADES DE INFORMATICA E CONEXAS
72.10-9 consultoria em sistemas de informatica 1
Exemplos:

- Como exemplo, a atividade econdmica de “fabricagdo de automoveis, caminhonetas e utilitirios”,
codigo CNAE 34.10-0, possui o grau de risco 3;

- A atividade economica de “extracdo de petroleo e gds natural”, codigo CNAE 11.10-0, possui o grau
de risco 4.

- A atividade econdmica de “Consultoria em sistemas de informdtica”, cddigo CNAE 72.10-9, possui o
grau de risco 1.
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A gradacgdo de risco pode ser classificada em 1, 2, 3 ou 4, sendo que o grau 1 € o de menor risco,
enquanto que o grau 4 ¢ o de maior risco. Para classificac@o do grau de risco das atividades econdmicas,
dois fatores sdo determinantes:

- Potencial do dano (ou sua gravidade);
- Probabilidade da ocorréncia do acidente.

Agora que sabemos como identificar o grau de risco das atividades econdmicas, analisemos o
Quadro II da NR4 para sabermos como dimensionar o SESMT. Para isto basta correlacionar o grau de
risco da atividade economica versus quantidade de empregados.

QUADRO II da NR4 — Dimensionamento dos SESMT

N.° de Empregados
Grau no estabelecimento 30 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000
de a a a a a a a Para cada grupo
Risco 100 205 300 1.000 2000 3.500 5.000 |De 4000 ou fragdo
acima 2000%*
Técnicas
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 1
1 Enfermeiro do Trabalho 1*
Medico do Trabalhe 1* 1* 1 1*
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 1
2 Enfermeiro do Trabalho 1
Medico do Trabalhe 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 4 6 K 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1
3 Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1= 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1
4 Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1# 1* 1 1 2 3 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Sande e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideracio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.
do(s) grupo(s) de 4000 ou fracdo acima de 2000.

Assim, se uma empresa automobilistica fabricante de automdveis, caminhonetas e utilitdrios, cujo
grau de risco ¢ 3, possuir 2.975 empregados proprios em seu estabelecimento, o dimensionamento do
SESMT, obrigatoriamente, sera:

6 Técnicos de seguranca do trabalho;
1 Engenheiro de seguranca do trabalho;

2 Auxiliares de enfermeiro do trabalho;
1 Médico do trabalho.

E importante ressaltar que, no exemplo acima, o dimensionamento ¢é para a empresa
automobilistica, ndo se estendendo para as empresas contratadas prestadoras de servigos. Neste caso, a
contratada devera possuir seu proprio SESMT. Entretanto, quando a empresa contratada ndo se enquadrar
no Quadro II da NR4, a contratante deve estender aos empregados da contratada a assisténcia de seus
SESMT (NR4, item 4.5.2).

Em linhas gerais, qualquer empresa que nao se enquadrar no quadro II da NR4 tem o livre arbitrio
para contratar empresas de consultoria em seguranga e medicina do trabalho.
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2.3.3 Atribuicoes dos SESMT

O item 4.12 da NR4 preconiza quais sao as atribuigoes dos profissionais que integram os SESMT.
Mostraremos aqui, de forma sucinta, tais atribuigdes:

a) aplicar os conhecimentos de seguranca e medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive mdquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador;

b) determinar a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual-EPI;

¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagio de novas instalacées fisicas e tecnolégicas
da empresa;

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagido quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, alem de apoia-la, treind-la e atendé-la;

f) promover a realizagio de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para
a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengdo,

:J h) analisar e registrar em documentos especificos todos os
| acidentes e doengas ocorridas na empresa, descrevendo sua
[ historia e as caracteristicas,

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade,
conforme definido nos Quadros III, IV, V e VI da NR4, devendo
encaminhar um mapa anual dos mesmos ao MTB, até 31 de
Janeiro;

j) manter os registros de que tratam as alineas ""h" e "i" na sede
dos SESMT, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos
dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo-
inferior a 5 anos,

l) Elaborar planos de efeitos de controle catastréficos, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata ateng¢do a

vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente.

Comentdrios sobre os SESMT

1. Em se tratando da alinea “c”, entre os grandes erros cometidos nas politicas e programas de prevencdo de
acidentes de algumas empresas, com certeza o mais grave ¢ a auséncia de acdes de seguranca nas fases
anteriores ao inicio do funcionamento, seja de equipamentos, areas ou fabricas inteiras. Raramente
encontramos na fase inicial dos projetos, a participacdo de profissionais dos SESMT, ficando, e quando,
reservada a estes, a dificil missao de “criar seguranga” no pos-funcionamento. Acaba ocorrendo algo assim
como “toma que o filho ¢ seu”. Para o SESMT resta a amarga necessidade de gerar condi¢des de trabalho
seguro, quase sempre sem recursos.

2. E preciso que os profissionais entendam qual é a sua verdadeira posi¢do dentro do processo prevencionista
da empresa. Deve ficar claro que a obrigac@o, a gestdo e as praticas para a prevencao de acidentes sdo dos
que planejam, autorizam e coordenam a realizagdo de atividades, cabendo ao SESMT dar suporte técnico
para que este desenvolvimento seja adequado e eficaz. Prevenir acidentes e doengas nos ambientes de
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trabalho ¢ responsabilidade de todos, desde o operador de linha, passando pelas chefias, profissionais de
segurancga, geréncias e diretorias. Todos devem estar cientes e comprometidos sobre o valor e os beneficios
resultantes de um ambiente seguro e sadio.

O conceito ¢ um chavdo no meio prevencionista, mas nem todos os que se encontram fora dele entendem
da mesma forma. Dai a importancia da atua¢do multidisciplinar reunindo médicos, engenheiros e técnicos
de seguranga. Sdo eles que vao fazer o elo entre trabalhadores e empresarios, executando um papel que vai
muito além das questdes funcionais e burocraticas do cumprimento das leis. Para isso é preciso boa dose de
conhecimento, determinagdo e habilidade na gestido de pessoas.

3. Os profissionais que integram o SESMT nio tém estabilidade de emprego, podendo ser dispensados a
qualquer momento sem justa causa. Logo, aqueles profissionais mais atuantes muitas vezes entram em
conflito com os interesses da empresa e ndo continuam seu contrato de trabalho.

Por exemplo, se um técnico de seguranca do trabalho se depara com uma situagdo de risco grave e
iminente de acidente, legalmente, ele deve paralisar o trabalho para evitar tal ocorréncia. No entanto,
muitas vezes tais paralisagdes afetam a produgado, o que pode criar um conflito entre o empregador e o
profissional do SESMT. Isto é ruim, pois este profissional fica numa verdadeira “sinuca de bico”.

\

4. Com relagdo a subordinagdo do SESMT em uma estrutura organizacional, por todo o pais existem
SESMT que respondem diretamente a Chefia da Produgio, a Supervisdes ou Superintendéncias sem
qualquer expressio dentro do sistema. Ora, ndo se pode esperar muito destes SESMT, embora alguns
deles, a custo de conflitos, consiga ainda fazer alguma coisa. A questdo especifica do posicionamento dos
SESMT dentro de uma estrutura ¢ assunto que merece atengdo especial. O ideal, para que os SESMT
tenham a liberdade de atuacdo e resolucio de problemas crénicos em uma empresa, seria
subordinar-se a um superior maior, no caso uma diretoria, de forma a ter uma posicio acima da
estrutura de produgio. Assim, nenhuma chefia teria o poder de dar ou tirar ordens de tais profissionais.

Estrutura organizacional ideal para os SESMT

DIREGAO

SESMT AUDITORIA
I I |
5. Um dos grandes desafios dos profissionais de Seguranca do Trabalho é “vender” a propria
seguranca. Uma das alternativas para alertar sobre a importancia da SST pode ser o marketing de
seguranga, que consiste no convencimento do empresario sobre a importiancia de investir em SST,
mostrando que os custos de acidentes e doencas do trabalho sio mais altos do que investir na

prevencio. Estes profissionais devem mostrar para as empresas que a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores estdo diretamente ligadas ao desenvolvimento e produtividade. Para tanto, deve-se utilizar
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estatisticas de quadro pessoal e produtividade, indices de freqiiéncia, gravidade e custo, identificando os
tipos de acidentes ¢ em que setor de atividade econdmica eles acontecem em maior nimero, apontando o
prejuizo causado pelo ndo investimento.

6. A lista das habilidades necessarias ao SESMT é extensa. Dentre elas, destacam-se algumas:

Ser pro-ativo,

Antecipar-se aos problemas ao invés de esperar que eles ocorram;

Ter uma visdo sistémica do negocio e metas da empresa;

Ser receptivo a mudangas e ter uma visdo inovadora,

Ser participativo nas atividades em equipe;,

Estar sensivel as necessidades individuais das pessoas com quem mantém relacionamento;
Ter caracteristicas de lideranca e facilidade de comunicagdo;

Ter facilidade de obtencdo de informagaes cientificas e técnicas da especialidade;
Integrar-se com profissionais de outras dareas afins;

Saber educar, treinar, informar e aconselhar pessoas de todos os niveis hierdrquicos.

999999994§S9
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2.4 CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

2.4.1 Introducio

A CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - € um
grupo de trabalhadores que, além de exercerem suas atividades
normais na empresa, contribuem, LEGALMENTE, com observagoes
e sugestoes no dia a dia para a melhoria das condigoes de trabalho.

Portanto, o objetivo da CIPA ¢ observar e relatar as condi¢des de
riscos nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até
eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos, de forma a
preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Seu papel mais importante é o de estabelecer uma relacio de didlogo e conscientizagdo, de forma
criativa e participativa, entre empregador e empregados, em relacdo a forma como os trabalhos sio
realizados, objetivando sempre melhorar as condicoes de trabalho, visando a humanizacio do
trabalho.

Breve historico da CIPA

A CIPA surgiu em 1921 pela OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, que, ao demonstrar crescente preocupag¢do com o
tema “acidentes do trabalho”, recomendou as empresas constituirem um grupo de trabalhadores que, além de realizar seus
trabalhos normais, tivessem um “olhar critico” em relagdo a segurancga do trabalho.

Segundo Saliba (2004, p. 292), no Brasil, por meio do Decreto-lei n. 7.306, de 10 de Novembro de 1944, foi instituida a
obrigatoriedade de as empresas criarem a CIPA, consagrando, assim, a comunhdo de esfor¢os de trabalhadores e de
empregadores em busca da prevengdo de acidentes do trabalho.

As CIPA’s foram criadas como drgdos unicos para promover a Seguranga e a Satide no Trabalho em uma época em que os
Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) ndo eram obrigatdrios. As empresas, portanto, ndo
estavam obrigadas a contratar técnicos especializados na drea.

Atualmente as atividades da CIPA sdo regidas pela Norma Regulamentadora - NR5 “Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes”. A NRS estabelece as regras de constituicdo da CIPA, organizacdo,
atribuicdo, funcionamento, treinamento, processo eleitoral, entre outras.

2.4.2 Constituicdo e organizacio da CIPA

Segundo o item 5.2 da NRS, todas as empresas, publicas ou privadas, devem constituir CIPA.

~ 3

Quando usamos o termo “constituicdo” significa “composicdo, formacdao” (HOUAISS, 2003, p. 128).
Quanto a composicdo da CIPA, a NRS5 estabelece as seguintes regras:

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragoes disciplinadas em atos
normativos para setores econdémicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio _secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.
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Para que se entenda como ¢ constituido a CIPA, transcrevemos abaixo, parcialmente, 0 QUADRO
Ida NRS, com o seu respectivo dimensionamento:

QUADROI - Dimensionamento de CIPA - PARCIAL e ADAPTADO PELO PROFESSOR

N° de Acima de 10.000
Empregados no 0 20 | 30 | 51 81 | 101 | 121 | 141 | 301 501 1001 | 2501 5001 para cada
Estabelecimento a a a a a a a a a a a a a grupo
GRUPO 19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 de 2.500
N° de Membros acrescentar
da CIPA
Efetivos - 1 1 2 3 3 3 4 5 6 8 10 12 2
C-16 Suplentes - 1 1 2 3 3 3 3 4 4 6 7 9 2

O QUADRO I subdivide as atividades econéomicas em grupos (do C-1 até C-35), com base na
similaridade dos processos produtivos (Ex.: C-1 “MINERAIS”; C-2 “ALIMENTOS”; C-3 “TEXTEIS”
etc.). O grupo C-16, por exemplo, € o grupo dos “VEICULOS”.

Desta forma, o nimero minimo de empregados para se constituir uma CIPA varia de acordo com
0 setor economico onde esta agrupada a empresa ¢ a quantidade de empregados.

Para identificarmos em qual grupo de similaridade a empresa pertence, basta observar o QUADRO Il da
NR5. Neste quadro temos todas as atividades economicas com seus respectivos grupos:

QUADRO III
Relacio da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE,

com correspondente agrupamento para dimensionamento de CIPA
PARCIAL E ADAPTADO PELO PROFESSOR

CNAE Descrigéo da Atividade Grupo
34.10-0 Fabricagdo de Automéveis, Camionetas e Utilitarios
34.20-7 Fabricagéo de Caminhdes e Onibus
34.31-2 Fabricagdo de Cabines, Carrocerias e Reboques para Caminhao
34.32-0 Fabricacéo de Carrocerias para Onibus
34.39-8 Fabricagdo de Cabines, Carrocerias e Reboques para Outros Veiculos C-16
34.41-0 Fabricagdo de Pegas e Acessérios para o Sistema Motor
34.42-8 Fabricagdo de Pegas e Acessorios para os Sistemas de Marcha e Transmisséo
34.43-6 Fabricacdo de Pegas e Acessdrios para o Sistema de Freios
34.44-4 Fabricagdo de Pegas e Acessérios para o Sistema de Diregéo e Suspensdo

CASO PRATICO: Se uma empresa, por exemplo, possui 0 CNAE 34.10-0 “Fabricagio de Automdveis,
Camionetas e Utilitarios”, grupo C-16, e tem em seu quadro de pessoal 3.200 trabalhadores:

N° de Acima de 10.000
Empregados no 0 20 | 30 | 51 81 | 101 | 121 | 141 | 301 501 1001 | 2501 5001 para cada
Estabelecimento a a a a a a a a a a a a a grupo
GRUPO 19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 § 5000 | 10.000 de 2.500

N° de Membros acrescentar

da CIPA

Efetivos - 1 1 2 3 3 3 4 5 6 8 10 12

C-16 Suplentes -1l 12333 [3]4a] 4 6 7 9

O dimensionamento da CIPA sera de:

&  Representantes do empregador: 10 efetivos e 7 suplentes (designados)
&  Representantes dos empregados: 10 efetivos e 7 suplentes (eleitos)

Importante assinalar que, por falta de uma maior clareza na disposi¢do do quadro I da NR-5, com
demasiada freqiiéncia ha uma interpretacdo equivocada dos numeros ali descritos, que dizem respeito apenas a
cada uma das representagoes. Assim, para se fixar a quantidade correta dos titulares e suplentes na CIPA, é
necessdrio que tais numeros sejam duplicados, tendo em vista que a Comissdo é um organismo que possui duas
bancadas (dos empregados e dos empregadores).
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Regras gerais da CIPA

Eleitos por ordem decrescente de votos

& Os membros da CIPA, titulares e suplentes, serdo eleitos considerando a
ordem decrescente de votos recebidos (item 5.6.3 da NRY);

Mandato

% O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragcdo de um ano,
permitida uma reelei¢do (item 5.7 da NRS);

& O empregador pode reconduzir seus representantes para mais de dois
mandatos (Manual da CIPA do MTE, p. 10);

Estabilidade de emprego do cipista ELEITO e seu SUPLENTE

& K vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcio da
CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato (item 5.8 da NR5);

“Entende-se por despedida arbitrdria aquela que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro (art. 165 da CLT)”.

& O suplente da CIPA goza da garantia de emprego [...]. (Simula n. 339, item I, do TST — Tribunal
Superior do Trabalho).

Proibicdo de transferéncia de estabelecimento

& Serdo garantidas aos membros da CIPA condicoes que ndo descaracterizem suas atividades normais
na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT. (item 5.9 da NR5).

“Art. 469 da CLT. [...] quando esta decorra de real necessidade de servigo”.

Presidente, vice-presidente e secretdario

& O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, ¢ os representantes dos
empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente (item 5.11 da NRS5).

& Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretdrio e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador (item
5.13 da NR5).

Quadro I — ndo enquadramento - designado

& Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, @ empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta NR, [...]. (item 5.6.4 da NR5)

2.4.3 Atribuicoes da CIPA

De acordo com o item 5.16 da NRS, a CIPA tera por atribuicdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participa¢do do
maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho,

¢) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho,

d) realizar, periodicamente, verificacées nos ambientes e condicoes de trabalho visando a identificag¢do
de situacoes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
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realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situagdes de risco que foram identificadas;,

divulgar aos trabalhadores informacées relativas a seguranca e sauvde no trabalho;

participar, com o SESMT, onde houver, das discussoes promovidas pelo empregador, para avaliar
os impactos de altera¢des no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranga e saude dos
trabalhadores,

requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagcdo de mdquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

colaborar no desenvolvimento e implementacio do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convengoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

requisitar ao empregador e analisar as informagées sobre questées que tenham interferido na
seguranga e saude dos trabalhadores;

requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;

participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da AIDS.

Alguns comentarios

& Sobre a alinea a) - mapa de riscos ¢ uma representagio grafica, por meio de circulos e cores, dos diversos agentes

ambientais existentes nos locais de trabalho. E um instrumento didatico-pedagogico que deve ser construido,
coletivamente, pela CIPA, tendo como matéria-prima o conhecimento e o saber operarios.

iy
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& Sobre a alinea b) — De acordo com o Manual da CIPA do MTE, p.15 - A CIPA devera fazer um plano de trabalho

simples o qual contera objetivos, metas, cronograma de execugdo e estratégia de acdo. A elabora¢do de plano do
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trabalho foi escolhida dentro da visdo de que a CIPA deve ser uma comissdo proativa, que pretenda efetivamente
contribuir, dentro de suas possibilidades, para a melhoria das condi¢des de trabalho

& Sobre a alinea g) — Item importante num mundo onde as transformagdes tecnoldgicas e administrativas estdo na
pauta do dia, inserindo na realidade do trabalho novos perigos e riscos, que precisam ser conhecidos e avaliados pelo
SESMT, quando houver, com a participagdo da CIPA (Manual da CIPA do MTE, p. 16).

& Sobre a alinea h) —O Plano de Trabalho da CIPA devera estar em sintonia com os programas de prevencao adotados
pela empresa, para tanto ¢ importante que os responsaveis pela elaboragdo do PCMSO e PPRA contem com a
colaboragdo da Comissdo quando do desenvolvimento e implantagao desses programas. (Manual da CIPA do MTE,

p. 16).
2.4.4 Funcionamento da CIPA

Reunioes ordinarias

A CIPA tera reunioes ordindrias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido, e serdo
realizadas durante o expediente normal da empresa (itens 5.23 e 5.24 da NR)S).

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de copias para
todos os membros (item 5.25 da NR5), sendo que as atas ficardo a disposi¢do dos Agentes da
Inspecdo do Trabalho — AIT (5.26 da NR)5).

Reunides extraordindrias
De acordo com o item 5.27 da NRS, as reuniées extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a. houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia,

b. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
¢. houver solicitacdo expressa de uma das representagoes.
Perda do mandato

O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunioes ordinarias sem justificativa (item 5.30 da NR5)

2.4.5 Treinamento da CIPA

5.32 A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes
da posse.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente treinamento para
o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a. estudo do ambiente, das condigoes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo,

b.  metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

c. nogoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos
existentes na empresa;

d. nogoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengdo,

e. nogoes sobre as legislacoes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢bes da
Comissdo.
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5.34 O treinamento terd carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias
e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento poderad ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de
trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

2.4.6 Processo Eleitoral

No que tange ao processo eleitoral da CIPA, podemos resumi-la em um QUADRO adaptado pelo
professor. O processo eleitoral tem como referéncia o término do mandato da CIPA.

QUADRO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL
ADAPTADO PELO PROFESSOR

Dias Acdo Item da NR5
60 | A empresa deve convocar a eleigdo; 5.38
55 | O presidente e o vice-presidente devem constituir a Comissdo eleitoral 5.39
45 | Publica¢do e divulgagdo do edital 5.40 "a"
15 | E o prazo para inscrigio dos candidatos apos a publicacio de edital 5.40"b"
30 | inicio da eleicdo 5.40"e"
00 | término do mandato -

Algumas regras

&  Liberdade de inscri¢do para todos os empregados do estabelecimento (item 5.40, alinea “c”,

&  Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do; (item 5.40, alinea “d”)

& Realizagdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participacdo da maioria dos empregados. (item 5.40, alinea “f”)

& Voto secreto, (item 5.40, alinea “g”)

& Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do
empregador e dos empregados (item 5.40, alinea “h”)

& Faculdade de elei¢do por meios eletronicos; (item 5.40, alinea “i”

& Guarda de todos os documentos relativos a elei¢do, por 5 anos. (item 5.40, alinea “j”)

& Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados (item 5.43)

& Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento (item 5.44)

& Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢cdo e apuracdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacdncia de suplentes (item 5.45)
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2.5 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
2.5.1 Conceitos e tipos de EPIs

As atividades desenvolvidas pelo setor produtivo apresentam caracteristicas peculiares que
originam, sob o ponto de vista da seguranca e satide no trabalho, fatores de agravamento de riscos de
acidentes e doencas ocupacionais, tais como:

Choque elétrico em fungdo da exposicdo a eletricidade;

Queda em trabalhos em altura,

Queimaduras em fungdo da exposi¢do ao calor,

Impactos de objetos sobre o cranio;

Respingos de produtos quimicos corrosivos sobre o corpo;

Surdez por exposi¢cdo habitual ao ruido da fabrica;

Doengas respiratorias em fung¢do da emanagdo de poeiras e gases,
Risco de contato das mdos com agentes cortantes, perfurantes,
elétricos e térmicos (calor ou frio),

Outros.
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Sabe-se que expor os trabalhadores a tais riscos sem
observar os minimos cuidados para protegé-lo, contraria
principios prevencionistas. Por este motivo a Seguranga e
Medicina do Trabalho busca, de todas as formas possiveis, evitar que um trabalhador se acidente ou
adquira uma doenca do trabalho.

Assim, uma das formas que podemos proteger o trabalhador ¢ fornecendo-lhe determinados
dispositivos que evitem ou atenuem (diminuam) a lesdo ou reduza a probabilidade de se adquirir uma
doenga do trabalho em funcdo dos riscos a que estdo expostos. Estes dispositivos sdo denominados
Egquipamentos de Protecdo Individual, mais conhecido como “EPI”.

Infelizmente, doengas decorrentes de atividades desenvolvidas em ambientes nocivos a saude ¢ sem
protecdo levam milhares de trabalhadores a recorrer & Previdéncia Social, gerando gastos de bilhdes de
reais por ano. Muitos trabalhadores ficam afastados do mercado de trabalho por terem desenvolvido
doencas cronicas, o que poderia ser evitado se os mesmos estivessem devidamente protegidos por EPIs.

Os EPIs sdo regulamentados pelo Ministério do Trabalho, através da NR6 “Equipamento de
Protecio Individual”. O item 6.1 da NR6 conceitua EPI da seguinte forma:

“Considera-se Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho”.

O EPI é como se fosse uma barreira entre a lesdo e o trabalhador. O grifo em “dispositivo de uso
individual” é para chamar a atengdo para o fato de que o EPI ¢ estritamente de uso individual, ndo
podendo ser compartilhado com outros trabalhadores. Assim, o fornecimento do EPI deve ser para cada
trabalhador.

No anexo 1 da NR6 hé orientagdes sobre os EPIs a serem utilizados conforme o tipo de protecdo
para o corpo do trabalhador ¢ o tipo de risco a ser neutralizado. A seguir apresentaremos este anexo,
entretanto, € importante frizar que neste trabalho nao estdo descritos todos os EPIs previstos na NR6.
Buscou-se relacionar somente aqueles considerados mais utilizados.
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RELACAO DOS PRINCIPAIS EPIs PREVISTO NO ANEXO I DA NR6

EPI para protecio da cabeca

Capacete para protecio contra impactos de objetos sobre o
crdnio

Capuz para protegio do crinio e pescoco contra riscos de
origem térmica ou respingos de produtos quimicos

EPI para protecido dos olhos e face

Oculos para proteciio dos olhos contra impactos de particulas, respingos de produtos quimicos.

Protetor facial para protecio da face contra impactos de
particulas, respingos de produtos quimicos ou radiagées.

Madscara de solda para protecdo dos olhos e face contra
impactos de particulas e radiac¢do

EPI para protecdo auditiva

Tipo circum-auriculares

Protetor auditivo para protegdo do sistema auditivo contra niveis de ruidos elevados

Tipo insersores (plug)

Landossarn Plobutn do @liveira
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EPI para protecio respiratéria

Respirador purificador de ar para protecio das vias respiratorias contra poeiras, névoas e fumos metdlicos.

Respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratorias contra vapores de produtos quimicos (tinta, gasolina, dacido
clortdrtco, thmner, etc) — muito usado nos processos das industrias automobilisticas.

Respirador independente do ar atmosférico para protecdo das vias respiratorias em locais com deficiéncia de oxigénio ou com
altas concentragoes de gases / vapores de produtos quimicos

EPI para protecio dos membros superiores

Luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes:

Escoriantes Térmicos Elétricos Cortantes Quimicos

- 1
2 8200 g
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Creme protetor para protecio dos membros superiores contra
agentes quimicos

CREME DE PROTECAD
N

BLUECART?
—"

Manga de seguranca para
protecio do braco e do
antebraco contra choques
elétricos, agentes escoriantes,
cortantes, térmicos, etc.

Usados em agentes tais como
tintas, cimentos, oleos, etc. Uso
recomendado nas industrias em
geral, construg¢do civil, etc.
Evita a aspereza, o ressecamento,
dermatoses, e fissuras na pele.

P

i A

EPI para protecdo dos membros inferiores
Calcado para protecio contra impactos de quedas de objetos sobre os pés, respingo de produtos quimicos, umidade, etc.
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EPI para protecao do corpo inteiro

Macacdo ou conjunto para protecdo do corpo contra chamas, agentes térmicos, elétricos, produtos quimicos, etc.

Eleétricos Frio Produtos quimicos
l 9 i I
Soldas

EPI para protecio contra quedas em alturas

Cinturdo de seguranca para protecdo do usudrio contra riscos de queda em trabalhos em altura

1 74”1‘!%\' ) ;

AT

Acima estdo os EPIs mais utilizados pelas industrias. Ressalta-se que, além destes, existem muitos
outros disponiveis no mercado, cada um com sua particularidade de protecdo, fabricado por diversas
empresas especializadas. Abaixo estdo algumas empresas vendedoras de EPI’s no Brasil:

& 3M do Brasil — especializada em equipamentos de prote¢do respiratoria e auditiva — www.3m.com.br
& Balaska — diversos equipamentos — www.balaska.com.br

& Protenge — diversos equipamentos — www.protenge.com.br

& JGB — diversos equipamentos - www.jgb.com.br

Mais sites: vide portal prof. Uanderson
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Empresas vendedoras de EPIs no Brasil
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Consults CA.

Agora que sabemos o que sdo EPIs e sua finalidade, veremos em qual situagdo deve ser fornecido
ao trabalhador, cujo texto esta previsto no item 6.3 da NR 6, a saber:

A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao _risco, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a)

b)
¢

Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecio contra os riscos de
acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

Enquanto as medidas de protegio coletiva estiverem sendo implantadas, e,

Para atender a situacoes de emergéncia.

Comentarios do item 6.3:

“

a)

gratuitamente...” — Nio se pode descontar dos salarios dos empregados os gastos relativos a EPIs. Ora, o risco do

negocio ¢ do empregador, cabendo-lhe arcar com todas as despesas para proteger o trabalhador para que sua atividade
econdmica obtenha sucesso. O trabalhador ndo pode sofrer as consequéncias em fungdo da atividade economica
oferecer risco.

b)

“.. adequado ao risco...” - Em relagdo a este ponto as empresas devem ter o cuidado de ndo somente fornecer o EPI,

mas também o que proteja efetivamente o trabalhador do risco a que esta exposto. Alguns erros que os empregadores
ndo podem cometer seria, como exemplo, o fornecimento de Equipamento de Prote¢do Respiratoria inadequados as
atividades do trabalhador, botinas nio condizentes com as situagdes de risco, luvas improprias para prote¢do aos
agentes de riscos especificos, 6culos com lentes e/ou armaduras inadequadas ao servigo que sera executado, roupas de
materiais ndo resistentes aos agentes agressores, etc.
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c) “.. em perfeito estado de conservacgio e funcionamento...” - Aqui o empregador deve observar que os EPIs devem ser
fornecidos sem que estejam em mas condi¢des, principalmente em relagdo ao desgaste pelo uso em operagdes
anteriores, ou as vezes faltando pecas ou mesmo contendo adaptagdes.

»

d) “.. medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo...” “..enquanto as medidas de protecdo coletiva
estiverem sido implantadas...” - Sabe-se que nem todas operagdes oferecem completa protegdo ao trabalhador, sendo o
risco de acidente inerente ao processo produtivo. Neste caso utiliza-se EPI. Entretanto, a adog¢do de medidas de
protegdo coletiva devem ter prioridade sobre o uso de EPI.

Por exemplo: é prioritaria a redugdo dos niveis de pressdo sonora (ruido) no meio ambiente de
trabalho. Antes da obrigagdo do uso de protetores auditivos, devem ser adotadas todas as medidas
capazes de reduzir os niveis ruido ou eliminar esse risco. Um exemplo de protegdo coletiva é o
enclausuramento de um equipamento ruidoso, visando isold-lo. Enclausuramento é quando
colocamos um equipamento em um recinto fechado. Outra medida seria a substitui¢do do
equipamento.

e) “.. para atender as situagées de emergéncia...” - Para situagdes de risco de acidente fatal, seja ele qual for, a
incéndio e/ou explosdes, etc. as empresas devem dispor de quantidade suficiente de EPIs para atender todos os
trabalhadores sujeitos ao risco. Por exemplo, aparelhos de respira¢do autonomos, para fuga e/ou reparo de
emergéncia, em caso de vazamento de gas toxico.

2.5.2 CA — Certificados de Aprovacao do EPI

Qualquer eletrodoméstico comprado em uma loja deve possuir garantias quanto ao seu
funcionamento ou contra algum tipo de defeito. Isto € um dever previsto no Codigo do Consumidor.

Da mesma forma acontece com os EPIs, pois estes devem oferecer garantias de que, durante o seu
uso, protegera o trabalhador. Assim, faz-se imprescindivel que os EPIs estejam em conformidade e
devidamente certificados para que tenham o efeito desejado de verdadeiramente proteger os trabalhadores
de eventuais acidentes.

Para tanto, os EPIs devem ser submetidos a determinados testes e ensaios em laboratorios com
equipamentos e recursos para tal, visando verificar a sua resisténcia contra o risco a que foi produzido.
Ap0s os testes, caso o EPI for aprovado, ¢ obtido o CA — Certificado de Aprovacio, expedido pelo
Ministério do Trabalho, onde se cadastra um “naétmero do CA” do EPI. Cada EPI tem seu nimero do CA,
entretanto, o Certificado de Aprovagdo ndo ¢ simplesmente um nimero, mas um "diploma", com
informacgdes sobre o EPI, o uso a que se destina (adequagdo) e sobre o fabricante.

O CA ¢ regido pelos itens 6.2, 6.8, 6.9 e 6.11 da NR6. A seguir sera apresentada a transcri¢do de
alguns destes itens, considerados relevantes pelo professor:

“6.2 O equipamento de proteg¢do individual, de fabrica¢do nacional ou importado, so

poderd ser posto a venda ou utilizado com a indicacdio do Certificado de Aprovagdao — CA,
expedido pelo orgdo nacional competente em matéria de seguranga e savde no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego”.

“6.9.3 Todo EPI deverd apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o nome
comercial da empresa fabricante, o lote de fabricacdo e o numero do CA, ou, no caso de
EPI importado, o nome do importador, o lote de fabricagdo e o niimero do CA”.

6.11.1 Cabe ao orgdo nacional competente em matéria de seguranga e savde no trabalho:
a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;
b) receber e examinar a documentagdo para emitir ou renovar o CA de EPI;
¢) estabelecer, quando necessdrio, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;
d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;
e) fiscalizar a qualidade do EPI;
) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,
g) cancelar o CA.
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Foto parcial de um respirador contra poeiras com o n. do CA

2
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2.5.3 Responsabilidades dos SESMT e da CIPA

Evidentemente que as recomendagdes quanto ao uso dos EPIs adequados devem ser feitas por
profissionais que tenham formacdo académica especifica em seguranca e medicina do trabalho, tenham
conhecimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, dos riscos envolvidos nas operagodes, dos
materiais e produtos manuseados e das caracteristicas dos materiais em que os equipamentos de protecio
individual sdo fabricados.

Desta forma, ninguém melhor do que os SESMT e a CIPA para recomendarem ao empregador
quais EPIs devem ser utilizados pelo trabalhador. Pois ¢ assim que entende o item 6.5 da NR 6, a saber:

6.5 Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT, ou a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, nas empresas desobrigadas de
manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada
atividade.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao designado, mediante
orientagdo de profissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adequado a
protegdo do trabalhador.

Conforme item descrito acima, vemos que os elaboradores da NR-6 se preocuparam em designar a
tarefa de escolha dos EPIs as pessoas que supostamente deveriam conhecer o assunto.

Nota a CIPA

& O legislador também da esta competéncia a CIPA, entretanto, com o curso de prevengdo de

acidentes do trabalho, com carga horaria em torno de 20 horas e com abrangéncia superficial de
diversos assuntos, ndo se pode esperar que tenham acumulado conhecimentos suficientes para
poder especificar, com seguranca, os EPIs adequados as atividades do trabalhador.

Assim, quando solicitados a opinar ou determinar o uso de EPIs, devem buscar informagdes as
pessoas capacitadas para tal.
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2.5.4 Responsabilidades do empregador e dos empregados

Quanto ao EPI, o legislador estabeleceu responsabilidades tanto para o empregador quanto para os
empregados, conforme transcri¢do sucinta e adaptada dos itens 6.6.1 e 6.7.1 da NR6, a saber:

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a)Adquirir o adequado ao risco de cada atividade,

b)Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente com CA

d)Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo;
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado,

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengdo periodica; e,

g)Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

Comentarios do item 6.6.1

& alinea “a” - ja dito no comentdrios do item 6.3, letra “b” “.. adequado ao risco...”

< alinea “b” —nio se pode simplesmente fornecer o EPI e deixar & mercé do trabalhador quanto a sua utilizagao,
cabendo ao empregador tornar efetivamente obrigatério o seu uso, sob pena de responder por omissdo ou
negligéncia em caso de acidente. Havendo resisténcia quanto ao seu uso ¢ permitido ao empregador reincidir o
contrato de trabalho por justa causa. Relembrando a NR1:

“... cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir normas de seguranga...”.
“... quanto ao empregado constitui ato faltoso a recusa injustificada ao uso de EPL..."”".

& alinea “d” — nio se pode simplesmente fornecer o EPI. O empregador deve também treinar o trabalhador
quanto a sua colocag@o correta, instrui-lo em qual momento deve ser utilizado, bem como explicar as suas
limitagdes; como ¢ o local adequado para guarda-lo, além de lhe informar os cuidados para manté-lo
conservado.

< alinea “e” — O EPI deve ser substituido quando danificado ou extraviado. Para realizar esta reposi¢do ¢
imprescindivel que o empregador tenha-os em estoque. Nao se justifica o trabalhador usar EPI defeituoso ou
vencido pelo fato do empregador nao té-lo em estoque.

@ alinea “f” - Existem no mercado empresas especializadas em executar a higienizagdo do EPI, mantendo-
0 com as caracteristicas originais no que se refere a prote¢do. A NR6, em seu item 6.10, permite a
higienizacdo de EPIs, desde que seja sob responsabilidade do empregador.

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso, e,
d) cumprir as determinagoes do empregador sobre o uso adequado.

Comentdarios do item 6.7.1

& alinea “a” - Sabe-se que o trabalhador, com sua “criatividade” peculiar, muitas vezes faz uso do EPI
de forma que o mesmo possa atendé-lo em outras situagdes diferentes das propostas, exemplos disso
temos nos capacetes que ora servem como assento, ora como recipiente para beber agua, etc.

& alinea “b” — Treinado o trabalhador, este deve guardar e conserva-lo. Ora, o EPI ndo é encontrado
em qualquer “mercearia”, sendo um produto consideravelmente caro. O trabalhador deve ter esta
consciéncia. E importante salientar que esta previsto no art. 462, § 1° da CLT que “em caso de dano
causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo do empregado”.

& alinea “c” - O trabalhador deve ser treinado para poder avaliar em qual situagdo o EPI torna-se
impréprio para uso. Feito isto ¢ dever dele comunicar ao empregador qualquer anormalidade.

& alinea “d” - A recusa quanto ao uso de EPIs constitui-se em falta grave e deve ser tratada, desde
adverténcias até aplicacdo de despedida por justa causa pelo empregador, caso o trabalhador
mantenha a posi¢@o de ndo usar o EPI. Vide pag. 19, subtitulo 1.2.4.4 “Dever dos trabalhadores”.
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2.5.5 Uso e comprovacio dos EPIs

Sabe-se que a empresa deve fornecer gratuitamente EPIs. Portanto deve-se pensar e executar uma
boa forma de controle para registrar a entrega destes equipamentos aos trabalhadores. Uma forma de
controlar esta entrega é através de um documento denominado “ficha de controle de EPI”. Esta ficha
deve ser mantida sem rasuras, com todos os eventos datados — dia, més e ano, sem possibilidade de
espacgos em branco ¢ com cada entrega assinada pelo empregado.

E importante que exista a formaliza¢do quanto a necessidade da freqiiéncia da entrega de EPI.
Manter uma ficha desta e nela registrar a entrega de um protetor auricular, por exemplo, para empregado
que trabalhe em area ruidosa, esta gerando uma evidéncia positiva. Sempre é bom lembrar que a entrega
deve ser acompanhada de treinamento e orientagdo para o uso, guarda e conservagao.

Indispensavel alertar as empresas que os EPIs devem ser fornecidos mediante anotagdo na ficha de
controle, pois constitui-se Unica prova a ser produzida em juizo da entrega de tais equipamentos; todos os
equipamentos t€m de estar relacionados analiticamente na ficha de entrega de EPI's, mesmo aqueles cujo
fornecimento seja constante, a exemplo de protetores auriculares descartaveis.

Como complemento deste capitulo, disponibilizamos alguns anexos nas paginas seguintes, a saber:

MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

MODELO DE ADVERTENCIA PELO NAO USO DE EPI
MODELO DE UM BOM SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE EPIs
FOTOS DE TRABALHADORES UTILIZANDO “EPIs” e

uma JURISPRUDENCIA.

99 9 9 9
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MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

EMPRESA: Exemplar em seguranga LTDA.
FICHA DE CONTROLE DE EPI

GUIA DE ENTREGA E CEONTROLE DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
(baseado em disposic¢ées legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do Ministério do Trabalho)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) que ficarao aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Geréncia: Supervisao:

Nome do empregado: Matricula:
Data da Descrigcao do Equipamento de Protegao Individual - EPI n. CA Rubrica
entrega

Declaro, para todos os efeitos legais, que recebi os Equipamentos de Protegéo Individual constantes da lista
acima, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das obrigagcdes descritas na NR 06,
baixada pela Portaria MTb 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragcdo que o torne impréprio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro ainda que estou ciente das disposigdes item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de
que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da
Lei.

NR1
1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposi¢ées legais e requlamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d) colaborar com a empresa na aplicagao das Normas Regulamentadoras — NR.
1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

(assinatura do empregado)
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MODELO DE ADVERTENCIA PELO NAO USO DE EPI

Resende, 01 de outubro de 2008.

Sr.
LUIS INACIO LULA DA SILVA

REF.: ADVERTENCIA PELO NAO USO DE EPI
A presente carta tem por finalidade adverti-lo por ndo estar cumprindo os itens 6.6 e 6.7 da NR-6 (equipamentos
de protecao individual), da Portaria 3.214 de 08 de julho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego que diz:
Cabe ao Empregador quanto ao EPI: Adquirir adequado ao risco de cada atividade, fornecer ao trabalhador
somente aprovado por 6rgao nacional competente em matéria de saude e seguranga no trabalho, orientar e treinar

o trabalhador sobre o uso adequado, substituir quando danificado e extraviado.

Cabe ao Empregado quanto ao EPI: usar apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizar-se pela
guarda, conservagao e cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Saliento que no momento da inspeg¢ao de segurancga no “Setor de Montagem” as 09h10min da presente data o Sr.
encontrava-se no setor sem o uso do protetor auricular, uma vez que no dia 20/09/08, foi feito um treinamento com
todos os funcionarios do periodo da manha e da tarde sobre o uso de EPI’s.

Enfatizamos ainda que no caso de reincidéncia aplicaremos a dispensa por justa causa nos termos da legislagéo
em vigor.

Pedimos sua ciéncia na cépia desta.

Atenciosamente,
Roberto Jefferson Fernando Collor de Mello
Supervisor de operagao Coordenador de RH
Ciente: _
LUIS INACIO LULA DA SILVA
TESTEMUNHA

Fernando Henrique Cardoso

Landerssorn Plobodn do @liveira gzyo/wm %feﬂ&& ;Ww B rbalho



$ UBM

MODELO DE UM BOM SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE EPIs

Nome da empresa
Seguranca e Medicina do Trabalho
Administracéo da Protecdo Individual

IDENTIFICAGCAO DA AREA )

AREA SETOR PREDIOANDAR

[ | | |
lDAm AUDITORIA | HORARIO INICIO | HORARIO TERMINO |
RESPONSAVEL PELA AREA FUNCAD EMAIL/RAMAL

[ [ [ ]
1.0 - ADMINISTRAGAO DA PROTEGAO INDIVIDUAL

— Caracterizacéo da Area
[Ttem Verificado |
[Nesta Area de Trabalho ha necessidade do uso de algum tipo de EPI ? |

@
ElE
EE

*Apenas se a resposta for sim no item 2.1 - seguir adiante

1.2 — Determinacéo de Uso de EPI

[Responsavel pela Area conhece a Deferminac&o para uso de EPT? | @ @
[ Responsavel pela Area tem me mé&os a Determinac&o para uso de EPI ? |

[A Determinacéo para uso de EPI esta assinada por Execufivo da Area ? | MNA
[ A Determinacéo para uso de EPI tem menos de 24 meses ? | @ |E [NA]
[ Os empregados sabem gue existe uma Determinac&o para uso de EPI ? | @
1.3 — Sinalizagao para Uso de EPI

[ Ha sinalizac&o compativel com ofs] tipo(s) de EPl'em uso no local? | @ |E @
[A sinalizacdo enconfra-se em boas condictes? | [N]
[Héa sinalizacdo em quantidade compativel com o tamanho da Area? |

1.4 — Guarda, conservagao, substituicdo e descarte
[ Ha locais adequados para a guarda dos EPI?
[ Os empregados sao orientados quanto a guarda dos EPI?

5
[

&

|

\
[ Os EPI enconfram-se em estado adequado de higiene? |
[ Os EPI encontram-se em estado adequado para o uso? |
| Os empregados séo orientados quanto a substituicdio do EPI? \
[ Ha local exclusivo para EPI a ser higienizado/reciclado? |
[ Os empregados s&o instruidos quanto a formaflocal correto p/descarte? |
[Ha local adequado para o descarle do EPI? |
[ O Iocal para descarte esia sinalizado? |
[\Verifica-se EPI jogados ou deixados pela Area? |

2.5 — Registro de Entrega

[ Ha fichas para registro de enirega de EPI?

Pelos Tegisiros fica evidente a frequencia da entrega?

| Existe a ficha do responsavel pela Area?
| U modo adofado para guarda das fiChas assegura a preservacao desfas? ‘

[TOTAL DE FICHAS AUDITADAS NFICHAS PROBLEMAS ASSINATURA | N°FICHAS PROBLEMAS FREQUENCIA

[Todas as fichas esfdo assinadas pelos empregados? \
\
|

(439 [@ 3
BEEREE
EEEEE

100 % % Yo
2.6 - Reclamagoes
[Ha reclamacdes relafivas a EPT por parte do responsavel pela Area? | 5] [N] [NA
[Ha reclamac@es relafivas a EPI por parte dos empregados? \ [NA]
2.7 — Utilizagao
[Os empregados fazem uso dos EPI? | [NA]
[© uso feilo na forma adequada? | [NA]
TOTAL DE AUDITADOS TOTAL NAO FAZENDO USO | TOTAL USANDO DE FORMA INADEQUADA
100 % Yo Yo
Todas as notas e observacdes enumeradas na coluna (=) estdo no verso deste relatorio
Auditado por
Auditor Funcéo Ramal/E-mail Assinatura
[ [ I [
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“JOIAS RARAS”

FOTOS DE TRABALHADORES UTILIZANDO “EPIs”

i
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JURISPRUDENCIA

Condenacgao de chefias/[Empregador e prepostos recebem pena
em acidente

Empregador e prepostos recebem pena em acidente provocado por choque
José Luiz Dias Campos *

Intimeras agdes de responsabilidade civil vém sendo julgadas procedentes pelos tribunais do Brasil por ndo atentarem
empregador e prepostos na imperiosa necessidade de fiscalizar o uso dos EPIs, adequados e proprios, ndo s6 de seus
empregados, mas também dos terceiros que lhes prestam servigos, na qualidade de empreiteiros, prestadores de
servicos, empregados de terceirizadas, de servigos de trabalho temporario, trabalhador avulso.

Também ha precedente de a¢@o penal, julgada procedente, pelo ndo cumprimento de norma prevista na Consolidagédo
das Leis do Trabalho ¢ em Normas Regulamentadoras, ensejando assim, concomitantemente, ato ilicito civil e penal,
com reflexos na area trabalhista.

A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo adequado ao risco (art. 166
da CLT) cabendo a ela cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e de medicina do trabalho (art. 157 da CLT),
sendo considerado ato faltoso do empregado, punivel pela empresa, o ndo uso do equipamento de protecdo individual
fornecidos pela empresa (artigo 158, paragrafo unico, letra b, da CLT).

Na Norma Regulamentadora NR-6, que cuida do equipamento de protecdo individual, estd inscrito que ¢ obrigacdo do
empregador, quanto ao EPI, tornar obrigatorio o seu uso (cf. subitem 6.2.1.4).

Da mesma forma, a Norma Regulamentadora de n° 10, quando ao cuidar de
instalagdes e servigos de eletricidade, informa sobre os equipamentos adequados
a espécie, destacando-se varas de manobra, escadas, detectores de tensdo,
cinturdes de seguranga, capacete e luvas. Na mesma esteira o artigo 19,
paragrafo 20, da Lei n° 8.213/91, quando afirma que a empresa, por sua vez, e
responsavel pela adoc@o e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢ao e
seguranga da saude do trabalhador.

Perigo de energia - O Egrégio Superior Tribunal de Justica ja teve oportunidade
de confirmar decisdo do Egrégio Tribunal do Estado de Minas Gerais que
analisou, por sua vez, as normas legais supra citadas, "por estar, estreme de
duvida, presente a culpa da empresa empregadora".

"Revelam os autos que o local de trabalho apresentava grande perigo em fungao
da voltagem que era aproximadamente 13.800 volts, sabendo-se, também, que as luvas proprias para o setor
suportariam uma voltagem de até 20 mil volts. Por dbvio, estivesse a vitima usando todo o equipamento necessario e
ndo teria sido acidentado como, alias, percebe-se ao ler o depoimento prestado na policia (logo apos o acontecido) por
Sebastido José Goulart - fls. 23-TA: "Que a vitima trajava botas proprias, ndo se lembrando, contudo, se estava com
luvas ou outro material de seguranca."

A incuria da firma empregadora ressalta-se com maior evidéncia quando se sabe que teria adquirido o material
indispensavel e que, segundo relatam suas testemunhas, estaria a disposi¢do da vitima em um carro cedido a mesma.
Nio basta a aquisi¢io do material e, muito menos, a intengo de coloca-lo 4 disposi¢do do empregado. E necessario que
a firma empregadora, ciente do alto risco no local, exerca severa vigilancia neste sentido, sob pena de incorrer em culpa
por negligéncia, como ocorreu in casu. (fls. 229/230). E o que se infere do Recurso Especial de n°® 5.358, de Minas
Gerais, decidido pela Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica, publicado no DJU, de 23 de abril de 1991,
figurando como relator o ministro Fontes de Alencar.

E esta vigilancia ¢ tarefa afeta também as chefias, aos encarregados, aos supervisores, aos que estdo diretamente
ligados aos colaboradores empregados ou terceiros, dando-lhes ordens, exigindo produtividade com qualidade. Esta
implicito que, como prepostos da empregadora ou da contratante e contratada, para atingir aqueles objetivos hdo de
vigiar o uso dos equipamentos adequados de protecdo individual bem como as condi¢des de seguranga. Para isto ja
foram orientados pelos 6rgdos do SESMT (Servico Especializado de Seguranga ¢ de Medicina do Trabalho) das
empresas, pela CIPA, através de ordem de servigo, instrugdes normativas emanadas do poder de comando do
empregador, treinamento, palestras, cursos.

Precedente penal - A Revista dos Tribunais, vol. 631, nas pags. 344/346 publica precedente penal de enorme valia nesta
area de atuagdo que servira, certamente, de paradigma a outras hipdteses similares.
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Retrata a condenago de presidente de empresa de energia elétrica, gerente, eletricista e eletrotécnico aduzindo que:
"Na hipétese dos autos, as ordens quanto ao fornecimento de adequado equipamento de protecdo individual e,
notadamente, ode uso do fornecido pela empresa, era atribuicdo do apelante, presidente da usina e que confessa que
sabia que alguns funciondrios ndo usavam estes equipamentos
porque ndo gostavam de usar (fls. 69 e v.) e, no dia do fato, a
vitima ndo usava luvas protetoras, mesmo porque, para
movimentar um poste usando luvas, fica um pouco descémodo e
sem agilidade (fls. 23), e nada fez para obrigar o seu uso.

Informa também sobre a condenagio do gerente que se confessa
responsavel técnico e que nada fez para que o uso dos
equipamentos de protecdo individual fosse obrigatério. Ao
contrario, confessa que a vitima "ndo usava luvas de alta tensao,
pois ndo tinha necessidade" (fls. 70v.). Desta falta de
necessidade, em todos os sentidos uma observagdo equivocada,
ndo houve a exigéncia de sua utilizag@o obrigatoria.

Sobre a seguranca no local do trabalho a decisdo analisa a omissdo culposa do "chefe da turma ou da equipe" por néo
desligar os fios de alta tensdo, ante as condi¢cdes do local e da previsibilidade do risco bem como do técnico
responsavel pela usina, que afirmou "contra a prova, contra os fatos e contra a técnica, a desnecessidade de desligar os
fios de alta tensdo porque o poste de baixa tensdo ¢ bem menor do que o de alta tensdo (fls. 71). Como técnico, deveria
orientar os empregados em tais hipoteses e, com este entendimento, ou ndo os orientou corretamente quanto a
necessidade de desligar os fios de alta tensdo, ou, com o siléncio, admitiu como correta a pratica de nio se desliga-los".

Condenagdo - Condenados todos, a pena de um ano e quatro meses de deteng¢@o, como incursos nas penas do artigo
121, paragrafos 3° e 4°, todos do Codigo Penal Brasileiro, tiveram apensa privativa de liberdade substituida por
prestacdo de servicos a comunidade, com fundamento no artigo 44, paragrafo unico do Cddigo Penal, tendo que
prestar, nos dias de sdbado, ou em outros autorizados pelo Juizo, durante o prazo da condenagao, cursos de instrugao e
esclarecimentos a professores e alunos, sobre os perigos e riscos da utilizagdo inadequada da energia elétrica,
fornecendo as instru¢gdes minimas sobre o manejo de instrumentos e equipamentos de seguranca bem como dar
assisténcia técnica as escolas do municipio, assim como a Orgdos de saude, como hospitais, ambulatorios e
assemelhados.

Sempre ¢ bom lembrar que. "Nao constitui insubordinagdo e/ou desidia o ato do empregado que recusa operar maquina
quando nao lhe ¢ fornecido o indispensavel equipamento de protecdo individual. A dispensa sumaria desse empregado
configura abuso de poder" (cf. Acordao n® 3.477/92, Processo TRT/SP n° 02900 12165 0, RO da 2* JCJ / Santo André).

Da mesma forma, se a empresa fornece, treina, orienta, tudo documentadamente, e fiscaliza o uso, a recusa imotivada,
por parte do trabalhador, gerara ato faltoso do relapso, punivel com adverténcia, suspensdo ou, conforme a situagao
fatica, despedida por justa causa, omitindo-se, culposamente, a chefia, o encarregado, o supervisor, demais prepostos,
se, "com o siléncio admitirem como correta a pratica do ndo uso", chegando alguns a "dar o exemplo de sua propria
relapsia".

*José Luiz Dias Campos é advogado, ex-promotor e procurador de Justica do Ministério Publico de Sdo Paulo, professor
universitario e de cursos preparatorios da Magistratura e Ministério Publico, especialista em Direito Acidentdario do Trabalho e
consultor de empresas do Escritorio Dias Campos Assessoria Juridica, em Sdo Paulo/SP.

Texto extraido da Revista Prote¢do, edi¢do n. 36, de 1994.

Landerssorn Plobodn do @liveira gz;wzam %’e/m& ;e;mﬂfd/w B rbalho



Unidade 3

Higiene do Trabalho

“Todos sjo iquals perante 3 Lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se a inviolabilidade do direito 3 vida, 3 liberdade, 3 igualdade 3 sequranca, e 3
propriedade.” Com esses preceitos, que visam darantir a dignidade humana, o art.
5 da Constituicio Federal de 1988 determina que todos tém o direito de trabalhar
em condi¢des seguras e em um ambiente saudavel, que contribua com sua

qualidade de vida.
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A HIGIENE DO TRABALHO

Sabe-se que o trabalhador, em suas atividades rotineiras, se expde a diversos riscos que decorrem
das condi¢des inerentes ao ambiente de trabalho. Portanto, estes riscos sdo as condi¢des inseguras do
trabalho, capazes de afetar a sanide, a seguranca e o bem estar do trabalhador.

As condi¢des inseguras relativas ao processo produtivo, como por exemplo, maquinas
desprotegidas, pisos escorregadios, empilhamentos precarios etc, sdo chamados de riscos operacionais,
sendo os causadores de acidentes.

As condigoes inseguras relativas ao ambiente de trabalho, como por exemplo, a presenca de gases
e vapores toxicos, o ruido e o calor intensos etc, sdo chamados de riscos ambientais, sendo os causadores
de doengas do trabalho.

Portanto, os riscos dividem-se em riscos operacionais ¢ riscos ambientais. Nesta unidade
trataremos especificamente dos riscos ambientais. Vejamos abaixo alguns exemplos de atividades que
expdem os trabalhadores a riscos ambientais que podem causar danos a satde:

Dirigir Onibus Areas com emanagdo de poeiras Operagoes com raios - X

Risco ambiental: ruido Risco ambiental: poeiras minerais Risco ambiental: Radiacio
Conseqiiéncia: surdez Consegqiiéncia: silicose (endurecimento dos Conseqiiéncia: cdncer / morte das células
pulmdes), antracose (fibrose pulmonar), etc

Produzir aco Trabalhos em Frigorificos Soldagem de pecas

Risco ambiental: calor Risco ambiental: frio Risco ambi 1: Poeiras metali
Conseqiiéncias: diversas Conseqiiéncia: Sindrome de Raynaud (fumos metalicos)
(ex. cdlculo renal) (o trabalhador pode ter sensagdes de frio, Conseqiiéncia: Febre dos fumos
dorméncia nas maos ou qualquer parte do metdlicos, etc)

corpo e, ocasionalmente dor) etc.

rabalhos com produtos quimi Mergulhadores

.

Meédicos e enfermeiros

Risco ambiental: Biolégicos

i i : Risco ambiental: pressio anormal o .
Risco an:lblfntal rva.poreS de Csco Pke t g ess: (;' 9 (bactérias, virus, ctc)
produtos quimicos onseqiiéncia: choque térmico e Conseqiiéneias: risco de adquirir
Conseqiiéncias: diversas morte, dores nas articulagées, etc)

" doengas diversas
(ex. cdancer)
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Tradicionalmente, dedica-se a Seguranga do Trabalho a prevencdo e controle dos riscos
operacionais e a Higiene do Trabalho aos riscos ambientais.

Conceito de Higiene do Trabalho

Segundo a FUNDACENTRO (1981, p. 415) a “Higiene do Trabalho é uma das ciéncias que
atuam no campo da Saude Ocupacional”, objetivando prevenir doengas decorrentes das condi¢des do
ambiente de trabalho.

Esta defini¢do ¢ ratificada por Latance Junior (2006, p. 24) quando diz que o “ebjetivo prioritario
da Higiene do Trabalho é a prevencio das enfermidades profissionais originadas por agentes
agressivos existentes no ambiente de trabalho”’.

As doengas do trabalho referem-se a um conjunto de danos ou agravos que incidem sobre a satde
dos trabalhadores, causados ou agravados por fatores de risco presentes nos locais de trabalho.
Manifestam-se de forma lenta, podendo levar anos, as vezes até mais de 20, para manifestarem o que, na
pratica, tem demonstrado ser um fator dificultador no estabelecimento da relagdo entre uma doenca sob
investigacdo e o trabalho.

Infelizmente, existem atividades ou processos produtivos que geram os riscos ambientais, como
exemplo as Siderurgicas (geram poeiras, ruido, calor, etc.), as industrias automobilisticas (geram ruido,
vapores de tintas etc.), as atividades dos soldadores (geram fumos metalicos) etc.

O problema é que, em um processo produtivo, dificilmente se consegue substituir o homem pela
maquina, para que se possa zelar pela satde dos trabalhadores e deixar de violar os principios
prevencionistas previstos na Constitui¢ao Federal.

Em funcdo da gravidade do problema, o Ministério do Trabalho criou NR’s especificas que
regulamentassem o gerenciamento dos fatores dos riscos ambientais, do meio ambiente e da qualidade de
vida. Essas Normas sdo, dentre outras:

& NR 9 — PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

& NR 7-PCMSO -Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
& NR 15— Operagoes e Atividades Insalubres

Sdo estas Normas que estudaremos nesta unidade.

Landerssorn Plobodn do @liveira gzyaﬂafm@ %feﬂ&a ;Wh B rbalho



$ UBM - 107

3.2 PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

3.2.1 Introducao

A Constitui¢do Federal, no Titulo II, Capitulo II, artigo 7.° , inciso XXII, estabelece que "Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social:... ...reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;...”.

O PPRA ¢ um programa de higiene que visa a preservacdo da saude e integridade dos
trabalhadores, atendendo, assim, os principios prevencionistas da CF. Para atingir este objetivo a
empresa deve identificar (reconhecer) todos os riscos ambientais
gerados em seus processos produtivos, avalid-los e, a partir dai,
adotar medidas que visem elimind-los, reduzi-los ou controld-los.
Basicamente, o PPRA resume-se nisto.

Assim, por exemplo, se no “Sefor de Pintura” de uma industria
automobilistica foram identificados “ruido e vapores de tintas”, gerados a
partir do processo, deve-se buscar alguma forma de elimina-los
(substituindo produtos, etc), reduzi-los (instalando ventiladores, exaustores
etc) ou controla-los (fornecendo EPIs, estipulando revezamento de pessoal
distanciamento da fonte, estabelecendo procedimentos etc).

Importante salientar que o PPRA é um programa estabelecido pelo Ministério do Trabalho, através
da NVRY, sendo obrigatdrio a sua implementagdo e controle, sob pena de aplicagdo de multas pelo seu
descumprimento (conforme previsto na NR28 “penalidades”) ou at¢é mesmo a interdicdo do
estabelecimento, ou parte deste, caso detectado risco grave e iminente que possa causar acidente do
trabalho ou doenga profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador (conforme previsto na
NR3, itens 3.1 ¢ 3.1.1, “Embargo ou Interdi¢do”).

Veja abaixo a transcri¢ao dos itens da NR9, quanto ao assunto supracitado:

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracio e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo,
reconhecimento, avaliacdo e consegqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considera¢do a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2. As acoes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo
sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de
controle.

9.1.3. O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo
da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO previsto na NR 7.

3.2.2 Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

Para que se tenha uma uniformidade de entendimento do que veremos daqui para frente, ¢ preciso
agruparmos os riscos ambientais (ruido, poeiras, frio, bactérias etc) conforme as suas caracteristicas
semelhantes. Assim, os riscos ambientais sdo classificados em riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos. Esta
classificacdo esta prevista na NR9, conforme transcri¢do sucinta, a saber:
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9.1.5. Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

9.1.5.1. Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos oS
trabalhadores, tais como: ruido, vibragées, pressoes anormais, temperaturas extremas, radiacoes ionizantes
e ndo ionizantes.

9.1.5.2. Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou
por ingestdo.

9.1.5.3. Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, etc.
3.2.3 Desenvolvimento do PPRA

Na verdade a elaboragdo do PPRA ndo se limita em apenas identificar os riscos ambientais nos
processos produtivos e estabelecimento de medidas para elimina-los, reduzi-los ou controla-los. A NR9
determina um caminho, uma metodologia para desenvolvé-lo, basicamente em 4 fases, na ordem abaixo, a
saber:

Antecipacdo dos riscos ambientais;
Reconhecimento dos riscos ambientais;
Avaliacdo dos riscos ambientais;
Controle dos riscos ambientais.

AW~

3.2.3.1 Antecipagdo dos riscos ambientais

Antecipar significa prever, adiantar (HOUAISS, 2003, p. 31).
A antecipacdo consiste na identificacio dos riscos ambientais e
adogcdo de medidas de controle na fase de instalacido do
estabelecimento ou setor da empresa. Assim, por exemplo, nessa
fase poderdo ser previstos o isolamento e a segregacdo de
determinada fonte poluidora. E no planejamento das instalagdes que
a adogdo das medidas de controle sdo mais econémicas e eficientes.

Veja o que diz o item 9.3.2 da NR9:

“A antecipagdo deverd envolver a andlise de projetos de novas instalagoes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes,
visando a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de prote¢do
para sua redu¢do ou eliminagdo”.

Por este motivo, ¢ extremamente importante solicitar os SESMT para
participarem de analise de projetos e processos de trabalho. Estes profissionais
possuem conhecimentos técnicos que podem contribuir significativamente
para se evitar, no “nascimento” da empresa, a geragdo de riscos ambientais
nos processos produtivos. A participagdo dos SESMT na analise de projetos ja
¢ prevista no item 4.12, alinea “c” da NR4 — “Atribui¢ées dos SESMT”, a
saber:

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos SESMT:

¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacio
de novas instalagées fisicas e tecnolégicas da empresa.
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3.2.3.2 Reconhecimento dos riscos ambientais

O reconhecimento consiste na identificagdo dos riscos ambientais (quando a empresa ja estd em
funcionamento) em CADA SETOR DE TRABALHO, as principais fontes geradoras do risco (de onde
surgem), medidas de controle existentes, dentre outros. Esta fase deve ser realizada com bastante

\

critério, pois, pode levar a adogdo imediata de medidas de controle nas situagdes de risco grave e
iminente.

A NR9Y preconiza em seu item 9.3.3 que, para reconhecer os riscos ambientais, a empresa deve
seguir 0s seguintes passos:

O reconhecimento dos riscos ambientais deverd conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) a sua identificagcdo;

b) a determinagdo e localizag¢do das possiveis fontes geradoras;

¢) aidentificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d)  aidentificagdo das funcées e determina¢do do niumero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicao;

) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho,

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h)  a descricdo das medidas de controle ja existentes.

Evidentemente que o item supracitado ¢ de dificil compreensdo. Assim, buscamos um exemplo
pratico para esclarecé-lo:

Exemplo pratico da etapa “Reconhecimento do risco” de um PPRA,
em um “Setor de Pintura” de uma empresa automobilistica (Basico).

a) - Identificar todos os riscos no ambi d) - Identificar as funcdes expostas ao
de trabalho / risco, bem como a sua quantidade.
® ruido e vapores de tinta \ / *Fungdes: pintores
\ / ® n°de pintores: 4
b) - Localizar a fonte geradora do risco . \
|
® pistola de pintura \
e) - Caracterizar as atividades expostas ao
risco
® realizag¢do de pintura automobilistica

e) - Caracterizar o tipo de exposi¢io ao
risco

*Permanente, intermitente ou ocasional.

f) - Listar os dados indicativos de possivel
comprometimento da saiide decorrente do
trabalho

*Ndo ha registros de casos de doengas
ocupacionais neste setor.

¢) - Informar como se propaga o
risco

® Pelo ar (ruido e vapor de tinta)

9 - Medidas de controle existentes:

® Equipamentos para circulagdo de ar (ventiladores) . .
. K ~ g) - Tipos de danos que podem causar a saude
Equipamentos para captagao dos vapores (exaustores) - | . v —

. ~ X . loengas respiratorias;

* Circulagdo de ar (através de janelas) o d # .
o . . ) oengas de pele

® Revezamento de pessoal (limitar exposi¢do) Exaustores instalados no teto Ventiladores

. . 3H *surdez ocupacional
* Treinamentos, procedimentos, exames médicos etc.

*Uso de EPI: respirador purificador de ar contra vapores,
protetores auditivos e macacdo, capuz e luvas géntra agentes
quimicos, conforme NR6.

Landerssorn Plobodn do @liveira gz;aﬂam %fe/m& Je;mﬂfd/a/o/ B rbalho



$ UBM

O objetivo desta fase é identificar os riscos potenciais e a ado¢ao de medidas para eliminagdo ou
reducdo desses riscos, sempre que possivel ou, pelo menos, o seu controle.

Quando nao for possivel a eliminacdo dos riscos, devem ser adotadas medidas que visem a reducao
desses riscos e por ultimo a agdo no homem. Ou seja, as medidas de protecao coletiva (Equipamentos que
protegem TODOS os trabalhadores expostos, ex. Enclausuramentos, ventiladores, exaustores etc) devem
ser privilegiadas antes de se pensar em uso de EPI ou outros meios.

Deve ser analisado o layout (distribuicdo fisica de elementos num determinado espago) de maquinas e
equipamentos, de modo que o mesmo ndo se constitua em risco adicional. Um "layout" inadequado pode
gerar problemas de aumento dos niveis de ruido no ambiente de trabalho, por exemplo, a instalacdo de
varios equipamentos ruidosos proéximos uns dos outros.

Além disso, a correta identificacdo das fontes geradoras dos riscos ambientais, sua trajetoria e
meios de propagacdo, podem servir, na fase de antecipagdo, & minimizagdo dos riscos, algumas vezes com
a simples mudanca de posi¢do de um determinado equipamento.

Por exemplo, se determinada maquina ou processo produz uma substancia quimica nociva
a saude e a trajetoria dessa substdncia, da fonte geradora até o ponto de exaustdo, expoe
diversos outros postos de trabalho a ac¢do do agente de risco, havendo possibilidade de
alterar a localizagdo da fonte geradora pode-se diminuir o numero de trabalhadores
expostos.

Os niveis de ruido, se as fontes sdo corretamente identificadas, algumas vezes podem ser
reduzidos com a simples troca de pegas desgastadas. Outras vezes a saida de ar
comprimidos de certos equipamentos produz ruidos que podem ser reduzidos levando essa
“saida” para fora do ambiente de trabalho. Painéis de controle instalados no proprio
equipamento podem vibrar e causar barulhos que podem ser reduzidos simplesmente
separando-se o painel do corpo do equipamento.

3.2.3.3 Avaliacdo dos riscos ambientais

A avaliagdo dos riscos consiste em QUANTIFICAR ou qualificar o risco ambiental existente no
setor de trabalho, através da utilizacdo de INSTRUMENTOS DE MEDICAQO ou métodos de inspegdo,
objetivando dimensionar o quanto os trabalhadores estio expostos.

EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA AVALIACAO DOS TRABALHADORES

Decibelimetro — instrumento para
medir intensidade de ruide no

setor de trabalho / equipamento. Audiodosimetro—instrumento para medir intensidade de 1uido nos trabalhadores na jornada de trabalho.
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Bomba gravimétrica - Instrumento para avaliagdo
de poeiras, fumos e vapores

Detectores de gases — instrumento para medir os gases no setor de
_trabalho.
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Dosimetro para medir exposi¢do a radiagao

Dosimetro passivo para medir vapores de
produtos quimicos

Os dados obtidos das avaliagdes quantitativas devem ser comparados com os Limites de
Tolerdncia (valor maximo permitido que, acredita-se, ndo cause danos a saude do trabalhador) previstos
na NR15 “Operacoes e atividades insalubres”.

A NRI15 possui diversos anexos que estabelecem os Limites de Tolerancia para cada risco
ambiental, ou seja, um anexo para o ruido, calor, poeiras, gases, vapores, pressoes hiperbaricas etc.

Os Limites de Tolerancia previstos na NR15 serdo abordados com mais profundidade no capitulo
3.4 “Operagoes e atividades insalubres”.

Por fim, o principio da obrigatoriedade da realizacdo da avaliacdo quantitativa estd prevista na
NR9 item 9.3.4, a saber:
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9.3.4. A avaliag¢do quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
a) comprovar o controle da exposi¢cdo ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de
reconhecimento;
b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;
¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Informacdes adicionais:

& Deve-se tomar muito cuidado no sentido de obter resultados que realmente expressem as condi¢des
avaliadas e representem fielmente a exposi¢ao do trabalhador, pois qualquer falha, como exemplo o uso
incorreto do instrumento, € suficiente para comprometer o resultado. Para tanto, requer-se conhecimento
sobre calibragdo de instrumentos, tempo de coleta para determinada avaliagdo, tipo de analise quimica a
ser feita, local da medicdo, entre outros fatores. Essa fase exige como requisito para proceder a
avaliacdo o prévio conhecimento das diversas técnicas de medicio instrumental, inclusive, de

Normas especificas.

& Os dados obtidos das avalia¢bes quantitativas subsidiam as empresas na elaboragdo do PPRA, PCMSO,
LTCAT e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

3.2.3.4 Controle dos riscos ambientais

Controlar riscos significa tomar alguma agdo que vise eliminar,

reduzir ou controlar os riscos

ambientais. Veja abaixo alguns exemplos:

EXEMPLOS
Eliminar Reduzir Controlar
Substituir motor ruidoso por um Enclausurar motor ruidoso & Mudangas de lay-out  dos
novo. Instalar ventiladores e exaustores equipamentos.
Substituicdo de matéria prima na em locais com emanacgdo de poeiras | © Limitar exposi¢do do trabalhador
operagdo de jateamento de areia — Instalar barreiras térmicas contra ao risco.
areia por granalha de ferro, pois calor. @ Isolamento da operagdo
areia causa a Silicose. Substituir produto quimico por | ® Fornecer EPI
Eliminar uso de determinado outro menos toxico. @ Exames médicos
&

produto quimico.

Treinamentos sobre processos de
trabalho, etc.

O principio da obrigatoriedade da ado¢do das medidas de controle esta previsto na NR9 item

9.3.5.1, a saber:

9.3.5.1. Deverdo ser adotadas as medidas necessdrias suficientes para a eliminag¢do, a
minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagoes:

a) identificagdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a saude,

b) constatagio, na fase de reconhecimento de risco evidente a satde;

¢) quando os resultados das avaliagcées quantitativas da exposicio dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR 15 ou, na auséncia destes os
valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela American Conference of
Governmental Industrial Higyenists-ACGIH, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que
os critérios técnico-legais estabelecidos,
d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saude os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que
eles ficam expostos.
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EXEMPLOS PRATICOS DE APLICACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

RUIDO: Enclausuramento de equipamentos RUIDO:Enclausuramento de salas de controle

™

sy = el { b e IO ——————

RUIDO: Portas acusticas

RUIDO: Abafadores de ruido CALOR: ventiladores méveis

CALOR: Ar condicionado ¢ ventiladores climatizadores CALOR: Painéis isolantes
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CALOR: Exaustores de teto CALOR: Ar condicionado de teto

CALOR: Ar condicionado mével CALOR: Automatiza¢io de processos

FOEIRAS: Equipamentos de captag@o de poeiras POEIRAS Umectagio de matérias primas

FPOEIRAS: Zistemas de spray de dgua
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Exaustores para captacio de particulas
metalicas (fumos metalicos)
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Exaustores para atividades expostas a Exaustores para atividades expostas a
diversas poeiras. produtos quimicos diversos.
Exanstores para atividades expostas a
produtos quimicos diversos. Exaustores para captagio de gazes.
Barreiras contra fontes radioativas
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Admimstrativas: Eevezramento de pessoal; limitacio do tempo de exposigio, reestude
de processos de trabalho, procedimentos ete.

Utilizacao de EPI: Utilizar EPI adequado ao risco conforme as regras da NR6 (exigir seu uso, treinar quanto
o0 uso, guarda e conservagao, realizar trocas periodicas etc.).

E importante ressaltar que a aplicagio das medidas de controle deve obedecer a uma
HIERARQUIA. Nio se pode fornecer EPI e deixar de observar a aplicagdo de outros recursos
disponiveis.

Por exemplo:

E prioritaria a reducdo dos niveis de ruido no setor de trabalho. Antes da obrigacdo do uso de
protetores auditivos, devem ser adotadas todas as medidas capazes de reduzir os niveis ruido ou
eliminar esse risco, como exemplo, o enclausuramento do equipamento.
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Esta regra esta explicita na NR9 em seus itens 9.3.5.2 e 9.3.5.4, onde estabelece como deve ser a
hierarquia da aplicagdo das medidas de controle:

9.3.5.2. O estudo desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecdo coletiva deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a savde;
b) medidas que previnam a libera¢do ou disseminagdo desses agentes prejudiciais a saude;
¢) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.4. Quando comprovado pelo empregador ou institui¢do, a inviabilidade técnica da adogdo
de medidas de prote¢do coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou ainda em cardter complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;
b) utiliza¢do de Equipamento de Protegdo Individual - EPI.

Exemplo pratico:
1 Medidas que eliminam ou reduzam a utiliza¢do ou a formacao de agentes prejudiciais a satde;
& Substituir equipamento ruidoso ou realizar manutengdo de forma a eliminar/reduzir o ruido

& Operagdo jateamento - substituir areia por granalha de ferro (substituir matéria-prima)

2 Medidas que previnam a liberagio ou disseminaciio desses agentes no ambiente de trabalho;
& [nstalagdo de exaustores para captagdo de poeiras / Instalagdo de precipitadores

3 Medidas que reduzam os niveis ou a concentracio desses agentes no ambiente de trabalho;
& Enclausurar equipamentos /Instalar isolantes / anteparos actisticos no motor ruidoso em operacdo

& [Instalagdo de sistemas de umectag¢do em patios de matérias primas

4 Medidas de carater administrativo ou de organizac¢io do trabalho;
& Ex. Mudangas de lay-out / revezamento de pessoal, limitando-os a exposi¢do ao risco.

5 Utilizagao de EPI.

Um caso simples

Borracheiros de uma empresa ficavam expostos a alta intensidade
de ruido quando esvaziavam pneus de tratores em suas atividades de rotina
de “troca de pneus”.

Observando a exposi¢do didria ao risco, eles tiveram a idéia de
instalar uma extremidade da mangueira no bico do pneu do trator e a
outra em um tambor com dgua. Assim, quando o pneu era esvaziado, o ar
era direcionado para a dgua armazenada no tambor, eliminando em 100%
o ruido naquela atividade.
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3.2.4 Elaboracao e administracao do PPRA

3.2.4.1 Documento-base

Apoés a antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos, todas as informagdes
referentes a estas fases devem ser transcritas em um unico documento, denominado “documento-base”,
elaborando, assim, o PPRA, conforme determina o item 9.2.2 da NR9.

Treinamentos

Através de um cronograma, todas as informagdes sobre treinamentos também devem estar inseridas
no documento-base:

9.3.5.3. A implanta¢do de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagdo sobre
as eventuais limitagdes de prote¢do que oferecam

9.3.5.5. A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e orienta¢do
sobre as limitagoes de protegdo que o EPI oferece;

Anadlise Global

&  De acordo com o item 9.2.1.1 da NR9 devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para avaliagio do seu
desenvolvimento e realiza¢do dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

Elaboracdo do documento-base

& Segundo o item 9.3.1.1 da NR9 a elaboracdo, implementagcdo, acompanhamento e avaliagdo
do PPRA poderdo ser feitos pelo SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério
do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

Temporalidade do documento-base

& Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos (item 9.3.8.2 da NR9)

Disponibilidade do documento-base

& O documento-base e suas alteragoes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o
imediato acesso as autoridades competentes. (item 9.2.2.2 da NRY)

& QO registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes (item 9.3.8.3 da NR9)

O documento-base e seu envolvimento com a CIPA

& De acordo com o item 9.2.2.1 da NR9 o documento-base e suas alteracoes e
complementagoes deverdo ser apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta
Comissdo.
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EXEMPLO DO DOCUMENTO-BASE BASICO DE UM PPRA

DADOS DA EMPRESA

Empresa: Automéveis CFR do Brasil
Atividade econdémica: Fabricagdo de automéveis, camionetas e utilitarios. Grauderisco: 3  N. de empregados: 2.000
CGC. 101.234.444 /9 Localizagao: Volta Redonda

DADOS DA ELABORAGAO PELA GERENCIA
Geréncia: Geréncia de Pintura Automotiva — GPA Data: 05/01/2008

Elaborado por: ass.
Profissional do SESMT: ass..
Membro da CIPA: ass.:

ANALISE GLOBAL DO PPRA DO ANO ANTERIOR

v Houve substituiéo da tinta por outra com propriedades quimicas menos agressivas em 03/02/2007
v Instalagdo de 3 exaustores no setor de pinturas em 24/04/2007

RECONHECIMENTO DOS RISCOS (avaliagdo quantitativa inclusa)
Setor: Setor de Pinturas
Fungéo exposta: Pintor ~ N. de trabalhadores: 4  Descrigao das atividades: realizagdo de pintura automobilistica.
Turnos de trabalho — 07h00min as 15h00min; 15h00min as 23h00min.  Tipo de exposigao: permanente

Risco Valor Limite tolerancia Meio de Fonte Fungao N. Danos a saude Medidas de controle existentes
ambiental | avaliagao NR15/ACGIH propagagao | geradora exposta Trab
EPI:
Ruido | 87 dB (A) 85dB (A) Perda auditiva | Protetor auditivo

Protegéo coletiva:

v" Ventiladores industriais;

i i v Exaustores;

Vapores | 54 ppm 78 ppm ar Pistola de | Pintor 4 Transtorno | v Circulagéo de ar pelas Janelas

de tinta (Tolueno) pintura Medidas administrativas e de Organizagéo:

v" Revezamento de pessoal — semanal

v" Procedimento operacional

EPls:

v Respirador purificador de ar contra
vapores de tinta, Macacdo, Capuz e
Luvas contra produtos quimicos.

cognitivo leve!
dentre outros

PLANEJAMENTO ANUAL - CRONOGRAMA DE AGOES EM 2008

Agoes do programa JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ RESPONSAVEL
Treinamento em seguranga no
manuseio de tintas X Supervisor
Treinamento em protegdo Técnico em seguranga do
respiratéria X Trabalho
Treinamento em Protecéo Técnico em Seguranga do
Auditiva X Trabalho
Treinamento quanto a
eficiéncia e limitagdes das X s .
J X upervisor
protecdes coletivas
Revisar Programa de Protecéo Técnico em seguranga do
Respiratéria X Trabalho e supervisor
Adquirir 2 exaustores X Gerente
RELAGAO COM O PCMSO - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos s&o realizados conforme o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, tendo como responsavel pela sua
elaboragdo o0 Médico do Trabalho, observado os riscos ambientais a que os pintores estdo expostos. Ndo ha histdrico de doengas ocupacionais.

3

O Tolueno pode causar diversos danos a satide. Para conhecer esses danos basta consultar o livro “Doeencas Relacionadas ao Trabalho”, elaborado pelo Ministério
da Saude. Esté disponivel no site do Professor e também no portal www.saude.gov.br . Na verdade é uma poderosa fonte de consulta para saber sobre qualquer tipo de
doenga relacionada ao trabalho. Recomendavel sua leitura.
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3.2.4.2 Responsabilidades

No PPRA, tanto os empregadores quanto os trabalhadores possui suas responsabilidades, a saber:

9.4. Das responsabilidades.

9.4.1. Do empregador:
I - estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da empresa ou institui¢do.

9.5.2. Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e
sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos.

9.6.3. O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais
de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,
comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

9.4.2. Dos trabalhadores:
I - colaborar e participar na implantagdo e execu¢do do PPRA;
1l - seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA;
Il - informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
Julgamento, possam implicar risco a saude dos trabalhadores.

3.2.4.3 Da informacio e das disposicdes finais

Segundo o item 9.5.1 da NR9 os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas
e receber informacaes e orientacdes a fim de assegurar a protegao aos riscos ambientais identificados na

execuc¢do do PPRA.

O item 9.6.1 da NR9 preconiza que sempre que varios empregadores realizem, simultancamente,
atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

NOTA IMPORTANTE

De acordo com o item 9.2.1, O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

Este assunto ndo € tratado com profundidade nesta apostila, visto que o objetivo é transmitir
conceitos basicos de PPRA. Neste caso recomenda-se leitura da NR9. Se o aluno desejar, podera
adquirir o livro “Manual Prdtico de Higiene Ocupacional e PPRA” no site www.ltr.com.br

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma,
b) estratégia e metodologia de agdo,

¢) forma do registro, manuteng¢do e divulgagdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avalia¢do do desenvolvimento do PPRA

MANUAL PRATICO
DE HIGIENE
OCUPACIONAL E
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VOLKSWAGEN

Sistema de gerenciamento

qualifica o PPRA

O Melhor Case de Higiene
Ocupacional do Prémio Protecdo
Brasil 2007 foi para a Volkswagen
Caminhdes e Onibus, de
Resende/R). Trata-se do trabalho
padronizacao do PPRA (Programa
de Prevencao de Riscos
Ambientais) aprovado pelo Mi-
nistério do Trabalho em dezembro
de 1994 através da NR-9 (Norma
Regulamentadora). Como a em-
presa apresentava alguns aspectos
pontuais de divergéncias quanto a
elaboragdo e entendimento do
Programa, algumas dificuldades no
seu gerenciamento foram encon-
tradas. A Volkswagen, responsavel
pela inspecdo da documentagao
legal das empresas do Consorcio
Modular Resende, ainda revisava e
corrigia semanalmente os PPRAs
emitidos, constatando que alguns
Programas nao contemplavam
itens da NR, deixando o Consbrcio
vulneravel a imposicao de multas.
A contratacio de prestadoras de
servico para a elaboragao do
PPRA também foi considerado
como um fator negativo, ja que
algumas dessas empresas ndo
adotavam requisitos basicos para o
seu cumprimento. Foi este cendario
que motivou a Volkswagen a
elaborar uma proposta para o

gerenciamento do Programa,
tendo como diretrizes a padroniza-

¢do do documento, sua a-
presentacdo junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego e ao
corporativo da empresa para
aprovacao, assim como a elabora-
¢do de um checkist quanto ao
cumprimento de todas as exigénci-
as da Norma.

Para a elaboracao do Sistema, a
Volks analisou e identificou proce-

38 PREMIO PROTECAO BRASIL 2007

dimentos a serem inseridos na
elaboragdo e gerenciamento do
documento, considerando as
situacbes ambientais de cada
trabalho em funcao dos diferentes
riscos apresentados no processo
de producao. Duas situacoes
foram consideradas pela indstria
para a elaboracdo do método.
Uma referia-se as empresas do
Consorcio Modular que possuiam
profissional habilitado ou capacita-
do para atendimento legal a Segu-
ranca do Trabalho. A outra, para as
empresas que contratavam
prestadores de servico para o
cumprimento da Norma. No
primeiro caso, a Volks reuniu os
profissionais de Seguranca do
Trabalho para a apresentagio da
proposta, estabelecendo o prazo
de um ano para a adequagdo ao

o e/
) b,

el

processo. A inddstria ainda reali-
zou treinamentos com os técnicos
de Seguranca do Trabalho sobre o
novo Sistema de Gestdo.

Ja para as que terceirizam o
servico, a Volks estabeleceu que,
ainda em fase de cotagao, as
empresas fizessem um convite a
futura contratada para uma reu-
nido, onde seriam repassadas as
orientacoes sobre a elaboragao do
PPRA ja desenvolvido e em aplica-
gao no Consorcio Modular
Resende. Para unificar o ge-
renciamento a Volks ainda estabe-
leceu alguns padrdes, como o
documento base, contendo as
exigéncias legais vigentes e a
contemplagao das normas especifi-
cas exigentes, planilhas técnicas de
avaliacao de possiveis agentes
ambientais, padronizacio de

| .
-

Empresa elaborou uma proposta para o genciamento do Programa
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pastas incluindo PPRAs ja existen-
tes e pastas indicadoras de treina-
mentos aplicados. Para o acom-
panhamento dos servicos das
empresas do Consorcio Modular
Resende foi desenvolvido um
instrumento com 40 questoes
referentes a NR-9, gerando uma
planilha de dados e permitindo
uma analise quanto ao atendimen-
to do Programa.

Na visao da Volkswagen, o
gerenciamento adotado favorece
tanto as empresas que possuem e
utilizam a Seguranca do Trabalho,
como as que utilizam prestadoras
de servico. A constatagio pode
ser feita a partir da diminuigao da
incidéncia e gravidade das corre-
coes e adequacoes. Depois da
implantagao do gerenciamento
nao foram apresentados PPRAs
com dados passiveis de ndao
conformidades relacionados a
estrutura e contetido do documen-
to. O fator também é atribuido ao
trabalho dos técnicos de Seguran-
ca das empresas, que acompa-
nharam, assessoraram e verifica-
ram O processo em relagao ao
cumprimento integral da legislacao
vigente. Além da padronizagdo de
documentos e pastas, a Volks
ainda estipulou uma data limite
para a entrega dos Programas de
todas as empresas do Consoércio
Modular Resende. O novo proce-
dimento ainda trouxe como resul-
tado a diminuigdo de fiscalizagao
do Ministério do Trabalho e Em-
prego. Com a adesdo das empre-
sas ao sistema foi possivel que as
representacoes legais percebes-
sem as melhorias em todo o
processo, observada através de
ocorréncias posteriores, onde
somente eram fiscalizadas algumas
empresas e nao mais a totalidade
de integrantes do Consorcio.

Agbes mais eficazes para a
promogao de melhorias ambien-
tais também foram tomadas a partir

deste novo processo de gestao. A
inovagdo do processo, na visdo da
Volkswagen, ndo esta somente no
cumprimento das normas, mas na
uniao de esforgos pela busca da
melhoria continua e na énfase as
questoes de Higiene Ocupacional.
Todos os envolvidos no processo
alcancaram resultados, de acordo
com a empresa, a partir do mo-
mento em que ela passou a difun-
dir o conhecimento e multiplicar
informagoes. Outro mérito aponta-
do foi trazer para o processo as
empresas contratadas que elabora-
ram os PPRAs, fazendo com que
se tornassem multiplicadoras dos
procedimentos. O foco da
Volkswagen com o gerenciamento
ndo se concentra somente na

prevencao de riscos, mas na
garantia em termos de postos de
trabalho em condig¢bes seguras e
em colaboradores saudaveis.

EMPRESA

A Unidade de Fabricagao de
Caminhdes e Onibus em Resende
foi inaugurada em 1996. Projetada
em modulos operados por sete
empresas parceiras que participam
de cada etapa do processo de
montagem simultdnea, a empresa
possui cerca de 4 mil empregados.
No Sesmt (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho) da Volks,
cada integrante é responsavel pela
Gestao de um processo, classifica-
dos em Novos Projetos, Obras,
Analise de Riscos e Autorizagao
para Execucao de Servigos, Higie-
ne Ocupacional, Equipamentos de
Protecao Individual, Elaboragao e
Implementacao de InstrugGes de
Seguranca, Terceiros e Investi-
mentos. Além disso, o servigo
ainda tem foco no Dialogo de
Seguranca, Campanhas de Quali-
dade de Vida, Ginastica Laboral,
Prevencgao de Acidentes do
Trabalho, Primeiros Socorros,

Melhor Case de Higiene Ocupacional

PERFIL

Caminhges
Onibus

Empresa: Volkswagen Caminhces e
Onibus

Localizacao: Resende/RJ

Case: PPRA - Programa de Preven-
cdo de Riscos Ambientais

Prémio: Melhor Case de Higiene
Ocupacional

Area de atuacao: Fabricacao de ca-
minhdes e énibus

Grau derisco: 3

Colaboradores: 4 mil

Sesmt: 2 engenheiros de Seguran-
ca do Trabalho, 5 técnicos de Segu-
ranca do Trabalho, 4 médicos do Tra-
balho e 5 enfermeiros do Trabalho

CIPA: 18 integrantes, sendo 10 titu-
lares e 8 suplentes
Certificacdes: ISOTS e ISO 14000

Prevencao e Combate a Incéndio,
entre outros. A empresa realiza,
além das reunices ordinarias da
CIPA (Comissdo Interna de Pre-
vencao de Acidentes), um encon-
tro mensal intitulado CIPA Central,
onde se relinem os representantes
de cada Comissao existente na
fabrica, somando um total de 119
integrantes. A administracao da
empresa entende como uma
prioridade a prevencao de danos
ou doengas ocupacionais e a
recuperacao da salde e da integri-
dade fisica dos empregados. O
cumprimento da legislagao vigente
no Pais em Salde e Segurancga do
Trabalho, assim como a atuacao
do setor de Seguranca do Traba-

Iho e Medicina Ocupacional no
processo de assessoria para o
desenvolvimento e aplicacao de
medidas preventivas ou corretivas
de riscos ocupacionais também
sao medidas estimuladas e que
geram resultados, como os alcan-
cados pela Volks no Prémio
Protecao.
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3.3 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

3.3.1 Introducao
Relembrando os principios da prote¢do a saude previstos na CF:
Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgdo, a saude, o trabalho [...].

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude...

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e economicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servi¢os para sua promog¢do, prote¢do e
recuperagdo.

Por tradi¢do a saude é definida como sendo o oposto da doenca. Em Medicina, a saude ¢
considerada como o estado de normalidade do organismo humano. A Organizagdo Mundial da Saude
define a saude como sendo o “estado de completo bem-estar fisico, mental e social, ndo apenas a
auséncia de enfermidade”.

Ao se considerar a saude como um dos direitos fundamentais do homem torna-se um dever das
empresas criarem programas que monitorem a saude dos trabalhadores, face aos riscos a que estdo
expostos que sdo gerados nos processos produtivos. A satde é alterada por agentes causadores de doengas
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos, por exemplo); por condigdes inerentes ao homem e por
fatores do meio em que vive.

Face ao exposto o Ministério do Trabalho criou a Norma
Regulamentadora — NR7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, visando a promog¢do e preservagcido da saude dos
trabalhadores, sendo obrigatério a sua implementacdo nas empresas,
conforme previsto nesta NR, a saber:

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboragdo e implementacgdo, por parte de todos os empregadores e instituigoes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacdo da saiide
do conjunto dos seus trabalhadores.

PROMOCAO DA SAUDE - Visando elevar e manter o nivel do estado
= M geral de saude dos empregados, através de informagdes em Boletins
Informativos, tais como: nutrigdo adequada, tabagismo, exercicios; programas de treinamento sobre
preservacdo ¢ elevacdo da satde, etc.

PRESERVACAO DA SAUDE - Prevengio mais especifica que visa proteger os empregados de
riscos a Saude associados ao trabalho e a0 ambiente de trabalho, através de: vacinagdes, equipamentos de
protecdo individual e coletivo, programas de Satide (auditiva, respiratoria, hipertensao arterial), realizagido
de exames médicos etc.

3.3.2 Exemplos de doeng¢as ocupacionais

Nas paginas seguintes podemos ver algumas doencas que podem ser adquiridas pelos trabalhadores
em funcdo da exposicdo aos riscos das diversas atividades econdmicas.
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Doengas relacionadas ao trabalho:
Pulmio com Silicose: Provoca o
endurecimento dos pulmées. Exposicio a
Pulmsiio normal poeiras de quartzo/silica (areia e rochas)
AV .

Y N

'
Pl;“l];r.lao ml:' Antl:acose: Ifr(ﬂ)vc:ca Pulmiio com Ashestose: Provoca cancer do

1brose pu 111011a1.~Epr)51(;ao a pulmio. Exposi¢io a poewras de asbesto (amianto)
poeiras de carvio mineral
Exposicao a Fumos metalicos causa a
“febre dos fiunos metdlicos”, além de .
outras doengas. Esforcos repetitivos: LER/'DORT
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Defesas naturais do aparelho respiratorio

Cilios
Saudaveis—

CilioEsw
Danificados ~

Exposi¢ao a poeiras diversas danifica os
cilios. Os cilios amenizam a entrada de
poeiras no organismo

Aparelho auditivo

Interior da Coclea: cehalas ciliadas Imterior da Coclea: Celulas ciliadas
normal lesionada
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3.3.3 Diretrizes do PCMSO

O PCMSO estabelece regras basicas para o seu desenvolvimento, visando orientar o empregador
em como proceder na sua elaborag@o. Estas regras estdo explicitas na NR7, conforme transcrigdo abaixo:

7.2. Das diretrizes.

7.2.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR..

7.2.2. O PCMSO devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da
relagdo entre sua saude e o trabalho.

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, aléem da
constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacées previstas nas demais NR..

Comentarios

@ 7.2.1 Embora o programa deva ter articulagdo com todas as Normas Regulamentadoras, a articulagdo
basica deve ser com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na Norma
Regulamentadora NR-9.

& 7.2.2 e 7.2.3 O instrumental clinico-epidemiologico citado neste item refere-se a boa pratica da
Medicina do Trabalho, pois além da abordagem clinica individual do trabalhador-paciente, as
informagdes geradas devem ser tratadas no coletivo, ou seja, com uma abordagem dos grupos
homogéneos (grupos de pessoas expostas a0 mesmo risco) em relagdo aos riscos detectados na analise
do ambiente de trabalho, usando os instrumentos da epidemiologia, como exemplo o calculo de taxas
ou coeficientes para verificar se ha locais de trabalho, setores, atividades, fung¢des, horarios, ou grupos
de trabalhadores, com mais agravos a satide do que outros.

Caso algo seja detectado através deste "olhar" coletivo, deve-se proceder a investigagdes especificas,
procurando-se a causa do fendmeno para que se possa prevenir o agravo.

& 7.2.4 Se, por exemplo, for identificado no PPRA, na fase de reconhecimento, que um trabalhador fica

exposto ao risco ambiental “ruido”, o PCMSO devera estabelecer um exame especifico para este risco,
visando o monitoramento epidemioldgico do trabalhador. Neste caso o exame seria o audiométrico.

Exame audiométrico

B

=/

Exposi¢io ao ruido

Objetivo: Verificar satide
auditiva do trabalhador
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3.3.4 Desenvolvimento do PCMSO

3.3.4.1 Exames médicos

Para diagnosticar e acompanhar a saude dos trabalhadores deve-se realizar exames médicos. Assim, a
NR7 determina a realizagdo de determinados exames, cada um com sua particularidade, a saber:

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico,

¢) de retorno ao trabalho,
d) de mudanga de fungdo;
e) demissional.

Detalhamento do item 7.4.1

a) admissional — Segundo o item 7.4.3.1 o exame médico admissional devera ser realizado antes que o
trabalhador assuma suas atividades.

Comentarios: Os objetivos do exame admissional sdo:

& Avaliar se o empregado é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsdvel, com seguranca e
eficiéncia, isto é, procurar detectar alteracgées de Saude que predisponham a acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

& Identificar alteragées de Saude que possam ser agravadas pelo exercicios da atividade laboral proposta;

& Identificar alterag¢ées de Saude que, embora ndo atuem diretamente na interagdo homem-trabalho, necessitem
de tratamento, corre¢oes ou trabalho de manutengdo;

&

Iniciar as atividades Primdrias de Saude, com orientagdes e recomendagoes quanto aos riscos da atividade
profissional a ser desenvolvida, e como promover e proteger sua Sauide.

b) Periodico — “periodico significa que ocorre em intervalos regulares; pré-determinados”. De acordo com o
item 7.4.3.2 o exame médico periddico devera ser de acordo com os critérios abaixo:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagées de trabalho que impliquem o desencadeamento ou

agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas crénicas, os
exames deverdo ser repetidos:

a.l) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado.
b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 anos e maiores de 45 anos de idade;
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 anos e 45 anos de idade.

Comentarios: Os objetivos do exame periédico sdo:

& Avaliar as repercussoes da atividade laboral na Saude do trabalhador;

Diagnosticar precocemente as alteragdes de Saude relacionadas ou ndo com o trabalho;
& Dar continuidade ao trabalho educacional de Promog¢do e Prote¢do da Satide;

Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.

¢) Retorno ao trabalho — No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizado obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo
de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto (ITEM 7.4.3.3 da NR7).
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Comentarios: Os objetivos do exame de retorno ao trabalho sao:

& Avaliar se o trabalhador mantém a capacidade de desenvolver a mesma atividade laboral desenvolvida antes
do afastamento, com seguranga e eficiéncia, isto é, procurar detectar alteracoes de Saude (seqiielas e/ou
limitagoes fisicas e/ou mentais) que predisponham a acidentes de trabalho e doencas profissionais.

& No caso de inaptiddo a fungdo anteriormente exercida, caracterizar as limitagdes fisicas e/ou mentais que o
trabalhador ¢ portador, visando orientar os profissionais de recursos humanos na reabilitagdo profissional
deste trabalhador.

d) Mudanca de fungido — O item 7.4.3.4 preconiza que no exame médico de mudanga de fungdo, sera
obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca.

7.4.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto
de trabalho ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanga.

Comentarios: os objetivos do exame de mudanca de funcao sédo:

& Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser responsavel, com seguranga e
eficiéncia, isto é, verificar se possui aptiddo fisica e psicologica para a nova fungdo.

Por exemplo: um trabalhador mudando de fun¢do “soldador” para “operador de empilhadeira”.
Sdo atividades totalmente diferentes. E necessdrio realizar exames especificos para ver se o
trabalhador tem aptiddo para operar o equipamento, além dos novos riscos a que estara exposto.

e) Demissional — Este exame ¢ realizado quando ha rescisdo de contrato de trabalho, ou seja, quando o
empregado ¢ desligado da empresa.

7.4.3.5 o exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data de homologagdo,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR-4;
- 90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-4.

Comentario: o objetivo bdsico do exame demissional é:

& Verificar a saude atual do trabalhador, correlacionando o exame médico realizado com os demais
exames, desde a época da sua admissdo, analisando se houve alguma alterac¢do de saiude. Havendo algum
tipo de dano e, constatado o nexo causal com as fungées exercidas durante suas atividades laborais, podera
haver um conflito trabalhista.

3.3.4.2 ASO - Atestado de Saude Ocupacional

Resumidamente, o ASO é um documento emitido pelo médico dando seu parecer, apos a
realizacio dos exames médicos, quaisquer que sejam (admissional, periédico etc), se o trabalhador estd
apto ou inapto para exercer a fun¢do. A seguir apresentamos a transcricdo da NR7 referente ao ASO:

7.4.4. Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o0 médico emitird o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1. A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢do da fiscalizacdo do trabalho.

7.4.4.2. A segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo
na primeira via.
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MODELO DE ASO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Atesto QU8 yANDERSON REBULA DE OLIVEIRA
Funcionario(a) da Empresa. AUTORAY AUTOMOBILISTICO

AG. 10145414-8  SeT yontagem

Foi submetido(a), nesta data, a exame:

D Pré-Admissional D Demissional
El Periddico D Mudanga de fun

D Retorno ao Trabalho apos afastamento superior a 30 dia
Sendo considerado(a): ﬂ APTO(A)

A exercer a funcao de: op DE PRODUCAQ

Seb Riscos Ocupacionais: RUIDO
Ex. Compl.:

‘EM__O_WDIOMETRIA

S
S

P IS /10/0Y

Local

:..t}e'mh‘fi'."f—nm I
appa BET
Médico Examinador " '

Telefone: 24 - 33247654 Ass/natura do Funciondrio

Médico do Trabaih Goorsenador: DR. UALISON REBULA - CRM 44.761

De acord com & Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) aprovade paﬁ Poriaria $88T n® 24 de 29DEZ94

De Acordo com o item 7.4.4.3 o ASO devera conter no minimo:

a) nome do trabalhador, nimero da identidade e sua fung¢do;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes;

¢) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicio de apto ou inapto para a funcdo que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu,
f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo n. CRM

O Atestado de Satude Ocupacional ¢ parte integrante de um ato médico. E o encerramento de todo
um processo de diagnostico médico-ocupacional e decide o destino profissional da pessoa examinada a
partir daquele momento.
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CODIGO DE ETICA MEDICA
http://www.portalmedico.org.br/

Capitulo III - Responsabilidade Profissional
E vedado ao médico:

Artigo 29 - Praticar atos profissionais danosos ao paciente, que possam ser
caracterizados como impericia, imprudéncia ou negligéncia.

O Médico estd assinando um documento com valor legal, no qual atesta que aquele
trabalhador, naquela data, apresentava uma determinada condi¢do de trabalho ou sua incapacidade
para o mesmo trabalho, assumindo a responsabilidade por esta afirmativa. Para poder atestar tal
condigdo, esta implicito que este médico conhece o local de trabalho e os nossos envolvidos na
atividade de quem esta sendo examinado, podendo determinar com seguranca a aptiddo ou néo do
trabalhador.

Este conhecimento passa obrigatoriamente por um PCMSO bem realizado, o qual, por sua
vez, se baseia num PPRA que determine com exatiddo os riscos ocupacionais presentes nos locais
de trabalho daquela empresa. Assim sendo, ndo deve o médico praticar o ato médico do exame
ocupacional sem que esteja seguro dos seus conhecimentos sobre aquele trabalhador e seu local e
processo de trabalho. Torna-se aqui evidente a dificuldade, para ndo dizer impossibilidade, da
maioria dos médicos que ndo tem especializagdo em Medicina do Trabalho ou que nio esteja
profundamente familiarizado com a patologia ocupacional, em realizar exames f

3.3.5 Elaborac¢ao e administracio do PCMSO
3.3.5.1 Planejamento e registro de dados

Relatorio anual

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agoes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual.

7.4.6.1. O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, o numero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

O relatorio anual e seu envolvimento com a CIPA

7.4.6.2. O relatorio anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissdo.

Arquivamento do relatorio anual

7.4.6.3. O vrelatorio anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por
parte do agente da inspegdo do trabalho.
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Arquivamento dos exames médicos

7.4.5. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares,
as conclusées e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que
ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de
20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

3.3.5.2 Responsabilidades

De acordo com o item 7.3.1, compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implementag¢dao do PCMSO.

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar um médico coordenador responsavel pela execu¢do do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, deverd o empregador
indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

De acordo com o item 7.3.2, compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional
meédico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condi¢ées de trabalho e os riscos a que estd ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado,

3.3.5.3 Do afastamento do trabalhador (nexo causal)

Para fins preventivos, a NR7 preconiza, através do item 7.4.7, que a simples constatacdo da
exposi¢ao excessiva ao risco, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho ou risco:

“se verificado, através da avalia¢do clinica do trabalhador e/ou dos exames, apenas exposi¢do
excessiva ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, deverd o trabalhador ser
afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biologico de
exposicdo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas”

Ja o item 7.4.8 determina que, sendo constatado a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais, cabera ao médico:

a) solicitar a empresa a emissao da Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco, ou do trabalho;
¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avalia¢do de
incapacidade e defini¢do da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;
d) orientar o empregador quanto a necessidade de adog¢do de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

Livro

Para efeitos de simples informagdo didatica, existe um livro do Ministério da Saude, com o titulo “Doencas
Relacionadas ao Trabalho”, Brasilia, 2001, com 580 pdginas, onde sdo relacionadas todas as doengas que
podem ser adquiridas pelos trabalhadores em fungdo dos riscos que estdo expostos. Este livro estd disponivel
no site do Ministério da Saude gratuitamente para download.

E um livro excelente pela avalia¢do do professor, e altamente recomenddvel para fins de um estudo
aprofundado de uma determinada doenca relacionada ao trabalho.
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3.4 OPERACOES E ATIVIDADES INSALUBRES

3.4.1 Introducao

Insalubre significa pouco sauddvel, doentio, nocivo, prejudicial a saude, capaz de provocar
doencgas. O seu antonimo € salubre, que significa saudavel, higiénico, benéfico.

PORTANTO, OPERACOES E ATIVIDADES INSALUBRES SAO

AQUELAS NOCIVAS A SAUDE, POUCO SAUDAVEIS.

A Norma que estabelece as regras para as operacdes e atividades insalubres é a NRI15 — “Operacies
e Atividades Insalubres”.

Na verdade, as atividades insalubres sdo aquelas que expdem os trabalhadores aos riscos fisicos (ruido,
calor, frio etc), quimicos (poeiras, gases etc) e biolégicos (bactérias, virus etc), como ja visto na NR9, capazes
de causar danos a satde.

Todavia, a INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA quando ha exposigdo do trabalhador ao
risco ambiental ACIMA de seu LIMITE PERMITIDO. A NR15 Estabelece os Limites de Exposicdo
para cada risco ambiental que, se ultrapassado este limite, a atividade serd considerada insalubre, pois
poderd levar o empregado a adquirir doencgas.

Por exemplo: o ruido gerado nos processos industriais, embora seja um som
desagradavel, é permitido ouvi-lo desde que ndo seja ultrapassado o seu limite
estabelecido pela NR15. Caso o trabalhador ficar exposto ao ruido ACIMA DO
LIMITE PERMITIDO, ficara caracterizada atividade
insalubre, pois sua audi¢do ficard comprometida e,
ao longo dos anos, podera adquirir a PAIR — Perda
Auditiva Induzida por Ruido.

Da mesma forma, se um trabalhador fica exposto a uma determinada concentragdo
de poeiras minerais, ACIMA DO LIMITE PERMITIDO pela NRIS, também ficarad
caracterizada atividade insalubre, pois, dependendo desta concentragdo, poderd
causar doengas pulmonares, como exemplo a Silicose.

Este “Limite de exposi¢do permitido” no qual chamamos, ¢ dado o nome técnico pela NR15 de
“Limite de Tolerancia”. Abaixo segue a conceituagdo deste termo:

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerdncia”, para os fins desta Norma, a concentra¢do ou
intensidade mdxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente,
que ndo causard dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Sendo assim, pode-se dizer que as atividades desenvolvidas abaixo dos limites de tolerdncia sao
salubres, enquanto que as desenvolvidas acima dos limites de tolerdncia sdo insalubres; e assim esta
estabelecido na NR15, em seu item 15.1:

15.1 Sdo consideradas atividades ou operagéoes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerdancia previstos nos Anexos n.%s 1, 2, 3, 5, 11 e 12;
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.%s 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes dos
Anexos ns 7,8, 9 e 10.

Anexo 1 e 2 — ruido Anexo 6 — condigoes hiperbdricas Anexo 10 — umidade Anexo 14 — agentes
Anexo 3 — calor Anexo 7 — Radiagées ndo ionizantes Anexo 11 — agentes quimicos biolégicos

Anexo 4 — ilumindncia (revogado) Anexo 8 — Vibragoes Anexo 12 — poeiras minerais

Anexo 5 — Radiagdo ionizante Anexo 9 — Frio Anexo 13 — agentes quimicos
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3.4.2 Limites de Tolerancia

Para se ter uma idéia dos limites de tolerdncia fixados pela NR15, veremos abaixo, parcialmente,
os limites para os riscos ruido, calor e alguns agentes quimicos.

ANEXO 1 da NRA15 AI\AIEXO 3 daNR15
LIMITES DE TOLERANCIA LIMITES DE TOLERANCIA PARA CALOR - QUADRO 1
PARA RUIDO
Nivel de Mixima exposi¢ao Regime de Trabalho Intermitente com Descanso TIPO DE ATIVIDADE
ruido diaria no Proprio Local de Trabalho (por hora)
dB (A) PERMISSIVEL Leve Moderada Pesada
85 8 horas Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
86 7 horas 45 minutos trabalho 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1a259
15 minutos descanso
87 6 horas -
30 minutos trabalho 30,7a31,4 28,1 a29,4 26,0 27,9
88 5 horas 30 minutos descanso
89 4 horas e 30 minutos 15 minutos trabalho 31,5a32,2 29,5a31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso
90 4 horas
) Nao € permitido o trabalho sem a adogéo de acima de acima de acima de 30
91 3 horas e 30 minutos medidas adequadas de controle 32,2 31,1
92 3 horas
) AI\AJEXO 11 da NR15 .
¥ 2 horas ¢ 40 minutos LIMITES DE TOLERANCIA PARA AGENTES QUIMICOS
o4 2 horas ¢ 13 minutos AGENTES QUIMICOS Valor | Absorgio Até 48 Grau de
95 2 horas teto também horas/semana insalubridade
p/pele
96 1 hora e 45 minutos ppm* [ mg/m3**
98 1 hora e 15 minutos Acetaldeido 78 140 maximo
100 1 hora Acetato de cellosolve 78 420 médio
102 45 minutos Acetato de etila 310 1090 minimo
104 35 minutos Acetona 780 1870 minimo
105 30 minutos Acetonitrila 30 55 maximo
106 25 minutos Tolueno 78 290 médio
108 20 minutos Mondxido de carbono 39 43 maximo
110 15 minutos Acido cloridrico + 4 5,5 maximo
112 10 minutos Acido crémico (névoa) - 0,04 mAaximo
114 8 minutos Acido fluoridrico 2.5 1,5 maximo
115 7 minutos Gas sulfidrico 8 12 maximo
Dioxido de enxofre 4 10 maximo
Eter etilico 310 940 méximo
Alcool isoamilico 78 280 minimo
Cloro 0,8 2,3 maximo
Chumbo 0,1 médio
Amonia 20 14 médio

ITEM 10.1. do anexo 11 da NR15. Para jornadas de trabalho que excedam as 48 (quarenta e oito)
horas semanais dever-se-a cumprir o disposto no art. 60 da CLT.

Art. 60 da CLT - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no
capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogagées so poderdo ser acordadas mediante licen¢a prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.
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3.4.3 Adicional de insalubridade

Art. 7° da CF. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condic¢do social:

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na

forma da lei;

Constatado que o Limite de Tolerdancia do risco ambiental foi
ultrapassado na operacdo ou atividade, o trabalhador tera o direito de
receber um adicional de insalubridade, conforme previsto no art. 7 da

Constitui¢do Federal.

A idéia do legislador em estabelecer a obrigatoriedade do pagamento
do adicional de insalubridade tem como principio punir o empregador por
expor o trabalhador a riscos ambientais acima dos limites permissiveis,
face aos riscos gerados em seus processos produtivos.

Breve historico da insalubridade

A pratica da
insalubridade teve
sua origem durante
a Revolugio
Industrial  Inglesa
(1760 — 1830).

Quando os
adicionais  foram
criados, a finalidade era de que servissem como uma
verba alimentar. A expectativa era de que se
alimentando melhor, o trabalhador ficaria mais
resistente as doengas ocupacionais. ORA, SAUDE
NAO SE TROCA POR DINHEIRO.

No Brasil, o adicional de insalubridade teve origem
em 1938, durante o governo de Getillio Vargas,
através do decreto-lei n° 399. Quando
instituidos os critérios de insalubridade
a orientagdo oficial era que eles teriam
um cardter tempordrio. Durante a
implantagdo da CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho, em 1°de maio de
1943, foi previsto que as condigoes
insalubres poderiam ser eliminadas
pelo tempo limitado da exposi¢do ao
risco, pela utilizacdo de processos,
métodos ou disposicoes especiais, ou
ainda pela adog¢do de medidas, gerais

ou individuais, capazes de defender e proteger a

satide do trabalhador.

Consegqiiéncias do adicional de insalubridade

O aumento nos vencimentos acabou por ser um
atrativo para que houvesse cada vez mais pessoas

dispostas a se exporem aos riscos e, com isto, o
contingente de adoecimentos cresceu ao invés de
diminuir.

De um lado, empregadores achando que sai mais
barato pagar o adicional do que melhorar os
processos de trabalho ou investir em protegoes
coletivas e individuais.

De outro, os trabalhadores que se sujeitam a
permanecerem  desprotegidos pela  “vantagem
financeira” que acreditam estar levando.

Além do pagamento do adicional had a expectativa da
aposentadoria especial, esta sim parecendo ser a
verdadeira mola propulsora da permanéncia dos
adicionais. A maioria da popula¢do brasileira ndo
~ consegue
sobreviver como
‘beneficidario’ do
INSS, mas como
aposentado
precoce teria
chance de buscar
fontes
complementares
de renda.

Sabe-se que hd
condicoes e métodos para a eliminacdo ou
neutralizacdo dos riscos ambientais. A evolucdo
tecnologica, o aprimoramento do conhecimento, o
uso de ferramentas de avaliagdo dos ambientes de
trabalho e a modernizagdo dos processos industriais
incorporando equipamentos mais seguros Sdo o
caminho para alcangar este objetivo.
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A regra para o pagamento do adicional de insalubridade esta prevista no item 15.2 da NRI15, a
saber:

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢oes de insalubridade assegura ao trabalhador a
percepgdo de adicional, incidente sobre o saldario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo,
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

Como alguns agentes sao mais danosos que outros, a insalubridade esté classificada em
graus minimo, médio e maximo, comportamentos adicionais distintos para cada categoria. No
quadro abaixo podemos ver o percentual de cada risco ambiental preconizado pela NR15:

Graus de insalubridade

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Percentual

Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia fixados no Quadro o

1 . 20%
constante do Anexo 1 e no item 6 do mesmo Anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2. 20%

3 Exposicao ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de tolerancia fixados nos Quadros 1 20%
e2. o

4 Niveis de iluminamento inferiores aos minimos fixados no Quadro 1. (revogado). 20%

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites de tolerancia fixados neste 40%
Anexo. ’

6 Ar comprimido. 40%

7 Radiag¢des ndo-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de inspegao realizada no local de 20%
trabalho. ’

8 Vibragoes consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho. 20%

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspe¢do realizada no local de trabalho. 20%

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspe¢ao realizada no local de trabalho. 20%

11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia fixados no Quadro 1. | 10%, 20% e 40%

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia fixados neste Anexo. 40%

13 Athldejdes ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de 10%, 20% e 40%
inspe¢ao realizada no local de trabalho.

14 Agentes biologicos. 20% e 40%

Sumula n. 47 do IST — Tribunal Superior do Trabalho:

INSALUBRIDADE — TRABALHO EM CARATER INTERMITENTE
O trabalho executado em condicées insalubres, em cardter intermitente, ndo afasta, so
por esta circunstdncia, o direito a percepgdo do respectivo adicional.

As sumulas sdo orientagoes jurisprudenciais, ou seja, entendimento unificado dos tribunais que sdo
divulgadas de modo a preencher lacunas nas leis, visando orientar os juizes quanto ds decisoes a serem
tomadas em conflitos trabalhistas. No caso da sumula 47 ¢ previsto que, mesmo que a exposi¢do seja em
cardater intermitente, ou seja, ndo continuo, o trabalhador faz jus ao adicional de insalubridade.

3.4.4 Aposentadoria especial

Art. 7°da CF. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXIV — aposentadoria.
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A aposentadoria ¢ regulamentada pela Lei 8.213/91 “Institui os planos de beneficios da Previdéncia
Social”, por Decretos e Instrugées Normativas do INSS. Através da Lei 8.213/91 a Previdéncia Social oferece
diversos beneficios e seguros aos seus contribuintes, que podem ser divididos em duas sub-categorias:
aposentadoria e outros beneficios. Existem 4 tipos de aposentadoria prevista na Lei 8.213/91, a saber:

& Aposentadoria por idade (art. 48 a 51)
Modalidade de aposentadoria destinada aos trabalhadores urbanos contribuintes da Previdéncia
Social com 65 anos, no caso de homens, e 60 anos no caso de mulheres,

& Aposentadoria por invalidez (art. 42 a 47)
Beneficio destinado a trabalhadores incapacitados de trabalhar por motivo de acidente ou doenga.

& Aposentadoria por tempo de contribuigdo (art. 52 a 56)
Este beneficio pode ser requerido por quem pode comprovar pelo menos 35 e 30 anos de
contribui¢do, no caso de homens e mulheres respectivamente.

& Aposentadoria especial (art. 57 ¢ 58)
Beneficio exclusivo aos profissionais que trabalharam em condigdes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, limitando o tempo de contribui¢do em 15, 20 ou 25 anos, dependendo do agente.

E reconhecido pela Previdéncia que os trabalhadores expostos a agentes agressivos devem ter
um tratamento especial, diferenciado dos demais profissionais que laboram em ambientes salubres,
pois estes ndo se expdem a riscos ambientais e, sendo assim, aposentam com 35 ou 30 anos de
contribuicdo. Abaixo veremos a transcri¢do da Lei 8.213/91 preconizando quando o segurado serd
enquadrado na aposentadoria especial:

Lei 8.213/91 Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicées especiais que prejudiquem a saiude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei

§ 3° A concessio da aposentadoria especial dependerd de comprovacdo pelo segurado, perante o
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho PERMANENTE, ndo ocasional nem
intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢io aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.

Os agentes capazes de gerar direito a aposentadoria especial estio mencionados no anexo IV do
Decreto n. 3.048/99, conforme transcricdo que se segue:

CODIGO AGENTE NOCIVO TEMPO DE
EXPOSICAO

1.0.0 |AGENTES QUIMICOS

O que determina o direito ao beneficio € a exposi¢do do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo
lprodutivo, em nivel de concentragdo superior aos limites de tolerancia estabelecidos. (Redagdo dada pelo Decreto, n® 3.265, de
29/11/99).

O rol de agentes nocivos é exaustivo, enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a exposicao, ¢ exemplificativa.
(Redagao dada pelo Decreto, n° 3.265, de 29/11/99)

1.0.1  |JARSENIO E SEUS COMPOSTOS

a) extrag@o de arsénio e seus compostos toxicos; b) metalurgia de minérios arsenicais; ¢) utilizagdo de hidrogénio arseniado (arsina)
em sinteses organicas e no processamento de componentes eletronicos; d) fabricagdo e preparagdo de tintas e lacas; e) fabricagdo,
preparagdo e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagdo de compostos de arsénio; f) produgdo de 25 ANOS
vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio; g) conservagdo e curtume de peles, tratamento e
preservagdo da madeira com a utilizagdo de compostos de arsénio.

1.0.2 |ASBESTOS

a) extracdo, processamento ¢ manipulagdo de rochas amiantiferas; b) fabricagdo de guarni¢des para freios, embreagens e materiais 20 ANOS
isolantes contendo asbestos; ¢) fabricagdo de produtos de fibrocimento; d) mistura, cardagem, fiagdo e tecelagem de fibras de asbestos.
1.0.3 [BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) produgdo e processamento de benzeno; b) utilizagdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na produgdo de
derivados; c) utilizagdo de benzeno como insumo na extragdo de dleos vegetais e alcoois; d) utilizagdo de produtos que contenham 25 anos
benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes; e) producgdo e utilizagdo de clorobenzenos e derivados; f)
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fabricacdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha; g) fabricagdo e recauchutagem de pneumaticos.

1.0.4 [BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) extracdo, trituragdo e tratamento de berilio; b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio; ¢) fabricagdo de tubos fluorescentes e de
ampolas de raio X; d) fabricagdo de queimadores e moderadores de reatores nucleares; e) fabricagdo de vidros e porcelanas para
isolantes térmicos; f) utilizacdo do berilio na industria aeroespacial.

1.0.5 [BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
[a) fabricagdo e emprego do bromo e do acido bromico.

1.0.6 |[CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) extracdo, tratamento e preparagdo de ligas de cadmio; b) fabricagéo de compostos de cadmio; ¢) utilizagdo de eletrodos de cadmio
em soldas; d) utilizagdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais; e) utilizagdo de cadmio como pigmento e estabilizador na
industria do plastico; f) fabricagdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio.

1.0.7 [CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS
a) extragdo, fabricagdo, beneficiamento e utilizagdo de carvao mineral, piche, alcatrdo, betume e breu; b) extragdo, produgdo e
tilizacdo de 6leos minerais e parafinas; ¢) extragdo e utilizagdo de antraceno e negro de fumo; d) produgio de coque

1.0.8 [CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) extragdo e processamento de minério de chumbo; b) metalurgia e fabricagdo de ligas e compostos de chumbo; c¢) fabricagdo e
reformas de acumuladores elétricos; d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetractila e chumbo-tetrametila; e) fabricagéo de tintas,
esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo; f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo; g)
fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas; h) vulcanizagio da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizagdo de chumbo em processos de soldagem; j) fabricagdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado; 1) fabricagdo de pérolas
artificiais; m) fabricacgdo e utilizagdo de aditivos a base de chumbo para a industria de plasticos.

1.0.9 |[CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricagdo e emprego de defensivos organoclorados; b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);
c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB); d) fabricagdo e emprego de cloreto de vinil como mondmero na fabricagao de
policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como intermediario em produgdes quimicas ou como solvente orgéanico; e) fabricagdo de
policloroprene; f) fabricagdo e emprego de cloroformio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

1.0.10  |[CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricagdo, emprego industrial, manipulagdo de cromo, acido cromico, cromatos e bicromatos; b) fabricagdo de ligas de ferro-
cromo; ¢) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas; d) pintura com pistola utilizando tintas com
Ipigmentos de cromo; e) soldagem de aco inoxidavel.

1.0.11 |DISSULFETO DE CARBONO

a) fabricacdo e utilizagdo de dissulfeto de carbono; b) fabricagdo de viscose e seda artificial (raiom); c) fabricagdo e emprego de
solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono; d) fabricagdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto
de carbono, de vidros dticos e produtos téxteis com uso de dissulfeto de carbono.

1.0.12  [FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
a) extragdo e preparacdo de fosforo branco e seus compostos; b) fabricagdo e aplicagdo de produtos fosforados e organofosforados
(sinteses organicas, fertilizantes e praguicidas); ¢) fabricagdo de munigdes e armamentos explosivos

1.0.13 [IODO
) fabricagdo e emprego industrial do iodo.

1.0.14 |MANGANES E SEUS COMPOSTOS

a) extragdo e beneficiamento de minérios de manganés; b) fabrica¢do de ligas e compostos de manganés; c) fabricagdo de pilhas secas
e acumuladores; d) preparagdo de permanganato de potassio e de corantes; e) fabricagdo de vidros especiais e ceramicas; f) utilizagao
de eletrodos contendo manganés; g) fabricagdo de tintas e fertilizantes.

1.0.15 |[MERCURIO E SEUS COMPOSTOS

a) extragdo e utilizagdo de mercirio e fabricagdo de seus compostos; b) fabricagdo de espoletas com fulminato de mercurio;
c) fabricagdo de tintas com pigmento contendo merctrio; d) fabricagdo e manuten¢do de aparelhos de medi¢io e de laboratorio;
e) fabricagdo de lampadas, vélvulas eletronicas e ampolas de raio X; f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de
corrente; g) utilizagdo como agente catalitico e de eletrolise; h) douragdo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e
metais; i) curtimento e feltragem do couro e conservagdo da madeira; j) recuperagdo do mercurio; 1) amalgamagdo do zinco.
Im) tratamento a quente de améalgamas de metais; n) fabricacao e aplicagdo de fungicidas.

1.0.16 |NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
) extracdo e beneficiamento do niquel; b) niquelagem de metais; ¢) fabricacdo de acumuladores de niquel-cadmio.

1.0.17 PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS
a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutengdo realizadas em unidades de extragdo, plantas petroliferas e
petroquimicas; b) beneficiamento e aplicagdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

1.0.18 [SILICA LIVRE

a) extragdo de minérios a céu aberto; b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre
cristalizada; c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia; d) fabricagdo,
processamento, aplicagdo e recuperagdo de materiais refratarios; e) fabricagdo de mos, rebolos e de pos e pastas para polimento;
f) fabricacdo de vidros e ceramicas; g) construgéo de tuneis; h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

1.0.19 JOUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS

Grupo I - estireno; butadieno-estireno; acrilonitrila; 1-3 butadieno; cloropreno; mercaptanos, n-hexano, diisocianato de tolueno (tdi);
aminas aromaticas
a) fabricagdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha; b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.

Grupo II - aminas aromaticas, aminobifenila, auramina, azatioprina, bis (cloro metil) éter, 1-4 butanodiol, dimetanosulfonato
(mileran), ciclofosfamida, cloroambucil, dietilestil-bestrol, acronitrila, nitronaftilamina 4-dimetil-aminoazobenzeno, benzopireno,
beta-propiolactona, biscloroetileter, bisclorometil, clorometileter, dianizidina, diclorobenzidina, dietilsulfato, dimetilsulfato,
etilenoamina, etilenotiureia, fenacetina, iodeto de metila, etilnitrosuréias, metileno-ortocloroanilina (moca), nitrosamina, ortotoluidina,
oxime-talona, procarbazina, propanosultona, 1-3-butadieno, 6xido de etileno, estilbenzeno, diisocianato de tolueno (tdi), creosoto, 4-
aminodifenil, benzidina, betanaftilamina, estireno, 1-cloro-2, 4 - nitrodifenil, 3-poxipro-pano
a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina); b) fabrica¢do de fibras sintéticas; c) sinteses quimicas; d) fabricagdo da borracha e
espumas; e) fabricagdo de plasticos; f ) produgdo de medicamentos; g) operagdes de preservagdo da madeira com creosoto; h)
esterilizagdo de materiais cirurgicos.

2.0.0 |AGENTES FiSICOS
[Exposi¢do acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.

2.01 [RUIDO
[a) exposicdo a niveis de exposi¢do normalizado (NEN) superiores a 85 dB (A). 25 ANOS
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VIBRACOES
a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos

RADIACOES IONIZANTES

a) extragdo e beneficiamento de minerais radioativos; b) atividades em mineragdes com exposigdo ao radonio; c) realizagdo de
Imanutengdo e supervisdo em unidades de extragdo, tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com exposigao as radiagdes
ionizantes; d) operagdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;e) trabalhos realizados com exposi¢ao aos raios Alfa, Beta,
(Gama e X, aos néutrons e as substincias radioativas para fins industriais, terapéuticos e diagnosticos; f) fabricagdo e manipulacdo de
lprodutos radioativos; g) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratorios.

2.0.4

TEMPERATURAS ANORMAIS

25 AN
) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da Portaria no 3.214/78. 5 oS

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL
a) trabalhos em caixdes ou camaras hiperbaricas;b) trabalhos em tubuldes ou tineis sob ar comprimido;c) operagdes de mergulho com
o uso de escafandros ou outros equipamentos .

BIOLOGICOS
[Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS

a) trabalhos em estabelecimentos de satide em contato com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de
Imateriais contaminados;b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;
c) trabalhos em laboratorios de autdpsia, de anatomia e anatomo-histologia;d) trabalho de exumagdo de corpos e manipulagio de
residuos de animais deteriorados;e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;f) esvaziamento de biodigestores;

4.0.0

SSOCIACAO DE AGENTES

2) coleta e industrializagdo do lixo.
|.gxp0si(;50 aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas

4.0.1

FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 20 ANOS
a) mineragdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produgao.

4.0.2

FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 15 ANOS
) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de produgéo.

3.4.4.1 Custo da aposentadoria especial

Em relagdo ao custeio para a concessdao de aposentadoria especial, a Previdéncia Social repassa

esses gastos para as empresas que expoem seus trabalhadores a agentes nocivos, impondo uma sobretaxa
de 6% (25 anos), 9% (20 anos) ou 12% (15 anos) sobre a folha de pagamento do trabalhador. Estas
regras estdo explicitas no art. 57, § 6°da Lei 8.213/91 ¢ no art. 22 da Lei 8.212/91, conforme transcrito
abaixo:

Art. 57 § 6° da Lei 8.213/91 O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos
provenientes da contribuicio de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a
atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria
especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.

Art. 22 da Lei 8.212/91 A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

1I - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneragoes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos:

Resumindo...

Quando o trabalhador é enquadrado na aposentadoria especial, a empresa, além de pagar ao

trabalhador o adicional de insalubridade de 10%, 20% ou 40% sobre o saldrio minimo, deve também
pagar ao INSS uma sobretaxa de 6%, 9% ou 12% sobre a folha de pagamento do trabalhador para
custear a aposentadoria especial.

Aposentadoria Aliquota paga ao INSS para Adicional de insalubridade paga ao
especial custear a aposentadoria especial trabalhador (incidente s/ Saldrio minimo)
(incidente s/ folha)
25 anos 6% .
20 anos 9%, 10% - grau minimo, 20% - grau
15 anos 12% médio ou 40% - grau maximo
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EXEMPLO PRATICO - GASTOS COM INSALUBRIDADE

Hipotese — insalubridade de grau médio: 20%; aposentadoria especial: 25 anos; salario més: R$ 1.000,00:
Quatro situagdes: 1, 50, 100 e 500 trabalhadores.

N. trab. ‘ Salario Més | Insalubridade | Aposentadoria especial \ Gasto mensal | Gasto anual
20% sal min 25 anos (6%) com insalub. | com insalub.
1 1.000,00 83,00 60,00 143,00 1716,00
50 50.000,00 4.150,00 3.000,00 7.150,00 85.800,00
100 100.000,00 8.300,00 6.000,00 14.300,00 171.600,00
500 500.000,00 41.500,00 30.000,00 71.500,00 858.000,00

3.4.5 Enquadramento da insalubridade

A NR15 restringe os profissionais que sdo habilitados a enquadrar os trabalhadores na insalubridade.
Estes profissionais sdo os Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho. Veja abaixo:

Adicional de insalubridade - NR1S, item 15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em
matéria de seguranga e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico
de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar
adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo
ou neutralizagdo.

Aposentadoria especial - Art. 58. § 1° da Lei 8213/91 A comprovagdo da efetiva exposi¢do do
segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condicées ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista.

Portanto, para caracterizar insalubridade, o Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho deverdo realizar pericia técnica nos locais de trabalho de forma a comprovar a existéncia ou ndo
da exposicao do trabalhador a agentes insalubres.

Os dados coletados na pericia técnica abastecem um documento denominado Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

A Portaria n.° 3.311/89, o Decreto 3.048/99 e a Instru¢do Normativa do INSS - IN
2072007 regulamentam a elaboragdo do LTCAT ou, como chamado pela IN20, de
Demonstracoes ambientais, prevendo a observancia quanto a:

& Descri¢do dos locais de trabalho e dos servigos realizados pelas fungoes;

& Da duragdo do trabalho, ou seja, se é permanente ou ndo;

& Se a utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar
ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos limites de tolerdncia;

& Os métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaborag¢do do LTCAT.

& Qutros.

E importante ressaltar que o enquadramento de insalubridade ndo ¢ um simples trabalho. Exige
capacitagdo técnica e conhecimento das leis pertinentes ao assunto. Uma falha na elaboragdo do LTCAT
acarretara prejuizos aos trabalhadores, pois perdera seus direitos. Desta forma, o laudo deve ser fiel
quanto as informagdes contidas nele.
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3.4.6 Neutralizacao da insalubridade

Neutralizar significa tornar-se nulo, anular. A NR15 preconiza que hd duas possibilidades de
neutralizar a insalubridade. Neste caso ndo serd mais devido o pagamento do adicional de
insalubridade, tampouco o enquadramento de aposentadoria especial. Apresentamos abaixo a
transcrigdo da NR15 referente a neutralizagdo da insalubridade:

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinarda a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protegdo individual.

Neutralizacdo da insalubridade com a adogdo de medidas de ordem geral (alinea “a”)

& S3o quaisquer medidas que o empregador adote visando manter o ambiente abaixo dos limites de
tolerancia, como exemplo, a instalagdo de um exaustor para a captacdo de poeiras geradas no processo
produtivo; o enclausuramento de um motor visando reduzir a intensidade de ruido no ambiente etc.

De um modo geral, basta seguir as recomendagdes previstas na NR9 “eliminacao, reducdo e controle”
dos riscos ambientais.

Neutralizagdo da insalubridade com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual (alinea “b”)

& Os EPI’s possuem caracteristicas que possibilitam reduzir os efeitos da ,_-—q\
nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia.

atenuagdo de 16 dB. Assim, se um trabalhador fica exposto a 95 dB
durante 8 horas e utiliza o Protetor Auricular, o ruido a que ficard
exposto, na verdade, sera de 79 dB (95 — 16) ficando com uma
exposi¢do abaixo do limite de tolerdncia, pois o ruido abaixo de 85 dB
ndo ¢ considerado pela NR15 como insalubre.

Por exemplo: existem Protetores Auriculares que possuem fator de I'l.“s

MR 70 30

te: 00503

NRR: 21dB
NRRs!: 16dB
Contm 1
Da mesma forma, existem Respiradores que possuem FP - Fatores de
Protegdo 10, 50, 100, 1000 e atée 10000 vezes de redugdo dos efeitos da
nocividade dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia. Assim, por
exemplo, se um trabalhador fica exposto a 150 ppm de vapores de tinta
durante 8 horas e utiliza um Respirador com FP 10, na verdade, a
nocividade do agente sera reduzida de 150 ppm para 15 ppm, sendo que
o limite de tolerdncia é de 78 ppm a 8 horas de trabalho.

& Alguns especialistas acham descabido a norma considerar que o EPI possa
neutralizar a insalubridade. Esses equipamentos deveriam ser adotados
somente naquelas situagdes previstas na NR6 e obedecendo a hierarquia -
prevencionista estabelecida pela NR9. A utilizagdo de EPI acaba transferindo as responsabilidades do
empregador para o trabalhador.

Quando as empresas neutralizam a insalubridade através da utilizagdo de EPI, ela tende a deixar de
observar os principios prevencionistas estabelecidos nas demais NR’s, como exemplo a efetiva
elimina¢do ou reducdo da insalubridade no ambiente de trabalho. Ora, mesmo utilizando EPI, o ambiente
de trabalho continua sendo insalubre. Tecnicamente, EPI ndo elimina a insalubridade, apenas reduz.
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& Esta forma de neutralizacdo prevista na NR15 faz com que varias empresas “cortem” a insalubridade dos
empregados, as vezes, até mesmo sem seguir todos os critérios técnicos estabelecidos pela NR6 e NR9. A
conseqiiéncia ¢ a geracdo de conflitos trabalhistas em que o trabalhador exige indenizagdes por achar o

“corte” injusto.

& Cabe salientar que o simples fornecimento de EPI ndo exime o empregador do pagamento do
adicional. Veja o que entende o Tribunal Superior do Trabalho a respeito do assunto:

Sumula 289 do TST — 0 simples fornecimento do aparelho de prote¢io pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe
tomar as medidas que conduzam a diminui¢do ou eliminagdo da nocividade, dentre as

quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

3.4.7 Relacao da NR9 com a NR15

Relembrando a NR9:

9.3.5.1. Deverdo ser adotadas as medidas necessdrias suficientes para a eliminag¢do, a
minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais

das seguintes situagoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a saude;
b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude,
c quando os resultados das avaliagées quantitativas da

exposi¢do dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na NR 15

A NR9 é uma Norma de prevengdo dos riscos, enquanto que a NR15 é uma
Norma de monetarizacdo dos riscos. A insalubridade remunera a vida do trabalhador
em suaves prestacdes.

Com a monetarizagdo do risco, abriu-se o precedente, legalmente amparado,
da empresa ndo mais fazer investimentos para tornar sua fabrica salubre, mas tdo
somente de pagar os adicionais, que oneram bem menos que a implantagdo de
medidas para tomar o ambiente mais saudavel.

Entretanto, muitos paises ndo compartilham a idéia da compensagdo
financeira pelo risco, a exemplo da Itdlia, que ja na década de 70 criou o slogan
“Saunde ndo se vende”, onde os trabalhadores exigiam um ambiente saudavel.
Atualmente, o que predomina em nivel internacional ¢ a reducdo da jornada de
trabalho, além de prolongamento do periodo de férias para os trabalhadores
€Xpostos a riscos.

No Brasil, o adicional ainda sustenta uma situagcdo de favorecimento ao empregador que
submete os trabalhadores as condicoes ambientais de trabalho. Por outro lado os trabalhadores se
submetem, ou pior, fazem questio de se submeterem em troca de uma compensagdo financeira. Alguns
sindicatos ndo mudam sua retorica (arte de falar bem) de 20 anos atrds e continuam a reivindicar o

adicional, ao invés de exigir melhoria nas condigdes de trabalho.
Relembrando a NR1 “Disposi¢des gerais™:

1.7, b, VII. Cabe ao empregador:

“Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigoes inseguras de trabalho”.
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FOTO

Trabalhadores expostos as condi¢des ambientais precarias em uma industria
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NOTA TECNICA / Departamento de Seguranca e Saiide do Trabalho - DSST/ N.° 89
"Neutralizacdo de insalubridade"
Interessado: Paulo Cabral Amoras Junior

Trata-se de analisar consulta do interessado em epigrafe, sobre a eliminag@o ou neutralizacdo da insalubridade por
meio da utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. O interessado questiona se "pode o empregador
aplicar o disposto no item 5.4.1, letra b, da NR-15, havendo de sua parte o cuidado de especificar, adquirir e
disponibilizar em quantidade suficiente EPIs comprovadamente eficazes, produzindo os treinamentos sobre o
uso correto dos mesmos, promovendo manutencoes periodicas inclusive com substituicido de componentes,
promovendo ainda auditorias continuadas para observincia do uso correto destes dispositivos'".

Inicialmente, é necessario analisar a questdo sob a dtica da preservacdo da satde dos trabalhadores. A utilizagdo
de equipamentos de protegdo individual como unica medida de protecéo contra os riscos presentes no ambiente de
trabalho contraria principios prevencionistas, tanto tecnicamente quanto legalmente.

Do ponto de vista técnico, estes dispositivos possuem uma série de limitagdes quanto a prote¢do que oferecem,
devido a fatores ligados a escolha do equipamento, a sua correta utilizacdo, manutengdo e reposi¢do, a adaptacao
as caracteristicas de cada trabalhador e a propria concepg¢do do equipamento.

Sob a otica da legislagdo, esta previsto no item 9.3.5.4 da NR-9, texto da Portaria 25/94, que os equipamentos de
protecdo individual devem ser utilizados quando houver inviabilidade técnica de adogdo de medidas de protecdo
coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implanta¢do, ou ainda em carater complementar, ou emergencial, estabelecendo, para esses casos, que seja dada
prioridade a medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho.

Quanto a caracterizagdo de atividades como insalubres, s6 ¢ possivel por meio de pericia realizada no local de
trabalho, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, conforme determina o artigo 195 da
CLT.

Face ao exposto, é nosso entendimento que o equipamento de protegdo individual ndo deve ser utilizado como
unica medida de protegdo contra os riscos ambientais € que a caracterizagdo de atividades como insalubres s
pode ser feita por meio de pericia no local de trabalho, realizada por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

A consideragdo superior.

Brasilia, 19 de dezembro de 2002

Rinaldo Marinho Costa Lima / Auditor Fiscal do Trabalho

CIF 30461-1

O Ministério do Trabalho constantemente publica no site www.mte.gov.br Notas Técnicas, em
funcdo das duvidas levantadas pelos empregadores, visando orientd-los em como proceder em
determinados assuntos.
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Eliminacao vira meta

Empresas investem em medidas para tornar seus ambientes salubres

Uma das empresas que, através de me-
didas coletivas, conseguiu neutralizar a
insalubridade e consequentemente abo-
lir o pagamento do adicional foi a Brasé-
Xidos Industria Quimica (Maua/SP). Em
2004, um alerta feito pela fiscalizacao do
trabalho apontou que o 6xido de zinco em
po manipulado pelos trabalhadores colo-
cava sua saude em risco. A saida foi criar
acOes para minimizar a exposicdo ao agen-
te, de acordo com o engenheiro quimico
e gerente comercial da empresa, Daniel
Cardozo. “A auditora fiscal nos orientou
em conjunto com nosso sindicato”, con-
ta. As agdes implementadas pela indus-
tria para melhorar o ambiente de traba-
Iho foram desde a adi¢do de tampas em
alguns compartimentos de descarga, re-
solvendo o problema da dispersao de po-
eira no ambiente, até a adequacio de um
sistema exaustor.

Neste segundo caso, foi inserido no se-

o: melhorias minimizam exposicdao na Brasoxidos

Artigo extraido da revista Protegdo, edi¢do
n. 188, de 2007, pags. 58 e 59.

tor de moagem, considerado o mais critico
em termos de exposi¢cdo, uma esteira
transportadora interligando moinho e pe-
neira. “Houve também alterac¢do no tama-
nho de um forno, para que o processo de
resfriamento de um dos nossos produtos
parasse de ermanar 6xido de zinco”, recor-
da. As melhorias na Brasoxidos também
contemplaram a construcdo de um novo
galpido, ja que a estrutura fisica da em-
presa estava limitada. “Construimos o es-
paco para armazenar matéria-prima e pro-
duto acabado, ja que com a implantacao
de exaustor e equipamentos novos preci-
sarfamos de um ambiente maior”, reforca
Cardozo.

CORTADO

Depois das mudancas e com o ambiente
em condi¢des salubres o adicional foi cor-
tado da folha de pagamento dos funcio-
narios. Mesmo que o valor nio tenha sido
revertido diretamente aos tra-
balhadores, a empresa se com-
prometeu a permanecer inves-
tindo em melhorias para que
seguisse em condicoes confor-
taveis. “Quando iniciamos o pa-
gamento do adicional eles fo-
ram alertados de que seria uma
quantia proviséria e antes do
beneficio ser cortado avisamos
todos antecipadamente”, refor-
ca o engenheiro. Embora nun-
ca tenham parado para men-
surar os ganhos financeiros que
a empresa obteve depois de
cessar o pagamento do adicio-
nal, o dirigente afirma que é
possivel notar melhorias de
produtividade, tudo isso por conta das
medidas saudaveis e seguras para o traba-
lhador. Para manter o ambiente salubre a
empresa realiza anualmente o PPRA, ava-
liando a questio das emissoes de agentes,
enamesma época o PCMSO, para consta-
tar que a satide dos colaboradores ndo es-
td sendo afetada.
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3.5 OPERACOES E ATIVIDADES PERICULOSAS

Periculoso significa perigoso.

PORTANTO, OPERACOES E ATIVIDADES PERICULOSAS SAO

AQUELAS QUE EXPOEM O TRABALHADOR A RISCO DE VIDA.

A Norma que estabelece as regras para as operacdes ¢ atividades periculosas ¢ a NRI6 —
“Operacoes e Atividades Periculosas”, Portarias, Decretos e leis.

A periculosidade é a circunstdancia em que o empregado estd sujeito ao risco, normalmente risco de
vida, por 4 agentes perigosos elencados pela legislacdo: explosivos, inflamdveis, eletricidade e
radiagoes ionizantes.

E claro que o vigilante de banco, o motorista de carro forte, o socorrista das estradas, além de tantos
outros, estdo sujeitos ao perigo. Entretanto, os agentes a que estdo submetidos ndo se classificam,

pelo menos em nossa legislagdo, como periculosos.

Os trabalhadores que exercem atividades periculosas tém direito a uma remuneragdo adicional
de 30% sobre o saldrio que perceber.

Vejamos o que diz as Normas pertinentes ao assunto:

o Explosivos e inflamaveis (agente de risco previsto na_NR16)

NR 16, item 16.1. Sdo consideradas atividades e operagoes perigosas as constantes dos Anexos
numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

Anexos 1 e 2— QUADRO RESUMIDO E ADAPTADO PELO PROFESSOR

Explosivos Inflamaveis
Armazenagem, manuseio, carregamento, Produgdo,  transporte,  processamento e
transporte, detonagdo dentre outros. armazenamento de gases, liquidos inflamdveis
dentre outros.

o  Eletricidade (agente de risco previsto na Lei n’ 7.369, de 20 de setembro de 1985)

Art. 1° O empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, em condigdes de
periculosidade, tem direito a uma remunera¢do adicional de trinta por cento sobre o saldrio que
perceber.

Nota: Este Lei é regulamentada pelo Decreto 93.412/86, o qual estabelece as hipdteses de
atividades, operacdes ¢ areas de risco que sdo caracterizados como periculoso aos eletricitarios.

e  Radiagdo ionizante (agente de risco previsto na Portaria n. 518, de 04 de Abril de 2003 do MTE)

De acordo com os arts. 1, 2 e 3 desta portaria, o trabalhador exposto a radia¢do ionizante ou
substancias radioativas tém direito ao adicional de periculosidade.

Nota: As hipdteses que caracterizam periculosidades estdo previstos no anexo desta portaria,
aprovado pelo CNEN — Comissao Nacional de Energia Nuclear.
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ERGONOMIA

"0 desempenho de qualquer sistema homem-maquina depende da boa interacio
dos elementos técnicos, organizacionais e humanos do sistema. Se o homem &
necessario para a producdo de um bem ou para a prestacio de um servico, entdo os
outros fatores devem ser adaptados a ele. O homem n3o pode ser “modificado” para
3justar-se aos fatores técnicos e organizacionais. E preciso criar e desenvolver uma
técnica cujo ponto de partida é o homem com suas qualidades, capacidades,
habilidades e limitagdes. Tudo € criado e desenvolvido para ser usado pelo homem”.

Sebastio Ivone Vieira
Coordenador da obra “Medicina Bisica do Trabalho’, 1995. p 252,

“As “modernas” formas de trabalho, se eliminam alquns riscos mais “tradicionais”,

incorporam novos riscos, que se mostram em termos relativos e absolutos como
merecedores de prioridade na a¢do dos governos”.

Maria José O'Neill

Jornalista, acometida de LER/Dort tendo sua carreira comprometida por seis anos.

Autora do Livro “LER/Port: O desafio de vencer, 2003. 4. Madras.
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4.1 ERGONOMIA

4.1.1. Introducao
Sabe-se que as pessoas sdo diferentes em:

& FEstatura (alto, baixo, etc);

& Dimensoes do corpo ( excesso, escassez de peso etc),
< Visdo, audicgdo, tato etc;

& Estrutura ossea;

& Capacidade fisica (for¢a) e psiquica (mental);

& Idade Etc.

Esses sdo os chamados FATORES HUMANOS.
Sabe-se também que, para execugdo das atividades, normalmente em um processo produtivo, existem:

& Diferentes tipos de maquinas, equipamentos e ferramentas,

& Diferentes mobiliarios nos postos de trabalho (conjunto de
moveis),

& Meétodos de Trabalho que exigem dos trabalhadores a postura de
pé, sentado, agachado etc;

& Métodos de Trabalho que exigem aplica¢do de forca, visdo,
atengdo etc em demasia (excesso), repetitivas etc;

& Demais fatores relacionados a Organiza¢do do Trabalho;

& Etc.

Esses sdo os chamados FATORES DE PRODUCAO.

ASSIM, TEMOS:

NO TRABALHO, E PRECISO HAVER UMA “UNIAO” ENTRE ESSES DOIS FATORES.
Portanto, ¢ imprescindivel que seja feito um desenvolvimento e aplicag@o de projetos mais funcionais nos
locais de trabalho, para que, além de adequar os trabalhadores as suas atividades, proporcione maior bem-
estar, eficiéncia, seguranca e redugdo da fadiga causada pelo trabalho.
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A unido dos fatores humanos com os de producido FICA A CARGO DA ERGONOMIA. Portanto:

ERGONOMIA, também chamada de “Engenharia Humana”, é a ciéncia que busca
adaptar as CONDICOES DO TRABALHO ds CARACTERISTICAS FISICAS E
PSIQUICAS DO HOMEM, observando as LIMITACOES INDIVIDUAIS de cada
trabalhador, visando o seu bem estar, rendimento, produtividade e satisfacdo.

i
]
]
)
5
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4.1.2. Breve caso de uso da Ergonomia

Equipamento: CMV - Chave de Mudanca de Via - para Locomotivas

Atividade habitual. Manobreiro altera a todo instante, através da CMV, a rota ferroviaria.
Operagio: Acionamento da CMV manualmente, além de exigir enorme esforgo do trabalhador.
Projeto Ergonémico: Substituicdo da CMV manual por CMV automatico

1°  Estigio:  acionamento 2° Estagio: acionamento manual, 3° Estagio: acionamento automatico
porém ja ergondmico.

4.1.3. A Ergonomia e os Sistemas de Producio

Como uma disciplina concomitantemente util, pratica e
aplicada, A ERGONOMIA E INDICADA PARA TRATAR DE
PROBLEMAS NOS SISTEMAS DE PRODU! C/fO:

& As mudangas tecnologicas (de maquinas, equipamentos,
ferramentas etc) e as novas técnicas de gestdo dos negocios
(novos métodos e organizagdo do trabalho) tém causado
varias alteracdes nos processos de produgdo. Para
acompanhar estas mudancas é necessario proporcionar aos
trabalhadores condi¢cdes adequadas para que estes possam
exercer suas tarefas e atividades com conforto, eficiéncia,
produtividade e seguranga. Desta forma, ¢ necessario
projetar o posto de trabalho e, organizar o sistema de
producgdo com concepgio ergondmica.

& Tendo como premissa que a conquista da qualidade dos produtos ou servicos e, o aumento produtividade,
s6 sera possivel com a qualidade de vida no trabalho, o projeto ergonémico do posto de trabalho ¢ do
sistema de produgdo ndo € mais apenas uma necessidade de conforto e segurancga, e sim, uma estratégia
para a empresa sobreviver no mundo globalizado.

@ Portanto, a Ergonomia é, sem sombra de duvida, uma ESTRATEGIA COMPETITIVA, pois a sua
aplicacgdo traz beneficios tanto para os trabalhadores como também para a industria.

Observa-se que, em todo o mundo, a ergonomia tem sido objeto de demanda, com um nfimero
crescente de empresas solicitando consultorias e criando cargos para ergonomistas em seus
organogramas. Se nos limitarmos ao Brasil, a demanda ja ultrapassa bastante a capacidade de formacao e
treinamento hoje disponivel no mercado.
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4.1.4 Funcdes e beneficios basicos da Ergonomia

Funcgoes

Para unir os fatores humanos com os de produgdo, de modo a facilitar o trabalho, reduzir o gasto de
energia e esfor¢o do funcionario, a ergonomia deve realizar as seguintes fun¢des no ambiente de trabalho:

Realizar adaptagoes do ferramental de trabalho, de modo a tornd-lo mais adequada as pessoas que nela
operam, considerando as caracteristicas de cada trabalhador.

Analisar todo o mobilidario utilizado nos postos de trabalho, de modo a trazer o maximo de conforto
possivel para todos os usudrios;

Analisar as mdquinas e equipamentos da produgdo, de modo a reduzir ao maximo possivel a repeti¢do e
os esforgos que os trabalhadores utilizam para opera-la;

Observar a questdo ambiental no trabalho (iluminagdo, calor, ruido, etc);

& Analisar as posi¢des mais adequadas para que os trabalhadores possam executar as tarefas no maximo
conforto possivel;
& Promover cursos e treinamentos sobre o tema;
& elc
Beneficios
Para a empresa Para o trabalhador
& Qualidade satisfatoria dos produtos e dos processos |  Contribui decisivamente para que os trabalhadores
de produgao; tenham as condigdes requeridas para executar
® Otimizagdo do tempo, o que melhora, satisfatoriamente suas tarefas;
evidentemente, a Logistica Empresarial, dentre | = Maior rendimento no trabalho;
outros fatores gerenciais; & Menor esforgo realizado;
& Mais produgéo; & Redugdo de trabalhos repetitivos;

& Redugdo de absenteismo (afastamento dos| % Diminui¢do da carga fisica e mental;
trabalhadores por motivo de dores, acidentes, | ® Menor possibilidade de erro;
doengas etc). % Menos acidentes e doengas.
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4.1.5 Breve historico da Ergonomia

Historicamente o projeto do posto de trabalho
surgiu antes da Ergonomia, ou seja, surgiu com o
trabalho, e este, como sabemos, é tdo antigo quanto
a humanidade. A Ergonomia como ciéncia teve suas
origens em estudos e pesquisas na drea da
Fisiologia do  Trabalho, mais
especificamente na fadiga e no
consumo energético provocado pelo
trabalho. Estes estudos tiveram
como objetivo  diagnosticar  os
problemas que causavam a fadiga
no trabalho e, conseqiientemente,
procurar solugées que pudessem
eliminar e/ou minimizar a fadiga no
trabalho.

Na Inglaterra, durante a I Guerra
Mundial (1914 a 1917), fisiologistas
e psicologos foram chamados para
colaborar no setor industrial, como
recurso para aumentar a produ¢do
de armamentos com a cria¢do da
Comissdo de Saude dos
Trabalhadores na Industria de
Munigées, em 1915. Com o fim da
guerra, esta comissdo  foi
transformada  no  Instituto  de
Pesquisada Fadiga Industrial, que,
por sua vez, realizou diversas
pesquisas sobre o problema da
fadiga na industria.

Em 1929, com a reformulagdo do Instituto de
Pesquisa da Fadiga Industrial, que se passou a
chamar Instituto de Pesquisa Sobre Saude no
Trabalho, o campo de atuagdo e abrangéncia das
pesquisas em Ergonomia foi ampliado. Nele foram
realizadas pesquisas sobre posturas no trabalho e
suas conseqiiéncias, carga manual e esforgo fisico,
selec¢do e treinamento de trabalhadores, bem como,
foram analisadas as conseqiiéncias das condigoes
ambientais (iluminagdo, ventilagdo, etc) na saude e
no desempenho do individuo no trabalho,
delineando deste entdo a necessidade de agregagdo
de conhecimentos interdisciplinares ao estudo do
trabalho.

Na Il Guerra Mundial (1939 a 1945), com a
utilizagdo de equipamentos e instrumentos
bélicos (relativo a guerra), de concepgdo
complexa e de alta tecnologia, exigia dos
operadores  habilidades acima de suas

capacidades e em condigoes ambientais
desfavoraveis e tensas no campo de batalha.
Em fungdo do elevado niumero de problemas
encontrados decorrentes da inadequagdo
ergonomica nos projetos de design dos
equipamentos, instrumentos,
painéis e consoles de operagdo, os
esforgos foram redobrados para
adequar  estes  produtos  as
necessidades  operacionais, a
capacidade e limitagbes dos
usuarios (pilotos, controladores e
operadores), objetivando a
melhoria no desempenho, redugdo
da fadiga e dos acidentes.

Nasciam ai as  primeiras
aplicagdes prdticas da Ergonomia
na concepgdo de projetos de design
de produtos e postos de trabalho.
O projeto de design do posto de
trabalho torna-se ergonémico na
medida em que os conhecimentos
cientificos relativos ao homem sdo
utilizados na concepgdo do projeto
de  design, operagdo dos
equipamentos e  instrumentos,
proporcionar seguranga, eficiéncia
e eficacia.

Nos dias atuais o que estamos
percebendo ¢é que a maioria dos problemas
ergonomicos esta exatamente onde sempre estive, ou
seja, no projeto das maquinas, dos equipamentos, das
ferramentas, do mobiliario e do posto de trabalho e,
evidentemente,  agravados pelas inadequagdes
relativas a organizagdo do trabalho.

Desta forma, se ndo houver a adaptagdo ergonémica
do projeto do posto de trabalho os problemas
ergonomicos continuardo a existir. Estes problemas
podem ser minimizados com agoes paliativas
(ginastica laborativa, pausas durante a jornada de
trabalho, redu¢cdo da jornada de trabalho,
rotatividade de tarefas, etc), mas, jamais eliminados
em sua totalidade, pois com estas ac¢des, ndo se
combate a causa, e sim o efeito. Por este motivo, é que
se deve aplicar os conhecimentos ergonémicos na
concep¢do do projeto dos postos de trabalho, das
mdaquinas, das ferramentas,

do mobiliario e, até mesmo no planejamento da
organizagdo do trabalho.

Revista protecdo, ed. 120 de Dezembro de 2001, pag. 56
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4.1.6 A Ergonomia e a Norma Regulamentadora NR17

A ciéncia Ergonomica também estd prevista em Lei. A Norma que regulamenta as regras para
aplicagao MINIMA da Ergonomia no trabalho é a NR 17 “Ergonomia”. Em seu 1° item encontramos:

Item 17.1 da NR17. Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer pardmetros que permitam a
adaptacdo das condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Comentarios:

& As caracteristicas psicofisiologicas dizem respeito a todo o conhecimento referente ao funcionamento do ser humano.
Se a ergonomia se destaca pela sua caracteristica de busca da adaptagdo das condi¢bes de trabalho ao homem, a
primeira pergunta a se colocar é: quem é este ou quem sdo as pessoas a quem vou adaptar o trabalho?

% A palavra conforto merece um destaque especial. A regulamenta¢do em seguranga e saude no trabalho quase sempre diz
respeito a limites de tolerdncia que podem ser medidos objetivamente. O mesmo ndo ocorre aqui. Para se avaliar o
conforto, é imprescindivel a expressdo do trabalhador. So ele poderd confirmar ou nio a adequacio das solugées que os
técnicos propuseram. Portanto, tanto para se comegar a investigar as inadequacées como para soluciond-las, a palavra
do trabalhador deve ser a principal diretiva.

Item 17.1.1. As condig¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte
e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢oes ambientais do posto de
trabalho e a propria organizagdo do trabalho.

A partir de agora, comentaremos sobre cada aspecto citado acima.

4.1.6.1 Levantamento, transporte e descarga de materiais

Item 17.2.2 da NR17. Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por
um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua satide ou sua seguranca.

Art. 198 da CLT - E de 60 kg o peso méximo que um empregado pode remover individualmente,
ressalvadas as disposigoes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Art. 390 da CLT - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego
de for¢a muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional.

Comentarios:

& Para diagnosticar o descumprimento da CLT, é questdo apenas de compilar os dados referentes a morbidade dos
trabalhadores que comprovem o acometimento a sua saude: lombalgias, hérnias de disco, qualquer comprometimento da
coluna vertebral causado por superesforgo etc.

& O fato de a legislacdo ainda permitir transporte e levantamento de carga com limites muito elevados, ndo quer dizer que
se deve se ater aos mesmos. Quanto mais leve for a carga, menor é a possibilidade de o trabalhador comprometer sua
saude e, portanto, de ndo faltar ao trabalho. As lombalgias constituem um grave problema para a seguridade social e
onera bastante toda a populagdo.

Item 17.2.4 da NR17. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverdio
ser usados meios técnicos apropriados.

Nas proximas paginas propomos algumas solugoes ergonomicas:
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Transpaletes
Carros tubulares

Dispositivos Mecdnicos para transporte
manual de carga pesada

. Esteiras
" transportadoras

Transporte horizontal de pegas

Empilhadeira
manual

Rebocador

Empilhadeiras
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Pontes Rolantes

4.1.6.2 Mobiliario nos postos de trabalho

Para os trabalhos na posicdo sentada

Item 17.3.1 da NR17. Sempre que o trabalho puder ser executado na posic¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para esta posicio.

Item 17.3.3 da NR17. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a)
b)
¢
d)

Altura ajustdvel a estatura do trabalhador e a natureza da funcdo exercida;
Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacdo na base do assento;

Borda frontal arredondada;

Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regido lombar.
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Solugdo ergonémica proposta:

Recomendagdo da FUNDACENTRO (2001)

Monitor com posigho
& angulo regulavels

ity I PE
Suparte

para textos
reguldwel

Teclado
mivel @

Espaldar
- reguldvel

0 Alura
W= g assento

reguldvel

Cadaira
com base
astive|
& rodas

Cadeira com encosto curvo
(cadeira ergondmica)

& Lk

Observe as colunas acima. A cadeira a esquerda destaca como a coluna torna-se reta ao Os assentos dos carros, na sua maioria, sdo
acompanhar a trajetoria do encosto, que ¢ reto. A cadeira a direita constata como o retos e ndo possuem apoio lombar
encosto acomoda com precisdo as curvaturas da coluna. adequado de modo a acertar, por completo,
Conclusao: coluna reta = fadiga muscular, pressdo intradiscal aumentada, sujeita a dores as curvas da coluna.

Cadeira com encosto Banco de carro

e pingamentos de raizes nervosas. J4 no encosto que acompanha com precisio a curvatura
da coluna, houve protecao e respeito ao desenho da anatomia humana.

Nas fotos nas laterais podemos
ver problemas ergonémicos:

Posturas incorretas  podem
alterar as curvaturas naturais da
coluna vertebral
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Para os trabalhos na posic¢ao sentada ou de pé:

Item 17.3.2 da NRI7. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as
bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢oes de
boa postura, visualizacdo e operagdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a. Ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distdncia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento,

b.  Ter drea de trabalho de ficil alcance e visualizagdo pelo trabalhador,

c.  Ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacdo adequados dos
segmentos corporais.

Algumas solucoes ergondémicas propostas:

Assentos com regulagens e repouso para os pés sdo uteis para alternar as posi¢des de pé e sentado quando se
realizam as mesmas tarefas.

Utilize plataformas sob os pés para
assegurar  altura de trabalho
apropriada

Evite projetar locais de dificil alcance

Proporcione superficies de
trabalho regulaveis
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Observe a altura necessaria da mesa para realizacdo de cada
atividade, considerando a altura de cada trabalhador.

Todos os controles devem ser facilmente alcangaveis
pelo trabalhador e estar facilmente visiveis.

. . . . Elimine ou diminua as diferengas de altura
Diminua os movimentos de subida e descida

Utilize ferramentas suspensas de facil alcance dos trabalhadores, principalmente para atividades repetitivas.
Para trabalhos somente na posi¢do de pé
Item 17.3.5.da NR17. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem

ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas.
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4.1.6.3 Equipamentos e organizacio do trabalho

Item 17.4.1 da NR17. Todos os equipamentos que compoem um posto de trabalho devem estar
adequados as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado.

Comentario:

Este item da norma é bem genérico. Todavia, em sentido amplo, podemos dizer que TODOS os equipamentos devem permitir
que o trabalho seja de facil execucdo e da forma mais segura, confortavel e eficiente possivel, com vistas a reduzir o esfor¢o
fisico, repetitividade etc. Levar em conta a opinido dos trabalhadores antes da compra de equipamentos tem mostrado um bom
resultado em nossa prdtica de trabalho. Algumas empresas colocam opgdes para teste e decidem por aqueles que tiveram
melhor aceitagdo.

Item 17.6.1 da NRI7. A organizacdo do trabalho deve ser adequada das caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Comentdarios:

Organizar, no sentido comum, é ordenar, arrumar, colocar certa ordem num conjunto de recursos. A organizacdo do trabalho
pode ser caracterizada pelas modalidades de repartir as fungées entre os operadores e as maquinas. Ela define quem faz o qué,
como e em quanto tempo. E a divisdo dos homens e das tarefas.

O ser humano para executar um trabalho pode proceder de maneiras diferentes dependendo do tempo de que dispoe, dos
instrumentos de que se utiliza, das condi¢oes ambientais, de sua experiéncia prévia e do modo como é remunerado, dentre

outras varidveis.

A andlise da organizagdo, portanto, é algo complexo, ndo sendo possivel fixar, de antemdo, um roteiro aplicavel a todas as
situagoes. O método de andlise assim como o objeto a ser analisado vdo sendo estabelecidos paulatinamente, envolvendo os
trabalhadores e dependem, e muito, da demanda que motivou a andlise.

Por este motivo, visando orientar o empregador, o item 17.6.2 da NRI17 estabelece os critérios minimos que devem ser
observados na organizagdo do trabalho.
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Item 17.6.2 da NRI17. A organizacdo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em
considerag¢do, no minimo:

a) As normas de producdo;

b) O modo operatorio;

¢) A exigéncia de tempo;

d) A determinacgdo do conteudo de tempo;
e) O ritmo de trabalho;

) O conteudo das tarefas.

COMENTARIOS (Extraido do livro “Manual de aplicacio da NR17 do MTE”):

a) As normas_de producgdo compreendem as normas, escritas ou ndo,
explicitas ou implicitas, que o trabalhador deve seguir para realizar a

CRONOGRAMA PARA UM TRABALHADOR OU EQUIPE ‘CRONOGRAMA CONSOLIDADO

tarefa. Aqui se incluem desde o hordrio de trabalho (diurno, noturno, a J TTTT ‘ Hul T [ [T
~ A . . , il ) lslofslrlob I
duragdo e a freqiiéncia das pausas etc.) até a qualidade desejada do l"“ 5"“" Seideeee] |——pri D,’xfw ;j’lj
L e o (1] |
produto, passando pela utilizagdo obrigatoria do mobiliario e dos s o | 3 ﬁ
. . ’ . TuRs Z L m N\YE
equipamentos disponiveis. B Nz = £ ‘ f = _3\|1]
TuRNO 11‘ ] from " N N
B i | S \
A descri¢do das normas é muito importante para se entender as dificuldades NN Ay ‘
do trabalhador, ou, até mesmo evidenciar falhas na produgdo. Por exemplo, % A7) Wi i
as exigéncias de produgdo podem ser contraditorias aquelas de qualidade iR X / /7 y //
f & ¥, _= /]
ou seguranga. Uma telefonista deve atender o cliente rapidamente e, ao i o, /

mesmo tempo, deve ser cortés, polida, educada e nunca pode tomar a iniciativa de interromper a ligagdo. O atendimento a
normas contraditorias esta na base de muitas queixas de sofrimento do trabalhador, pois sempre que atende a uma delas tem de
infringir a outra. Os profissionais de seguranca das empresas tém larga experiéncia em constatar quantas vezes o trabalhador
deixa de cumprir normas de seguranca para conseguir atingir metas de produgdo.

b) O modo operatorio designa as atividades ou operacoes que devem
ser executadas para se atingir o resultado final desejado, o objetivo da
tarefa.

¢) A _exigéncia de tempo expressa o quanto deve ser produzido em um
determinado tempo, sob imposicdo. Uma expressdo equivalente seria “a
pressdo de tempo”. Toda atividade humana se desenvolve dentro de um quadro
temporal: em um momento dado (horarios), durante um certo tempo (duragdo
da jornada), com uma certa rapidez, em uma certa freqiiéncia e com uma certa
regularidade (velocidade, cadéncia, ritmo). Limites fixados pela empresa
podem superar a capacidade de um ou vdrios trabalhadores
colocando em risco sua saide como temos visto freqiientemente no
trabalho repetitivo ocasionando os disturbios osteomusculares.
Objetivos podem ser fixados, mas é imprescindivel que haja margens
de liberdade para que o trabalhador possa gerenciar seu tempo. E a
unica maneira de evitar que entre em esgotamento (fisico) ou
estresse emocional. Isso evidentemente esta bem distante do
observado na prdtica, e os trabalhadores tém desenvolvido lutas
para que as exigéncias de tempo sejam mais flexiveis.

d) A_determinacdo do _conteudo de tempo permite evidenciar o
quanto de tempo se gasta para realizar uma subtarefa ou cada uma
das atividades necessdrias a tarefa. Uma secretdaria, por exemplo,
pode gastar grande parte do seu tempo atendendo a telefonemas e dando informagdes (tarefas que ndo sdo registradas como
produgdo, que ndo deixam marcas, que sdo invisiveis mas que ndo podem deixar de serem executadas) e deixando de lado outras
tarefas, como digitar um relatério. E certo que sofrerd reclamacées elo atraso na execugdo das tarefas principais

e) O ritmo _de trabalho. Aqui devemos fazer uma distingdo entre o ritmo e a cadéncia. A cadéncia tem um aspecto
quantitativo, o ritmo qualitativo. A cadéncia refere-se a velocidade dos movimentos que se repetem em uma dada unidade de
tempo. O ritmo é a maneira como as cadéncias sdo ajustadas ou arranjadas: pode ser livre (quando o individuo tem autonomia
para determinar sua propria cadéncia) ou imposto (por uma mdquina, pela esteira da linha de montagem e até por incentivos a
produgdo). O ritmo de trabalho pode ser imposto pela mdaquina (no caso de uma linha de montagem, com operagoes que devem,
as vezes, ser executadas em menos de um minuto) ou ser gerenciado pelo trabalhador ao longo de um dia, embora mantendo
uma cota de produgdo diaria.
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Ha trabalhos que devem ser necessariamente executados em tempo previamente determinado (os cheques devem ser
compensados até as 6h, por exemplo), o que por si s6 constitui uma pressdo temporal com sobrecarga de trabalho em
determinados horarios.

 §RRg
‘t@a‘g 11]

A distingdo entre ritmo e cadéncia é importante para avaliarmos a carga de trabalho.
Tomemos, por exemplo, uma afirmagdo contida em relatorio do tipo “o trabalhador
realiza 1.200 levantamentos por dia do brago direito até a altura do ombro”. Essa
medida por si s6 ndo me permite fazer um julgamento sobre o que ela representa como
carga para o trabalhador. Se ele executa esses movimentos ao realizar uma tarefa em
que ele mesmo gerencia a sua cadéncia e, portanto, pode alterd-la ao longo do dia ou de
um dia para o outro, provavelmente, ele tolerard melhor essa imposigdo.

Se, no entanto, ele estiver operando uma maquina que exige que ele faca o movimento e,
portanto, ndo lhe cabe variar a cadéncia, pode considerar sua carga com mais
dificuldade. Acrescente-se a isso, se, a cada levantamento do brago, ele permanece com
o brago levantado, por um longo tempo, suportando uma carga. A carga ja é maior
entdo. O mesmo vale para o caso em que essa cadéncia for imposta por uma fila de
clientes. Logo, medidas quantitativas sem indica¢ées do contexto em que elas ocorrem
ndo contribuem para a avaliagdo da situagdo.

o conteudo das tarefas designa o modo como o trabalhador percebe as condigoes de seu trabalho: estimulante, socialmente
importante, mondtono ou aquém de suas capacidades. Pode ser estimulante se envolve uma certa criatividade,se hd uma
variedade de atividades, se ha questoes a se resolver e se elas solicitam o interesse do trabalhador. Mas é importante lembrar
que nem sempre uma variedade muito grande de tarefas é necessariamente estimulante. Por exemplo, quando se requer grande
memorizagdo e aprendizado e as tarefas devem ser executadas com fortes exigéncias de tempo. A maior ou menor riqueza do
conteudo das tarefas passa também pela avaliagdo do trabalhador e depende das suas aspirag¢ées na vida, bem como, das suas
motivagbes para o trabalho.

Continuando com o assunto “organiza¢do do trabalho” a NR17 tem a informar:

Item 17.6.3 da NR17 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estitica ou dindmica do
pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergondémica do
trabalho, deve ser observado o seguinte:

a) Todo e qualquer sistema de avaliagdo de desempenho para efeito de remuneragio e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracio as repercussoes sobre a
saude dos trabalhadores;

b) Devem ser incluidas pausas para descanso.

COMENTARIOS (Extraido do livro “Manual de aplicacdo da NR17 do MTE”):

alinea a) Esse subitem, com suas alineas, tem um alcance consideravel, mas a maioria das pessoas ndo consegue aplica-lo. Ele
é muito claro. Se ja ocorreram disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) em qualquer parte do corpo
(pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores), o que indica sobrecarga muscular estdtica ou dindmica, ndo pode
haver avaliagdo do desempenho individual. Se a avaliagdo é individual, significa sempre que o trabalhador vai ser premiado se
atingir ou ultrapassar o patamar desejado ou punido, caso ndo o atinja.

As avaliagdes sdo importantes no processo produtivo, pois é a partir delas que a empresa faz proje¢ées a respeito da sua
capacidade de cumprir contratos, de sua eficiéncia, a necessidade de aumentar ou reduzir o efetivo etc. Mas essas avaliagées
tém que ser coletivas. As avaliagoes individuais provocam estresse no trabalhador e sdo patogénicas por si mesmas, quer dizer,
mesmo que ndo haja premiacdo para quem produza mais. Alids, se ha avaliagdo individual, ha alguma intencdo oculta, nem que
seja demitir os mais lentos. Logo, uma premiagdo estd sempre implicita, nem que seja a manuteng¢do do emprego.

alinea b) Nos setores produtivos, tenta-se implantar sistema de pausas. Cada tarefa tem a sua particularidade. Nas linhas de
montagem, por exemplo, a queixa mais comum é que o tempo alocado a realizagdo da tarefa é muito reduzido e quando ha
incidente, o trabalhador so consegue realizda-la com grande esforgo e agilidade. Isso faz com que ele esteja sempre ansioso com
a possibilidade de ndo conseguir realizar bem a tarefa. Nesse caso, seria muito mais util um aumento no tempo do ciclo
destinado a tarefa que uma pausa. Assim, poder-se-ia fazer uma micropausa entre um ciclo e outro, permitindo o retorno das
articulagoes a posi¢do neutra, o que esta mais que provado reduzir a incidéncia de DORT. Na pratica, isso significa diminuir a
velocidade da esteira. Ora, sabemos bem que diante de certos eventos (como o aumento da demanda), a velocidade da esteira é
logo aumentada pelas instancias superiores. Logo, a micropausa, apesar de ser bastante benéfica do ponto de vista fisiologico,
ndo é devidamente apropriada pelos trabalhadores. Ja a macropausa (como 10 minutos de descanso a cada 50 trabalhados) é
mais bem apropriada e torna-se um direito mais dificil de ser retirado.
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Item 17.1.2 da NRI17. Para avaliar a adaptacdo das condigdoes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a
andlise ergonoémica_do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condigoes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

COMENTARIOS (Extraido do livro “Manual de aplica¢do da NR17 do MTE”):

A analise ergondmica do trabalho é um processo construtivo e participativo para a resolu¢do de um problema
complexo que exige o conhecimento das tarefas, da atividade desenvolvida para realiza-las e das dificuldades
enfrentadas para se atingirem o desempenho e a produtividade exigidos.

Teoricamente, podemos dizer que uma analise, seja 1a qual for, s6 é empreendida quando temos de solucionar um
problema complexo, cujo entendimento s é possivel se decompusermos o todo complexo em partes menores em
que apreensdo possa ser evidenciada. Compreendendo-se as partes, compreende-se o todo.

Por exemplo, e ha casos de DORT em uma empresa, devemos primeiramente saber em que setor
ela incide mais. Se esse setor comportar diversas tarefas, procura-se saber em qual atividade ha
maior numero de casos. Finalmente, decompéde-se a atividade em suas diversas partes e verifica-
se em qual delas ha um ou mais fatores que sabidamente causam DORT.

E recomendivel a andlise ergonomica de trabalho conter, BASICAMENTE os seguintes itens:

© % N AR W N~

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

DEPTO/SETOR: GVT

POSTO DE TRABALHO: setor de montagem automobilistica

DADOS DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO: ruido 67 dB(A), iluminagao artificial.
SERVICO EM PROCESSO: Montagem de motores automotivos

FUNCAO ANALISADA: Mecanico montador

QUANTIDADE DE TRABALHADORES ENVOLVIDOS: 1

DADOS DO TRABALHADOR: 74 kg, 1,78 m, sexo masculino, 26 anos de idade.
TEMPO DE TRABALHO NA EMPRESA: 5 anos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Montam motores com auxilio de ferramentas manuais e
mecanicas; regulam e testam motores e realizam inspegdes.

O TURNO DE TRABALHO: 07:00 as 15:00 e 15:00 as 23:00

O RITMO DE TRABALHO: movimentos rapidos, com cerca de 150 movimenta¢des dos bragos e maos durante 30 min.
de trabalho. O trabalho ¢ repetitivo, com montagem de 3 motores durante os 30 min.

AS PAUSAS DE TRABALHO: Descanso em sala de 5 min. a cada 30min. trabalhado.
A ROTATIVIDADE DE PESSOAL: semanalmente o mecanico ¢ direcionado 8 montagem de motores menores GFT

EXIGENCIAS FISICAS DO TRABALHO: O trabalho ¢ realizado em pé, de acordo com as exigéncias da linha de
montagem. O trabalho ndo envolve a pega de cargas maiores que 10Kg em freqiiéncia maior que uma vez a cada cinco
minutos. Nao hé o uso de ferramentas vibratdrias. A média de peso das ferramentas manuais ¢ de 1 kg.

EXIGENCIAS DAS POSTURAS INADEQUADAS: O mecénico utiliza flexdo de tronco, mantendo uma postura estatica,
para operar as ferramentas mecanicas. Movimenta principalmente as maos e bragos

AS PRINCIPAIS QUEIXAS DOS TRABALHADORES: Dores nos bragos e maos.

FOTOS DOS POSTOS DE TRABALHO: Fotos 1,2 e 3 anexo

AS RECOMENDACOES: Deve-se substituir ferramenta x pela y para um melhor conforto e rendimento do trabalhador.
As pausas devem aumentar para, pelo menos 10 minutos. As ferramentas manuais x,t, g ¢ h devem ser substituidas.

CONCLUSAO / CONSIDERACOES FINAIS: A forma de trabalho atual oferece condi¢des de adquirir LER/DORT,
devendo-se atentar as recomendagdes. Ressalte-se que deve-se analisar a organizacdo do trabalho de um modo global.
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4.1.7 LER/DORT

No mundo contemporineo, as lesdes por esforgos
repetitivos/Doengas osteomusculares relacionadas com o
trabalho (LER/DORT) tém representado importante fragdo
do conjunto dos adoecimentos relacionados com o
trabalho. Acometendo homens e mulheres em plena fase
produtiva (inclusive adolescentes), essa doenga, conhecida
como doenca da modernidade, tem causado inumeros
afastamentos do trabalho.

Sdo afeccoes decorrentes das relacoes e da
organizacdo do trabalho existentes no moderno mundo do trabalho, onde as atividades sao realizadas
com movimentos repetitivos, posturas inadequadas, trabalho muscular estdtico, conteutdo pobre das

tarefas, monotonia e sobrecarga mental, associadas a auséncia de controle sobre a execucdio das
tarefas, ritmo intenso de trabalho, pressdo por producdo e estimulo a competitividade exacerbada.

E um processo de adoecimento insidioso, carregado de simbologias negativas sociais, e intenso
sofrimento psiquico: incertezas, medos, ansiedades e conflitos. Acomete trabalhadores inseridos nos mais
diversos ramos de atividade, com destaque para aqueles que estdo nas linhas de montagem do setor
automobilistico, metalirgico, empresas do setor financeiro, alimenticios, de servigos, de processamento
de dados entre outros.

Como acontece a LER/DORT? Segundo o Ministério da Satude, através da publicagdo do livro “Saber
LER para prevenir DORT” (2001, p. 6, 7 e 8), acontece, basicamente, da seguinte forma:

1. Para ter uma idéia do nosso corpo, vamos olhar um membro superior, popularmente conhecido como brago.

2. Imagine se houvesse somente esses ossos. Como eles estariam ligados um ao outro para ndo despencar?

3. Ha ligamentos, tendoes, etc, que sdo algumas das chamadas partes moles e fazem as ligagbes entre 0s 0ssos.

4. Os musculos completam as partes moles. Todas as partes
moles sdo alimentadas e se mantém sadias gracas aos vasos
(veias, artérias) e nervos.

5. Os musculos, tendées, ligamentos etc foram concebidos para
se esticar e se encolher. Porém, hd um limite. Eles precisam de
descanso também, pois do contrdrio entram em fadiga e acabam
perdendo sua fungdo.

6. Se a pessoa trabalha fazendo movimentos repetitivos durante
varias horas, pressionada para aumentar a produtividade, com a
musculatura tensa durante horas, todo o sistema entra em
colapso, podendo resultar dai:
- DOR INTENSA;
- SENSACAO DE FORMIGAMENTO;
- FADIGA MUSCULAR (DEVIDO ALTERACOES DOS
TENDOES, NERVOS E MUSCULATURA);
- DOR MUSCULAR OU NAS ARTICULACOES.

O que acontece é que a pessoa normalmente ndo vai percebendo que comega a ter sensacoes
diferentes, até que um dia a dor é tdo insuportavel que ela ndo consegue continuar mais

trabalhando.
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A Ler/DORT é reconhecida pelo INSS como doenca ocupacional através da INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/DC N° 98 - DE 05 DE DEZEMBRO DE 2003 — DOU DE 10/12/2003

Estrutura desta Instrucio Normativa

SECAO 1
ATUALIZACAO CLINICA DAS LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS (LER) DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO (DORT)
INTRODUCAO
CONCEITO
ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS E LEGAIS
FATORES DE RISCO
DIAGNOSTICO
TRATAMENTO
PREVENCAO
DA NOTIFICACAO

PR

SECAO II
NORMA TECNICA DE AVALIACAO DA INCAPACIDADE LABORATIVA
Procedimentos Administrativos e Periciais em LER/DORT
- CAT — Comunicagio de acidente do trabalho
- Encaminhamento da CAT
- Conduta médica pericial
- Conclusdo médica pericial
- Auxilio acidente
- Aposentadoria acidentaria
- Programa de reabilita¢@o profissional

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 98 - DE 05 DE DEZEMBRO DE 2003 — DOU DE 10/12/2003
- CITADO PARCIALMENTE E ADAPTADO PELO PROFESSOR -

1. INTRODUCAO
As LER/DORT tém se constituido em grande problema da savide publica em muitos dos paises industrializados.

2. CONCEITO

Caracteriza-se pela ocorréncia de vdrios sintomas, tais como: dor, sensagdo de peso, fadiga, de aparecimento insidioso,
geralmente nos membros superiores e inferiores. Resulta-se da combinacdo da sobrecarga das estruturas anatomicas do sistema
osteomuscular com a falta de tempo para sua recuperagdo. A sobrecarga pode ocorrer pela utilizagdo excessiva de determinados
grupos musculares em movimentos repetitivos com ou sem exigéncia de esfor¢o localizado, pela permanéncia de segmentos do
corpo em determinadas posi¢des por tempo prolongado, particularmente quando essas posi¢des exigem esforg¢o ou resisténcia das
estruturas musculo-esqueléticas contra a gravidade.

3. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS E LEGAIS

Ha uma exigéncia de adequagdo dos trabalhadores as caracteristicas organizacionais das empresas, com intensificacdo do
trabalho e padronizagdo dos procedimentos, execucdo de movimentos repetitivos, auséncia e impossibilidade de pausas
espontaneas, necessidade de permanéncia em determinadas posi¢des por tempo prolongado, além de mobilidrio, equipamentos ¢
instrumentos que ndo propiciam conforto.

Em 1991, o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social publicou as normas referentes as LER, que continham critérios de
diagnodstico e tratamento, descrevendo casos entre diversas categorias profissionais, tais como: digitador, controlador de
qualidade, embalador, montadores, operador de maquinas, de terminais de computador, pedreiro, telefonista dentre outros. Em
1998, o INSS publicou a OS N° 606/98, objeto da presente revisao.

4. FATORES DE RISCO
Na caracterizagdo da exposi¢@o aos fatores de risco, alguns elementos sdo importantes, dentre outros:

a) aregido anatémica exposta aos fatores de risco;

b)  aintensidade dos fatores de risco;

¢) aorganizagdo temporal da atividade (duragdo ciclo trabalho, distribui¢do das pausas ou distribuigdo de horarios);
d) o tempo de exposi¢do aos fatores de risco.

5. DIAGNOSTICO
O diagnéstico de LER/DORT consiste, como em qualquer caso, nas etapas habituais de investigagdo clinica, com os objetivos de
se estabelecer a existéncia de uma ou mais entidades nosoldgicas, os fatores etiologicos e de agravamento:
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a) historia da moléstia atual - As queixas mais comuns entre os trabalhadores com LER/DORT sio a dor localizada, irradiada ou
generalizada, desconforto, fadiga e sensagdo de peso. Muitos relatam formigamento, dorméncia, sensa¢do de diminui¢do de
forga, edema e enrijecimento muscular, choque, falta de firmeza nas maos dentre outros.

b) Investigacdo dos diversos aparelhos - ¢ importante que outros sintomas ou doengas sejam investigados.

¢) Comportamentos e habitos relevantes - habitos que possam causar ou agravar sintomas devem ser objeto de investigacdo: uso
excessivo de computador em casa, lavagem manual de grande quantidade de roupas, ato de passar roupas, etc.

d) antecedentes pessoais - historia de traumas, fraturas e outros quadros morbidos que possam ter desencadeado e/ou agravado
processos de dor cronica, entrando como fator de confusio, devem ser investigados.

e) Antecedentes familiares - existéncia de familiares co-sangliineo com historia de diabetes e outros distirbios hormonais,
“reumatismos, deve merecer especial atengao.

f) Historia ocupacional - Perguntar como ¢ onde o paciente trabalha, tentando ter um retrato dindmico de sua rotina laboral:
durag@o de jornada de trabalho, existéncia de tempo de pausas, forgas exercidas, execugdo ¢ freqiiéncia de movimentos
repetitivos, exigéncia de produtividade, falta de flexibilidade de tempo, mudancas no ritmo de trabalho etc.

g) Exame fisico

Conclusdo diagnéstica: a conclusdo diagnoéstica deve considerar o quadro clinico, sua evolugao, fatores etioldgicos possiveis,
com destaque para a anamnese e fatores ocupacionais. E importante lembrar sempre que os exames complementares devem ser
interpretados a luz do raciocinio clinico. Um diagndstico ndo-ocupacional ndo descarta LER/DORT.

6. TRATAMENTO

Medicamentos analgésicos e antiinflamatérios sio Uteis no combate a dor aguda e inflamac@o, mas, se usados isoladamente, ndo
sdo efetivos para o combate da dor cronica. Em casos de dor cronica medidas fisioterapéuticas. O agulhamento seco e a
infiltragdo locais de anestésicos produzem resultados satisfatorios em alguns casos;

Fisioterapia. A presenca ativa do fisioterapeuta ¢ fundamental para uma avaliagdo continua da evolugo do caso e para mudangas
de técnicas ao longo do tratamento;

Os procedimentos cirurgicos nao tém se mostrado uteis, mesmo nos casos em que a indicagdo cirirgica parece adequada.
Freqiientemente ocorre evolucdo para dor cronica de dificil controle.

7. PREVENCAO

Um programa de prevencio das LER/DORT em uma empresa inicia-se pela criteriosa identificacdo dos fatores de risco
presentes na situacdo de trabalho. Deve ser analisado o modo como as tarefas sao realizadas, especialmente as que envolvem
movimentos repetitivos, movimentos bruscos, uso de forca, posicoes forcadas e por tempo prolongado. Aspectos

organizacionais do trabalho e psicossociais devem ser especialmente focalizado.

A Norma Regulamentadora (NR 17) estabelece alguns parametros que podem auxiliar a adaptacdo das condig¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Embora néo seja especifica para a prevengdo de LER/DORT, trata da organizag@o do trabalho nos aspectos das normas de
produgdo, modo operatorio, exigéncia de tempo, determinagao do contetido de tempo, ritmo de trabalho e conteudo das tarefas.

8. DA NOTIFICACAO
Havendo suspeita de diagnostico de LER/DORT, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT.
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QUADRO I
RELACAO EXEMPLIFICATIVA ENTRE O TRABALHO E ALGUMAS ENTIDADES NOSOLOGICAS
~ ALGUNS DIAGNOSTICOS
LESOES CAUSAS OCUPACIONAIS EXEMPLOS DIFERENCIAIS

Bursite do cotovelo
(olecraniana)

Compressdo do cotovelo contra
superficies duras

Apoiar o cotovelo em mesas

Gota, contusdo e artrite reumatoide

Contratura de fascia
palmar

Compressao palmar associada a vibragado

Operar compressores pneumaticos

Heredo — familiar
(Contratura de Dupuytren)

Dedo em Gatilho

Compressao palmar associada a
realizagdo de forga

Apertar alicates e tesouras

Diabetes, artrite reumatoide, mixedema,
amiloidose.

Epicondilites do
Cotovelo

Movimentos com esfor¢os estaticos e
preensdo prolongada de objetos,
principalmente com o punho estabilizado
em flexdo dorsal e nas prono-supinagdes
com utilizagdo de forga.

Apertar parafusos, desencapar fios,
tricotar, operar motosserra

Doengas reumaticas e metabolicas, hanseniase,
neuropatias periféricas, contusdo traumas.

Sindrome do Canal

Flexdo extrema do cotovelo com ombro

Apoiar cotovelo ou antebrago em

Epicondilite medial, seqiiela de fratura, bursite

Cubital abduzido. Vibragdes. mesa olecraniana forma T de Hanseniase
Sindrome do Canal de Cistos sinoviais, tumores do nervo ulnar,
Guyon Compressao da borda ulnar do punho. Carimbar tromboses da artéria ulnar, trauma , artrite

reumatoide e etc

Sindrome do Desfiladeiro|
Toracico

Compressao sobre o ombro, flexdo
lateral do pescogo, elevagdo do brago.

Fazer trabalho manual sobre
veiculos, trocar lampadas, pintar
paredes, lavar vidragas, apoiar
telefones entre o ombro e a cabega

Cervicobraquialgia, sindrome da costela
cervical, sindrome da primeira costela,
metabolicas, Artrite Reumatoide e Rotura do
Supra-espinhoso

Sindrome do Interdsseo

Compressao da metade distal do

Carregar objetos pesados apoiados

Anterior antebrago. no antebrago
Sindrome do Pronador Esfor¢o manual do antebrago em Carregar pesos, praticar musculagio, Sindrome do tunel do carpo
Redondo pronagdo. apertar parafusos.
Sindrome do Ttnel do | Movimentos repetitivos de flexdo, mas Menopausa, trauma,
Carpo também extensdo com o punho, tendinite da gravidez (particularmente se

principalmente se acompanhados por
realizag@o de forga.

Digitar, fazer montagens industriais,
empacotar

bilateral), lipomas, artrite reumatoide, diabetes,

amiloidose, obesidade neurofibromas,

insuficiéncia renal, lupus eritematoso,
condrocalcinose do punho

Tendinite da Porgao
Longa do Biceps

Manutengdo do antebrago supinado e
fletido sobre o brago ou do membro
superior em abdugdo.

Carregar pesos

|Artropatia metabolica e endodcrina, artrites,|
osteofitose da goteira bicipital, artrose|
lacromioclavicular e radiculopatias C5-C6

Tendinite do
Supra — Espinhoso

Elevagdo com abdugdo dos ombros
associada a elevacdo de forga.

Carregar pesos sobre o ombro,

Bursite, traumatismo, artropatias diversas,|
doengas metabolicas

Tenossinovite de De
Quervain

Estabilizacdo do polegar em pinga
seguida de rotagdo ou desvio ulnar do
carpo, principalmente se acompanhado
de forga.

Apertar botdo com o polegar

Doencas reumaticas, tendinite da gravideZ
(particularmente bilateral), estiloidite do radio

Tenossinovite dos
extensores dos dedos

Fixagdo antigravitacional do punho.
Movimentos repetitivos de flexdo e
extensdo dos dedos.

Digitar,
operar mouse

|Artrite Reumatodide , Gonocdcica, Osteoartrose]
e Distrofia

Simpatico—Reflexa (sindrome Ombro - Mio)

SECAO II

NORMA TECNICA DE AVALIACAO DA INCAPACIDADE LABORATIVA
Procedimentos Administrativos e Periciais em LER/DORT

Emissio da Comunicaciio de Acidente do Trabalho — CAT - Todos os casos com suspeita diagnostica de LER/DORT devem
ser objeto de emissdo de CAT pelo empregador, com descri¢do da atividade e posto de trabalho para fundamentar o nexo causal.
O acidente sera caracterizado pela Pericia Médica do INSS, que fara o reconhecimento do nexo causal. Nenhuma CAT podera ser
recusada, devendo ser registrada independentemente da existéncia de incapacidade para o trabalho.

Conduta Médico Pericial - O Médico Perito deve desempenhar suas atividades com ética, competéncia, boa técnica e respeito
aos dispositivos legais e administrativos. Deve levar em conta os relatorios médicos portados pelo segurado.

Auxilio-acidente - O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagdo, ap6s a consolidac@o das lesdes decorrentes de acidente.

Aposentadoria acidentaria - Serd concedida para os casos irrecuperaveis e com incapacidade total e permanente para todas as
profissoes e insuscetivel de reabilitagdo profissional, geralmente representados por casos gravissimos e irreversiveis, com
repercussdo anatdmica ¢ funcional importante que se apresenta com atrofias musculares ou neuropatia periférica e com
importante diminui¢@o da forga muscular ou perda do controle de movimentos no segmento afetado.

Programa de Reabilitaciio Profissional - Os segurados que apresentem quadro clinico estabilizado e necessitem de mudanga de
atividade ou fungdo serdo encaminhados ao Programa de Reabilitagdo Profissional.
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ARTIGO SOBRE ERGONOMIA NAS INDUSTRIAS AUTOMOBILISTICAS DE SAO PAULO

REPORTAGEM

ERGONOMIA

Nos anos 90, o destaque vai para outro ris-
co: 05 ergondmicos, que prevalecem atual-
mente. “Hoje os maiores riscos sdo os relacio-
nados as LER/DORT. As melhorias ergonémi-
cas na esfera biomecanica, ambiental e organi-
zacional 530 os mecanismos de intervengao e
prevencao”, explica Théo de Oliveira. Isso faz
com que as montadoras hoje tenham progra-
mas especificos para questoes ergondémicas.
Na Scania, ha treinamentos relacionados a toda
parte ergonémica, como postura, esforgo fisi-
co e repetitividade. Os equipamentos também
se adaptam a altura do trabalhador e é feito um
controle de altura na linha de montagem. “Tam-
bém temos, na movimentagao de material, dis-
positivos adequados para evitar ainclinagao do
corpe e permitir uma posi¢ao ergondmica cor-
reta”, explica Diaz.

Na Daimler, ha Comités de Ergonomia, que
contam com a ajuda de profissionais da area
que dao suporte técnico para a agao dos gru-
pos. Os membros dos Comités participaram
de cursos de formagao ergondmica. Também
ja foram realizados cursos menores de orien-
tacao em Ergonomia para 800 trabalhadores,
incluindo alguns terceires, além de palestras
de orientagao ergonomica para seis mil funcio-
narios do chao de fabrica. No total, foram me-
Ihorados seis mil postos de trabalho. Além dis-
$0, s& a empresa criar umanova area, um novo
posto, ou adquirir uma nova maquina, & preci-
so a aprovagao da area de Segurancga e Medici-
na do Trabalho, que leva em conta todos os
aspectos ergondémicos. No caso de maquinas,
eles acompanham a construgao do equipamen-

Lislane Hemperg

Cidale: PAIR néio existe mais na empresa

10

Divulgacho Scania

’,-""'

Mudangas diminuiram o contato do trabalhador com produtos quimicos

to, desde a formulagao do projeto. Para avaliar
se o nivel ergonémico esta adequado, primei-
ro & feito um modele. 56 entaoc, se o equipa-
mento for aprovado, que sao construidas no-
vas unidades para serem colocadas em funcio-
namento. Qutra ferramenta importante paraa
consolidagao desse trabalho na empresa é o
SMCT (Sistema de Melhoria de Condigoes de
Trabalho) e consiste em uma pagina dispeonivel
em todos os microcomputadores da empresa,
a qual todos funcionarios tém acesso. Nela, &
possivel descrever o problema enfrentado
cemo movimento repetitivo, peca pesada e
outros itens de Ergonomia ou Seguranga do
Trabalho, e solicitar uma agao do SESMT. No
requerimento, o trabalhador ja escolhe a
area que pode solucionar o problema
como a Ergonomia, a Seguranga do Tra-
balho, a manutencao, e o pedido ja cai di-
retamente no computador do profissio-
nal da area solicitada. "O profissional vai
até a area, faz a analise e busca solucionar
a questido conforme o risco”, explica
Cidale. Ha diferentes niveis de riscos, clas-
sificados como intoleravel, substancial e
moderado |, 2 ou 3. "Conforme a gravi-
dade, a solugao pode serimediata”, com-
pleta o supervisor de Medicina do Traba-
lho da Daimler. De 1999 a 2004, ocorre-
ram 1591 solicitagdes relativas a
Ergonomia dentro desse sistema.

CENTRAL

A GMB (General Motors do Brasil
Ltda), de S3o José dos Campos/SF, tam-
bém tem um trabalho voltado para a
Ergonomia através do Comité Central de

Ergonomia. Ele estd sob a coordenagao e
responsabilidade de um dos diretores de ma-
nufatura, contando com um membro de cada
fabrica do Complexo e com parte dos profissi-
onais do SESMT para dar suporte e assessoria
ao grupo. Os membros coordenam Sub Co-
mités em suas respectivas fabricas, bem como
as avaliagdes Ergondmicas desenvolvidas nos
postos de trabalho. Também foi implementado
um Programa de Treinamento em Ergonomia,
que oferece duas horas de conceitos basicos
do Programa para Diretores e Gerentes;
treinamento avangado de 32 horas para enge-
nheiros, técnicos da manufatura e todos os pro-
fissionais do SESMT; treinamento especifico,
de oito horas, para os supervisores e coorde-
nadores de times; treinamento basico, de qua-
tro horas, para todos os empregados do Com-
plexo.

A cada dois anos, é feita uma reciclagem do
Programa. Para a avaliagdo ergondmica, sao
utilizadas diversas ferramentas como o méto-
do NIOSH para atividades de levantamento de
peso; check lists para riscos de tenossinovites
e disturbios muscoesqueléticos dos membros
superiores; check list com critério quantitati-
vo de Moore e Garg; check list de Suzane Rod-
gers; e check list do Dr. Hudson A. Couto.
“Os resultados dos trabalhos de avaliagao
Ergondmica sdo apresentados pelos proprios
empregados durante caminhadas mensais de
Ergonomia, com a presenca dos diretores do
Complexo. Os assuntos mais relevantes sao
disseminados para as demais fabricas da GMB”,
explica o gerente de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho da General Motors do
Brasil, Donizete Francisco Pepe.

PROTECAO SP - NOV/2005
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Trabalho pesado
Danone é condenada a indenizar por lesao na coluna

A empresa Danone foi condenada a pagar indenizacdo de R$ 100 mil a uma ex-funciondria que era
obrigada a carregar caixas de 13 quilos durante o intervalo para descanso. A decisdo ¢ da 6" Camara do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas). Cabe recurso.

O TRT de Campinas elevou o valor da indenizacio de RS 30 mil fixados em primeira instincia, para
RS 100 mil por danos morais e materiais, mais juros e correcdo monetdria. Segundo os juizes, deve-se
levar em conta a capacidade de quem paga e a situagdo economica de quem sofreu a lesdo.

A trabalhadora entrou com agao trabalhista na 5 Vara do Trabalho de Campinas. Alegou que adquiriu
doenga por causa do tipo de trabalho que prestava. A empresa, por sua vez, sustentou que ndo ficou
comprovada a relag@o entre os problemas de saude e o trabalho realizado, nem o dano moral.

A primeira instancia acolheu o pedido da trabalhadora. As duas partes recorreram ao Tribunal Regional
do Trabalho. A trabalhadora entendeu que o valor de R$ 30 mil arbitrado pela primeira instancia era
insuficiente. A empresa pediu o cancelamento da condenagdo ou a redugdo do valor.

O relator do Recurso Ordinario, juiz Luiz Carlos de Araujo, entendeu que a pericia realizada comprovou
a relacdo entre a doenca da trabalhadora e a atividade exercida. A ex-empregada era encarregada de
pegar e arrumar biscoitos na esteira e, no intervalo de descanso, tinha de carregar caixas de biscoitos
defeituosos, com um peso de aproximadamente 13 kg.

“Enquanto descansava, carregava pedra”, disse o perito, que comparou a caixa a um botijido de gds,
por causa do mesmo peso. O numero de caixas carregadas chegava a 15 por turno. “O esforgo sobre a
coluna vertebral dorsal, dorso-lombar (rotagdo ¢ flexdo para pegar as caixas) e os ombros, era bem
grande”, concluiu o perito.

Para o relator do recurso, ficou demonstrado o sofrimento da trabalhadora, tanto fisico, como psicoldgico
pela perda da capacidade de trabalhar. A ex-empregada ficou impedida de realizar tarefas simples,
“motivo suficiente para o deferimento da indenizacio. Por longos 14 anos dedicados a empresa, a
trabalhadora ndo esmoreceu, apesar do seu estado de saude”, fundamentou o juiz.

Com relagdo ao dano material, além do gasto com remédios, o relator considerou a perda do vigor fisico
que a ex-empregada ainda poderia ter para desempenhar as atividades que desejasse.

PROCESSO TRT/15* N° 01603-2002-092-15-00-5 RO
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: 1* - EDVALDA BEZERRA DE SOUZA
2° - DANONE LTDA.

RECORRIDAS : AS MESMAS

ORIGEM : 5 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Fonte: CONSULTOR JURIDICO - http://www.conjur.com.br/
Endereco da noticia: http://www.conjur.com.br/static/text/37719,1
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ANEXO A - GESTAO DE SEGURANGA DO TRABALHO — TOPICOS BASICOS

PRINCIiPIOS BASICOS:

A seguranga e saude ocupacional deve ser considerada com o mesmo grau de importancia que custos, qualidade,
produtividade, moral etc. A lideranca deve mostrar isso através de suas ac¢des diarias e rotineiras. E uma questio de
valor.

A empresa deve desenvolver e implementar um sistema abrangente de praticas gerenciais para controlar a seguranca
e integra-la as suas atividades no dia-a-dia das operagdes.

Uma politica de seguranca deliberada deve ser estabelecida e aplicada diariamente por cada membro da forca de
trabalho, seja gerente, supervisor ou operario. A lideranga deve estabelecer a politica da companhia, traduzindo os
principios que devem governar todas as decisdes relativas a seguranga. Sem tal politica, a seguranga tende a ser
posta de lado quando outras preocupagdes do negdcio tornam-se urgentes.

Para atingir a exceléncia no gerenciamento de seguranga todos os membros da linha organizacional devem aceitar a

responsabilidade por sua seguranca pessoal e pela seguranga das pessoas que reportem para elas. Membros da linha
de geréncia devem responder pelo desempenho de seguranca de suas organizagdes.

ELEMENTOS CHAVES:

LIDERANCA

. Lideranca e Comprometimento
Os Diretores, Gerentes e Supervisores na linha de organizagdo devem assumir o papel de lideranga dos
sistemas de seguranga, como treinamento, auditoria, apurac¢do de anormalidades e gerenciamento da
segurancga de processo.

. Planejamento da Seguranca e Satide do Trabalhador

A empresa deve elaborar um plano de seguranga que englobe todos os métodos e processos de trabalho.
PESSOAL
. Envolvimento e Comprometimento dos Empregados

Os empregados devem entender claramente seu papel e suas responsabilidades com relagcdo a trabalhar de
forma segura e participar em atividades de seguranca. Tais atividades rotineiramente incluem treinamentos,
auditorias e desenvolvimento de padraes.

. Saide Ocupacional
O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional — PCMSO, bem como outros que visem a saude dos trabalhadores, devem ser identificados,
desenvolvidos e implementados de modo eficaz. Os trabalhadores devem ser envolvidos na validagdo e
desenvolvimento dos programas, sistematizagdo e treinamentos.
Os EPIs sdo importantes equipamentos na contribuicdo da redugdo de acidentes e doengas ocupacionais.
Deve haver um bom programa de fornecimento, distribui¢do e gerenciamento dos EPlIs.

. Contratados
As empresas contratadas devem ser incluidas na politica de seguranga da empresa contratante.
. Atribuicées e Responsabilidades

As atribuigdes e responsabilidades devem ser desenvolvidas, documentadas e comunicadas para todos os
niveis da empresa. Todas as pessoas devem responder por suas atribui¢des e responsabilidades no Sistema
de Gerenciamento de Seguranga.

. Treinamento
Todos os trabalhadores devem ser treinados de modo eficiente, pratico e eficaz sobre todas as formas e
métodos de trabalho, incluindo os riscos e meios de controle para prevenir acidentes e doengas
ocupacionais. Deve haver um sistema de capacita¢do de mdo de obra, incluindo observagdo, percepgdo,
prdtica e avaliagdo da capacitagdo do trabalhador. Implantar sistemas de bancas técnicas coordenadas
pelos gerentes, para aprovagdo do trabalhador na fungdo. Todos os empregados devem ser treinados em
todas as ferramentas aplicadas no sistema de gerenciamento de seguranga.

. Prevenc¢iao do Acidente Comportamental
Todos os niveis de empregados devem ser envolvidos no processo de seguranga baseado em comportamento.
A seguranca do trabalho depende do comportamento das pessoas na organizagdo. A fungdo supervisdo e
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empregados devem entender que a maior parte dos acidentes sdo o resultado de comportamentos ou atos
inseguros e por isso estes devem ser prevenidos.
Devem ser divulgadas as proibigdes e obrigagées de todos os trabalhadores.

RECURSOS

. Preparo Para Emergéncias

A empresa deve possuir um Plano de Resposta Emergencial por escrito. Treinamentos basicos em resposta a
emergéncia, incluindo primeiros socorros, prote¢do contra incéndio e resposta a vazamentos, devem ser
conduzido apropriadamente.

. Integridade Operacional e dos Equipamentos/Instalacoes

Disciplina operacional (operar conforme padrdo), Integridade dos Equipamentos/Instalagdes, e processos de
manutengdo preventiva devem ser desenvolvidas. Padroes de Integridade Operacional e dos
Equipamentos/Instalacées também devem ser desenvolvidos. Andlises de Risco de Processo devem ser feitas
para processos novos e existentes. Os empregados devem ser envolvidos em Analises de Risco de Processo, e
as ndo conformidades comunicadas ao pessoal afetado. Deve haver um sistema de gerenciamento de
manutengoes de modo a garantir a continuidade das operagées e integridade dos equipamentos. Planos de
inspe¢oes e manutengoes em equipamentos devem existir.

SISTEMAS

. Auditorias de Seguranca e Satide no Trabalho
Deve haver um sistema de auditoria para avaliar o funcionamento e eficdicia de todo o sistema de
gerenciamento de seguran¢a da empresa. Os Diretores, Gerentes, coordenadores e supervisores devem
participar das auditorias.

. Indicadores

Deve haver indicadores de indice de acidentes pessoais e impessoais, quase acidentes, relato de
anormalidades, metas atingidas, desempenho geral de seguranca, treinamentos realizados, exames médicos
realizados e ndo realizados, distribui¢cdo de EPIs, ou seja, todo o sistema de gerenciamento de seguranga
aplicado na empresa. A aplicagdo dos indicadores deve ser periodicamente avaliada e adaptada para
atender as necessidades da empresa. Os indicadores devem ser utilizados para guiar as decisoes da empresa.
Devem ser analisados pela alta administragdo.

. Relato e Apuracgao e Divulgacio de Anormalidades
Deve haver programas de relatos de anormalidades acessiveis a todos os trabalhadores, de forma a
contribuir significativamente na identificagdo e relato de problemas operacionais.
Deve haver uma sistematica de investigagcdo e andlise de acidentes de modo a identificar as causas raizes dos
acidentes e propor agdes para que estes ndo se repitam.
Todos os acidentes devem ser divulgados internamente para o conhecimento de todos na organizagdo,
inclusive as agdes para ndo repeti¢do do acidente deve ser aplicadas de forma corporativa.

. Normas e Padrodes de Seguranca
Elaborar procedimentos operacionais eficazes, que demonstrem os riscos e os meios para prevenir acidentes
ou doengas ocupacionais, envolvendo o executante no desenvolvimento desses procedimentos, acatando suas
opinides e sugestoes. Instruir os trabalhadores nos procedimentos operacionais a partir de uma politica de
treinamento solido e eficaz.
Possuir um sistema de atualizagdo periédica dos procedimentos operacionais, incluindo as modifica¢ées
ocorridas, como mudanga de lay-out, alteragdo de matéria prima e métodos de trabalho, além das
substitui¢oes de maquinas e equipamentos.
Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo pertinente a atividade econémica da empresa, envolvendo os
SESMT e CIPA para suporte legal.
Elaborar instrugdes internas de seguranca que visem orientar os trabalhadores na execugdo das atividades
especificas a sua fungdo.
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ANEXO B - SISTEMAS GESTAO DE SEGURANGA E SAUDE
CERTIFICAGAO OHSAS 18001

Atualmente, o progresso tecnologico e as intensas pressdes
competitivas conduzem a mudangas rapidas nas condi¢des, nos
processos € na organizagdo do trabalho. A legislagdo é
essencial, mas insuficiente em si para lidar com essas
mudancas ou acompanhar os passos dos novos riscos de
acidentes do trabalho. Desta forma, as organizacdes devem
buscar meios para enfrentar continuamente os desafios da
Seguranca e Saude no Trabalho e transformar respostas efetivas
em partes permanentes de estratégias de gestdo dinamicas.

Um Sistema de Gestdo de Seguranca e Satde Ocupacional - SGSSO constitui responsabilidade e
dever do empregador. Este deve mostrar forte lideranga e comprometimento com as atividades de
Seguranca e Satide do Trabalho - SST na organizag¢do, assim como tomar as providéncias necessarias
para estabelecer um sistema de gestao eficaz.

Observa-se que os Gestores estdo cada vez mais
conscientes que implementar um SGSSO ¢ um passo
importante para a garantia de seguranca dos
processos produtivos, da integridade fisica e saude
dos trabalhadores e da redugdo de perdas.

Os acidentes de Chernobyl em 1986 e
Bhopal (Union Carbide) em 1984 demonstram a
preocupagdo da comunidade em estabelecer
junto as  organizagdes  principios  de
responsabilidade civil e social. O processo de
investigacao desses acidentes catastroficos sugere que muitos deles foram resultantes de um sistema de
gestdo ineficaz ou inexistente, potencializado pelos baixos valores de SSO na cultura organizacional.

Os Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional, ao lado dos Sistemas de Gestido da
Qualidade (ISO 9001) e Gestdo Ambiental (ISO 14001), constituem iniciativas voluntdrias das
organizacoes para a melhoria da qualidade dos produtos, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho. Portanto:

SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL E UMA ESTRATEGIA EMPRESARIAL.

Nos dias de hoje, as empresas que ndo implementarem um Sistema de Gestdo de SSO ird
conviver com niveis altos de vulnerabilidades, possibilitando a ocorréncia de acidentes com
pessoas, com equipamentos, paralisacdo de processos produtivos, notificacdo de multas,
indenizacoes etc, que poderd inclusive, inviabilizar os negdcios.

Os clientes estdo cada ver mais tomando decisoes de compra baseadas em requisitos de
Seguranca e Saude Ocupacional a dispeitos dos apelos de qualidade. Por isso, os valores de
qualidade, seguranca, ocupacional e meio ambiente estido cada vez mais presentes no pensamento
estratégico das organizacoes que pretendem estabelecer um conceito de negocio voltado para a
sustentabilidade e responsabilidade social.
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Breve Historico do SGSSO

No plano internacional, a implementa¢do de um SGSSO ganhou for¢a nas sociedades industriais avangadas
durante as décadas de 1980 e 1990. Em alguns paises, a adog¢do desses sistemas passou a ser uma exigéncia legal
ou bastante estimulada e reconhecida por orgdos governamentais. No Brasil, a implementagdo desses sistemas se
intensifica principalmente a partir da segunda metade da década de 1990 e nas grandes corporagoes. Os SGSSOs
implementados foram baseados em modelos ou diretrizes propostos por organizagées ndo-governamentais,
nacionais ou internacionais.

Atualmente, temos um modelo, de referéncia mundial, de um sistema gestdo de seguranga. Trata-se

do Sistema de Gestio de Seguranga e Saiide Ocupacional — OHSAS 18001 - Occupational Health and Safety
Assessment Series.

A OHSAS é uma diretriz de aplicacio voluntiria a ser utilizada como referéncia pelas
organizacoes que desejem implementar um SGSSO passivel de certificagdo por organismo de
certificacdo nacional ou internacional reconhecido pelo inmetro.

A OHSAS foi desenvolvida com a participagdo de diversas entidades normativas e organismos de
certificacdo de diversos paises com o objetivo de atender a uma demanda das organizagdes por uma
referéncia normativa de reconhecimento internacional e que permitisse submeter os Sistemas de gestdo a
um processo de certificagao.

A OHSAS 18.001 foi elaborada para ser compativel com as normas dos sistemas de Gestiao da
Qualidade e Ambiental, facilitando sua integragdo.

OHSAS 18001

(Seguranca e Satude)

.

_» SGI+ ISO 14001
(Meio Ambiente

ISO 9001
(Qualidade)

FIGURA: Elementos de um Sistema de Gestao Integrados - SGI

5.2 OHSAS 18001 — Sistemas de Gestao de Seguranca e Satide Ocupacional

O sucesso na sua implementacao da OHSAS 18001 passa pela necessidade de uma profunda revisédo
dos valores de seguranca e saude ocupacional na cultura organizacional e no principio de negdocios.

Para implementar um sistema de gestdo vai depender do porte, natureza e risco das atividades. A
organizacdo nao deve limitar seu escopo de forma a excluir do processo de avaliagdo uma operacao ou
atividade critica que possa afetar o desempenho de SSO.

Um SGSSO ¢ parte integrante das diretrizes empresariais e refletem o Principio de negdcio da
organizacdo. A implementacao da OHSAS inclui a definicdo de uma Politica, identifica¢do dos riscos das
atividades, organizar uma estrutura organizacional, propor um programa de SSO, definir os niveis de
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autoridade, estabelecer responsabilidades, elaborar bons procedimentos operacionais, manter bom
programa de capacitagdo e treinamento, estruturar um plano de emergéncia, realizar auditorias e a alta
administragdo realizar analise critica no sistema.

A Norma OHSAS 18001 apresenta a seguinte estrutura:

1. OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

2. PUBLICACOES DE REFERENCIA

3. TERMOS E DEFINICOES

4. ELEMENTOS DO SISTEMA DE GESTAO DE SSO

OHSAS 18.001

4.1 Requisitos gerais
4.2 Politica de SSO
4.3 Planejamento
4.3.1 Identificagdo, avaliacdo e controle dos riscos
4.3.2 Atendimento aos requisitos legais e outros requisitos
4.3.3 Objetivos e metas
4.3.4 Programa de gestdo de SSO
4.4 Implementacio e operacio
4.4.1 Estrutura e responsabilidade
4.4.2 Treinamento e qualificagdo
4.4.3 Consulta e comunicagdo
4.4.4 Organizagao de documentacao
4.4.5 Controle de documentos e dados
4.4.6 Controle operacional
4.4.7 Preparacdo e atendimento a emergéncias
4.5 Verificacao e acao corretiva
4.5.1 Monitoramento e Mensuracao de desempenho
4.5.2 Registro de acidentes, incidentes, ndo-conformidades, acdes corretivas
4.5.3 Controle de registros
4.5.4 Auditorias
4.6 Analise critica da alta administracio

Baixar OHSAS 1999
http://www.ergonomia.ufpr.br/ohsas 18001.pdf

Landersorn Plobdn do @liveira gz;amm %fefwa cfeym/z;dxh Crablalho



@UBM - 180 -

ANEXO C - DETALHAMENTOS DOS AGENTES AMBIENTAIS

De acordo com a NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, os agentes agressores encontrados no
ambiente de trabalho podem ser classificados em:
a) agentes fisicos

b) agentes quimicos
c) agentes biologicos

a) Agentes Fisicos

Os agentes fisicos, presentes em ambiente de trabalho, sdo de diversas naturezas e, entre eles, destacam-se o ruido, o
calor, o frio, as vibragdes, as pressdes anormais, as radiagdes ionizantes ¢ as radia¢cdes ndo ionizantes.
1 - Calor

2 - Ruido

3 - Vibragdes

4 - Pressdes hiperbaricas

5 - Radiagdes ionizantes

6 - Radiacdes nio ionizantes

1 - Calor
Verifica-se a presenga de calor em inumeras operagdes industriais, como na fundicdo de metais, na laminacdo a
quente, nos altos-fornos, nos vazamentos em aciarias, em fornos de ceramica etc.

O trabalho efetuado com exposi¢do a altas temperaturas provoca
fadiga intensa e, consequentemente, a diminuicdo do rendimento
normal do trabalhador, em razdo do maior desgaste fisico e da perda
de agua e de sais.

Os principais quadros clinicos causados pelo calor sdo: a intermagdo,
a desidratagdo, a prostracdo térmica, as cdimbras do calor, e os
problemas de pele. Somente, ap6s 3 semanas trabalhando sob calor, ¢
que o trabalhador consegue a aclimatagdo, tornando-se mais facil e
menos perigoso o trabalho em ambientes sob altas temperaturas.

O controle médico do trabalhador deve ser rigoroso, principalmente na fase de aclimatacéo, (ou adaptagdo), inicial,
e, também, apds o retorno de férias ou apos qualquer afastamento por mais de 2 semanas, depois do que o individuo
perde totalmente a adaptagdo ao calor.

2 - Ruido

O ruido, a uma intensidade maior que o permitido pela nossa legislagdo (NR15 — anexo 1 e 2), causa, aos operarios
expostos durante longo tempo, a perda total ou parcial e irreversivel da audigao.

Quanto maior a intensidade do ruido, bem como a suscetibilidade individual
(individuos mais sensiveis ao agente), mais cedo aparece a surdez
profissional.

Inicialmente, o individuo tem a audi¢do afetada para a percepc¢do de sons
muito agudos (4.000 Hz) e, portanto, ndo chega a ter perturbada a
comunicagdo verbal (feita entre 500 a 2.000 Hz), mas, persistindo a
exposi¢ao, havera também comprometimento das freqiiéncias importantes
para a comunicagdo oral e, portanto, com grande e irreversivel prejuizo para o
individuo.

O controle médico deve ser feito por meio do exame audiométrico pré-
admissional e periddico, para diagndstico precoce da lesdo auditiva, visando,
portanto, impedir que a exposi¢ao continue por mais alguns anos e acabe por resultar numa surdez total.
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Toda empresa deve ter um PCA — Programa de Conservagdo Auditiva
3 - Vibracao

A utilizagdo de instrumento vibrantes, como marteletes pneumaticos, lixadeiras,
perfuratrizes, moto-serras etc. causam, depois de alguns anos de trabalho, lesdes
deformantes das articulagdes das méos e dos punhos, em maior ¢ menor grau.

A vibragdo também provoca uma doenga na circulagdo arterial da mao, que atinge
principalmente os dedos do individuo, e que se caracteriza por bloqueio da
circulagao local quando a mao e exposta ao frio.

A prevencao a nivel médico e feita por meio de exames periddicos dos individuos
expostos, para diagnosticar precocemente as alteragdes e, portanto, evitar a completa
instala¢do da doenga.

4 - Pressdes hiperbaricas
A pressdo hiperbarica ¢ necessaria para o trabalho em tubulagdes, tineis escavados por Shield ("Tatuzao") ¢ em
trabalhos submarinos (mergulhadores)

O trabalhador pode sofrer problemas durante a compressdo e a
descompressdo. Na compressao, hé risco de barotrauma, ou seja, trauma de
ouvido, seios paranasais e até de dentes. Para prevenir estas ocorréncias
devem ser feitos exames médicos didrios, evitando-se, por exemplo, que um
individuo resfriado seja comprimido, pois, nesse caso, podera ocorrer
barotrauma de ouvido e de seios paranasais, 0 que acarreta muita dor, além
de rompimento do timpano.

1

A descompressdo pode causar uma grande embolia gasosa que, em geral,
leva a morte rapidamente, ou, entdo, um quadro mais brando, chamado de
doenga descompressiva ou mal dos caixdes, que € caracterizado por dor
violenta nas grandes articulagoes (joelho, ombro, quadril).

O tratamento da doenca descompressiva e a imediata recompressdao do
individuo, seguida de descompressdo lenta, por meio da tabela médica de tratamento. H4, ainda, conseqiiéncias a
longo prazo da doenca descompressiva, pois, em muitos individuos afetados, apds algum tempo (de meses a alguns
anos), surge necrose asséptica, ou seja, a destrui¢io de segmentos Osseos de grandes articulagdes (por exemplo,
cabega do fémur), provocando no doente deformidades e incapacidade para o trabalho.

A melhor prevengdo ¢ obedecer corretamente as tabelas de compressdo ¢ descompressdo, procedimento que,
seguramente, evita a ocorréncia de doenga descompressiva.

5 - Radiagoes ionizantes

Sao basicamente os raios-X, raios-Y, e as particulas a e b , emitidas de equipamentos de radiologia ou de materiais
radiativos , hoje amplamente utilizados em grande variedade de atividades, principalmente em controle de qualidade
(gamagrafia).

A exposi¢ao a essas radiagdes, principalmente as mais penetrantes(raios-X e
Y) causa doengas graves como o cancer, além de alteragdes genéticas, ou
seja, que podem aparecer nos descendentes do individuo, ndo sé na primeira
geragdo, como também nas subseqiientes.

Em uma exposi¢do maciga; a radiagdo ionizante ocasiona uma sindrome, |
com anemia, vOomitos, perda de apetite, fraqueza intensa e sangramentos,
podendo, ainda, ocasionar a morte poucos dias apds a exposicao do
individuo.

Para a prevencdo, deve-se fazer controle rigoroso da exposi¢ao do individuo exposto.
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6 - Radiacdes nao ionizantes
As radiagdes ndo ionizantes mais comuns em indastrias sdo a infravermelha e a
ultravioleta.

A radiagdo ultravioleta provém principalmente da operagdo de solda elétrica e causa
queimaduras na pele e irritagdo nos olhos.

A infravermelha ¢ proveniente do aquecimento intenso de metais ou vidros fundentes ou
semifundentes.

A exposicdo durante anos a este agente provoca catarata, doenga ocular do cristalino que
pode levar a cegueira. A catarata por infravermelho ¢, de longa data, chamada "catarata
dos vidreiros".

b) Agentes Quimicos

A enorme utilizagdo de produtos quimicos acarreta grande incidéncia de doengas profissionais causadas por esses
produtos. Os produtos quimicos sdo encontrados no ambiente de ..

trabalho sob as formas liquida, gasosa, de vapores e solida, e podem :\1 X
penetrar no organismo pelas vias respiratorias, digestiva e, também, | . i
através da pele, dependendo das caracteristicas fisico-quimicas das
substancias.

Podemos classificar os agentes quimicos, segundo a natureza quimica ou
de acordo com sua agdo no organismo.

Os agentes quimicos, quando se encontram em suspensao ou dispersdo
no ar atmosférico, sdo chamados de contaminantes atmosféricos. Estes
podem ser classificados em:

Aerodispersdides - Gases - Vapores

Aerodispersoides.

Sdo dispersdes de particulas sélidas ou liquidas de tamanho bastante reduzido, que
podem se manter por longo tempo em suspensdo no ar. Exemplos: poeiras (sdo
particulas soélidas, produzidas mecanicamente
por ruptura de particulas maiores), fumos (sdo
particulas solidas produzidas por condensagdo de
vapores metalicos), fumaga (sistemas de
particulas combinadas com gases que se
originam em combustdes incompletas), névoas
(particulas liquidas produzidas mecanicamente,
como por em processo “spray”’) e neblinas (sdo
particulas liquidas produzidas por condensagdes de vapores).

O tempo que os aerodisperséides podem permanecer no ar depende do seu tamanho, peso especifico (quanto maior o
peso especifico, menor o tempo de permanéncia) e velocidade de movimentagdo do ar. Evidentemente, quanto mais
tempo o aerodispersoéides permanece no ar, maior € a chance de ser inalado e produzir intoxicagdes no trabalhador.

As particulas mais perigosas s@o as que se situam abaixo de 10 microns, visiveis apenas com microscopio. Estas
constituem a chamada fracio respiravel, pois podem ser absorvidas pelo organismo através do sistema respiratorio.
As particulas maiores, normalmente ficam retidas nas mucosas da parte superior do aparelho respiratorio, de onde
sdo expelidas através de tosse, expectoracdo, ou pela acdo dos cilios.

Gases. . A
Sdo dispersdes de moléculas no ar, misturadas completamente com este (o proprio ar é = D =t )
uma mistura de gases). Ndo possuem formas e volumes proprios e tendem a se expandir ' J
A ,
- -
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indefinidamente. A temperatura ordindria, mesmo sujeitos a pressdo fortes, ndo podem ser total ou parcialmente
reduzidos ao estado liquido.
Vapores.

Sdo também dispersdes de moléculas no ar, que ao contrario dos gases, podem
condensar-se para formar liquidos ou sdlidos em condigdes normais de temperatura e
pressdo. Uma outra diferenca importante ¢ que os vapores em recintos fechados podem
alcangar uma concentragdo maxima no ar, que ndo ¢ ultrapassada, chamada de saturagdo.
Os gases, por outro lado, podem chegar a deslocar totalmente o ar de um recinto.

De acordo com a definigdo dada pela Portaria n.° 25, que alterou a redagdo da NR-09,
sdo as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

Sdo os riscos gerados por agentes que modificam a composi¢do quimica do meio ambiente. Por exemplo, a
utilizacdo de tintas 4 base de chumbo introduz no processo de trabalho um risco do tipo aqui enfocado, ja que a
simples inala¢do de tal substancia pode vir a ocasionar doengas como o saturnismo.

Tal como os riscos fisicos, os riscos quimicos podem atingir também pessoas que ndo estejam em contato direto
com a fonte do risco, e em geral provocam lesdes mediatas (doengas). No entanto, eles ndo necessariamente
demandam a existéncia de um meio para a propagagdo de sua nocividade, ja que algumas substincias sdo nocivas
por contato direto.

Tais agentes podem se apresentar segundo distintos estados: gasoso, liquido, solido, ou na forma de particulas
suspensas no ar, sejam elas so6lidas (poeira e fumos) ou liquidas (neblina e névoas). Os agentes suspensos no ar

sdo chamados de aerodispersoides.

As substancias ou produtos quimicos que podem contaminar um ambiente de trabalho classificam-se, em:

. Aerodispersobides;

. Gases e vapores.

As principais vias de penetragdo destas substancias no organismo humano séo:
. O aparelho respiratorio,

. A pele,

. O aparelho digestivo.
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ANEXO D - MODELOS BASICOS DE PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
(ADAPTADO DE FALCONI, 1998)

Padrao N: RP-C-03

;/ : PROCEDIMENTO OPERACIONAL

restaurante PADRAO Criado em: 24.01.1994

Revisado em: 08.04.1994
NOME DA'TAREFA: Preparo do café N° da Revisdo: Revisao 1
RESPONSAVEL: Ajudante de cozinha

MATERIAL NECESSARIO
CHALEIRA 1 |PORTA FILTRO
CAFE EM PO - | CONECTOR
MEDIDOR DE CAFE 1 | XICARA PADRAO
GARRAFA TERMICA 1 |LUVA TERMICA
FILTRO DE PAPEL -
ATIVIDADES CRITICAS

01 - VERIFICAR QUANTAS PESSOAS TOMARAO CAFE.

02 - COLOCAR AGUA PARA FERVER NA CHALEIRA (1 XiICARA PADRAO POR PESSOAL).

03 - COLOCAR PODE CAFE NO FILTRO (1 MEDIDOR DE CAFE POR PESSOA).

04 - LAVAR A GARRAFA TERMICA,

05 - ASSENTAR O FILTRO SOBRE A GARRAFA ATRAVES DO CONECTOR,

06 - QUANDO A AGUA COMECAR A FERVER COLOCAR UM POUCO SOBRE O PO DE TAL MANEIRA A
MOLHAR TODO O PO.

07 - APOS 30 SEGUNDOS, COLOCAR O RESTO DA AGUA NO FILTRO.

08 - ASSIM QUE TODO CAFE ESTIVER COADO RETIRAR O FILTRO E FECHAR A GARRAFA

TERMICA.

MANUSEIO DO MATERIAL

01 - APOS CADA COACAO LAVAR TODO MATERIAL, SECAR E GUARDAR.
02 - O PO DE CAFE DEVE SER MANTIDO SEMPRE NA LATA FECHADA.

RESULTADOS ESPERADOS

01 - CAFE SEMPRE NOVO (NO MAXIMO ATE 1 HORA APOS COADO),
02- CAFE NA MEDIDA (NEM TAO FRACO NEM TAO FORTE).

ACOES CORRETIVAS

CASO HAIA RECLAMACOES DE QUE O CAFE ESTA FRACO OU FORTE, VERIFICAR SE FOI UTILIZADA A
QUANTIDADE CERTA DE AGUA, A QUANTIDADE CERTA DE O OUSE HOUVE MUDANCA NA QUALIDADE
DO PO, EM DUVIDA CONSULTE A CHEFIA.

APROVACAO:

EXECUTOR EXECUTOR EXECUTOR SUPERVISOR CHEFIA ENGENHARIA
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO PICTORIO

ATIVIDADE: SINALIZAR PARA OPERADOR DE PONTE ROLANTE
SETOR: UNIDADE DE TRANSPORTE DE PECAS - UTP

1 - OBJETIVO: Estabelecer a comunicagdo entre o homem do piso com o
operador de Ponte Rolante, de modo a garantir o transporte ¢ a elevagdo de
carga com seguranca.

2 - FREQUENCIA: Diariamente.

3 — RESPONSAVEL: Operador de carregamento.

4 — EPI’s: capacete, 0culos, protetor auricular e botina.

5 — ATIVIDADES E RECOMENDACOES BASICAS: Sinalizar para

ponte rolante conforme figura 1. Nao utilizar luvas. Manter-se afastado das
cargas suspensas. Nao colocar as méos ou ficar sob a carga suspensa. Isolar

a area ao fazer o icamento. Utilizar check list.
==
—
BAIXAR - Brago estendido para

SUBIR - Com o antebrago vertical | baixo, indicador apontado para | DESLOCAR A PONTE - Com o

indicador apontado para cima. baixo. Mover a mao em pequenos | brago estendido para a frente,
Mover a mdo em pequencs circulos horizontais mao aberta e ligeiramente
circulos. levantada, fazer movimento de

empurrar na direcao do

mavinont

DESLOCAR O CARRO - Palma|PARAR - Brago estendido paima | PARADA DE  EMERGENCIA-
da mao para cima, dedos|da mao para baixo, manter a Com o brago estendido, palma

fechados, polegar apontado  na|posicao rigidamente. da mao para baixo, mover a mao
direcdo do movimento, sacudir a rapidamente para a direita e
mao horizontalmente esquerda

CARROS MULTIPLOS- Levantar [MOVER LENTAMENTE  Usar ELETROIMA ESTA

um dedo para o gancho uma méo para dar qualquer sinal DESLIGADO

n.21 e dois dedos para de movimento e colocar a outra|O operador abre o brago ,
o gancho n.f 2. mao que esta dando o sinal de|palmas das maos para cima
Demais sinais convencionais. mavimento (mover lentamente)

TODO © MOVIMENTO
LENTO MAO ESPALMADA
NA FRENTE

FINAL DE FIGURA 1

OPERACAO
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ANEXO E - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Assunto: Normas Baésicas de Seguranca

e Identificacio da Empresa

RAZAO SOCIAL: NOME FANTASIA:

RAMO DE ATIVIDADE: Cédigo de Atividade:

e Identificacdo do Empregado

Nome:

Funcao: Matricula: Data de Entrada: Data da Saida:

Considerando o interesse da empresa na redugdo de Acidentes do Trabalho, bem como cumprir o estabelecido no
Artigo 157, item II da CLT, com nova redacdo dada pela lei n® 6514 de 22/12/1977, fica determinado que ¢
obrigacao de todo o empregado:

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca do trabalho, inclusive as ordens de servico.

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras.

Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

Usar o cracha de identifica¢do durante a permanéncia nas frentes de servigo.

Usar todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, fornecidos pela empresa, responsabilizando-se

pela inspegdo, higienizagdo e guarda dos mesmos.

7. Use os EPI’s de forma correta, apenas para a finalidade a que se destinam. Em caso de duvida quanto ao

uso, extravio ou danificacdo do equipamento informar imediatamente ao seu encarregado/lider

Nunca inicie uma atividade se tiver davida.

9. Antes de iniciar qualquer atividade, verifique as condigdes das ferramentas manuais e mecanicas,
inspecione e ndo utilize ferramentas defeituosas.

10. Nao improvise extensdes elétricas, € nem conserte equipamentos elétricos defeituosos.

11. Nao faga a manuten¢do de maquinas diretamente sobre o solo, coloque uma lona plastica, para evitar o
derramamento de 6leo e ou graxa diretamente no solo.

12. Nao subir e/ou descer de veiculos em movimento. Obedecer as placas de sinalizagdo e areas isoladas.

13. Nao fazer brincadeiras em locais de trabalho ou desviar a ateng@o de colegas de trabalho.

14. Nao permanecer sobre cargas suspensas.

15. E proibido realizar atividades para as quais ndo seja capacitado, habilitado e/ou autorizado

16. E proibido fazer manutengio em méaquinas e/ou equipamentos em movimento.

17. Nos trabalhos a serem executados em altura superior a 2 metros, fazer o uso do cinto de seguranca, preso

em locais resistentes, firmes utilizando trava quedas e ou cabo guia.

< I'g Eg bs i T

o

Outrossim, declara o integrante infra-assinado que recebeu todas as instru¢des necessarias para o uso dos equipamentos de
protecdo individual, bem como as medidas preventivas dos riscos existentes em sua atividade, além da copia da presente
Ordem de Servigo — OS, que ficara em seu poder, passando a fazer parte de seu Contrato de Trabalho para fins previstos em
Lei. O descumprimento do aqui estabelecido, importara em ato faltoso do integrante, com aplicag@o de penalidades cabiveis,
baseadas no artigo 158 da CLT e Norma Regulamentadora — NR 01, item 1.8 e 1.8.1, da Portaria do MTb 3.214/78, bem

como o estabelecido nas clausulas contratuais.

Resende,  de de
LUIS INACIO LULA DA SILVA UANDERSON REBULA DE OLIVEIRA
Assinatura do Trabalhador Assinatura do Supervisor
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ANEXO F - MODELO SIMPLES DE ANALISE DE RISCOS

EMPRESA DESCRICAO DO SERVICO LOCAL DO SER VICO
Estdacio de Sd - Resende Substituicao de lampadas Sala 304B
ITEM
ETAPAS DO SERVICO RISCOS MEDIDA PREVENTIVAS
1 Acessar as lampadas - Utilizar andaime movel padrao.

- Verificar as condi¢des do andaime. Utilizar a
“planilha de inspe¢do”.

Queda, corte,

choque elétrico |-  Posicionar o andaime abaixo da lampada a ser

trocada.

2 Retirar as lampadas - Desernegizar as lampadas da sala 304B, no
painel XC, situado no corredor 5. Trancar o
painel para impedir sua energizagao.

- Travar rodas do andaime.

- Utilizar luvas de protecdo contra corte, cinto
de seguranca e 6culos de seguranca.

RESPONSAVEL:

A analise de Risco ¢ uma técnica de Ordem de Servigo flexivel, podendo ser adaptada da melhor
forma que o empregador achar conveniente ao tipo de risco gerado em sua atividade econémica. Assim,
encontramos nas literaturas diversos modelos de Anadlises de Riscos.

Entretanto, o mais importante ¢ a qualidade deste tipo de Ordem de Servigo, do treinamento e da
garantia do cumprimento do planejado. Somente assim o acidente sera evitado.

No portal do professor o aluno encontrara algumas literaturas, na pasta “Livros de seguranga e
satude do trabalho”.

Landersorn Plobdn do @liveira %?z;wmm %fe/w& rfegmtzfaxh Crablalho



©$ UBM - 188 -

SoLug6ER EM TECNOLOBIA
INTERLIGANDO SUA EMFRESA COM O MUNDO

Tema:
Coordenador: Funcao:
Local da Reuniao: Data:
/ /
Descri¢ao da Reuniado:
PARTICIPANTES
Matricula: Assinatura dos participantes:
RESULTADO DA PESQUISA COM O EMPREGADO
Nome: Matricula: Entendimento:
Satisfaz
Nao Satisfaz
Comentarios:
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ANEXO H - JURISPRUDENCIA - EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Segundo o Juiz de Direito, Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra “Indenizacdes por
acidentes do trabalho ou doenca ocupacional”, publicada em 2007, ha 3 possibilidades do empregador
se eximir da responsabilidade civil na ocorréncia de um acidente do trabalho:

=  CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA
= CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR
» FATO DE TERCEIRO

Abaixo, segue os comentarios do autor do livro:
» CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA

Se o empregado, por exemplo, numa atitude inconseqiiente, desliga o sensor de seguranca automatica de um
equipamento perigoso ¢ posteriormente sofre acidente por essa conduta, ndo ha como atribuir culpa em qualquer
grau ao empregador, pelo que ndo se pode falar em indenizagdo. O “causador” do acidente foi o proprio
acidentado, dai falar-se em rompimento do nexo causal ou do nexo de imputagdo do fato ao empregador.

Se um empregado ndo habilitado e sem permissdo do empregador assume a dire¢do de um veiculo na fabrica
e provoca colisdo e conseqiiente capotamento ao cruzar com outro automovel, vindo a sofrer dano estético nas
pernas, ndo tera direito a qualquer indenizag¢do em face do empregador. O acidente ocorreu por culpa exclusiva da
vitima, ndo havendo liame causal direto do evento com o exercicio do trabalho a servi¢o da empresa.

JURISPRUDENCIAS

Algumas jurisprudéncias a respeito do assunto. Relembrando, jurisprudéncia sio as decisdes dos
tribunais:

“Indenizacdo por dano moral e patrimonial — Indevida quando comprovada a culpa exclusiva do
empregado — Comprovada nos autos a entrega e fiscalizacdo do uso de equipamentos individuais de
seguranga, bem como o fato do autor estar embriagado no momento do acidente, ndo ha que se falar
em responsabilidade do empregador. O acidente de trabalho ocorreu por exclusiva culpa do
empregado, ndo fazendo jus a indenizacdo postulada”. Parand. TRT 9 Regido. 4a Turma. RO n. 99513-
2006-661-09-00, Rei.: Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, DJ30maio 2006.

Acidente do Trabalho — Descaracterizacdo — Obreiro, que exerce funcio de ordenhador, assume a
direcdo de um trator, sem motivo relacionado ao trabalho e, sem a autorizacdo do empregador, vindo a
falecer em desastre. Se o obreiro exerce a funcgdo de ordenhador e, sem a autorizacdo de empregador,
assume a dire¢do de um trator, sem nenhum motivo relacionado com o labor, vindo a falecer em
desastre na estrada, este fato ndo configura acidente do trabalho”. Sdo Paulo. STACivSR 3. Cam.
Apelag¢do sem revisdo n. 424.872-00/6, Rei.: Juiz Gomes Varjdo, julgado em 7 mar. 1995, Revista dos
Tribunais, v. 723, p. 400, jan. 1996.

“Responsabilidade civil — Acidente do trabalho — indenizacio - Culpa do empregado. Se néo ha
qualquer demonstracdo de culpa da empregadora por evento infortunistico que veio a ser causado pela
absoluta imprevidéncia do proprio empregado, vitima que foi de sua incuria, improcedente se faz o
pedido indenizatorio”. Sao Paulo. STACivSP. 4 Cam. Apela¢do com revisdo n. 514.694-00/2, Rel.: Juiz
Mariano Siqueira, Ac. de 2 jun. 1998, LffXjurisp. do TACivSP, v. 173, p. 445, jan./fev. 1999.
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= CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR
art. 501 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho:

“Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”.

Segundo Oliveira (2007, p. 149):

A legislagdo do seguro acidentario equipara ao acidente do trabalho pela causalidade indireta o
“desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior”.

No entanto, os acidentes ocorridos por tais causas, em regra, ndo geram responsabilidade civil do
empregador por falta de nexo causal direto do evento com o exercicio do trabalho.

Sao circunstancias ou condigdes que escapam a qualquer controle ou diligéncia do empregador, dai
por que nesses acidentes ndo se vislumbra o nexo de causalidade nem o dever de indenizar.

Mesmo tendo ocorrido no local e horario de trabalho, ndo foi a prestacdo dos servigos ou o
empregador que causou o acidente, porquanto ndo ¢ possivel fazer prevencao daquilo que por definicao ¢é
imprevisivel, nem de impedir o que é naturalmente inevitavel.

JURISPRUDENCIAS

Responsabilidade civil — Acidente do trabalho — Indenizacido — Direito comum — caso fortuito
— culpa do empregador — Auséncia — Descabimento —. Restando comprovada a existéncia de
pdra-raios na empregadora, e que apesar da presenca deles, dependendo da intensidade da descarga
elétrica, a protecdo ndo é absoluta, conclui-se que o falecimento de seu empregado atingido na sua
drea de protegdo vitimado por raio é acontecimento trdgico, imprevisivel e inevitdvel, puro evento de
origem natural, estando, assim, excludente de encargo indenizatorio”. Sao Paulo. STACivSP. 10 Cdm.
Apelacao com revisdo n. 577.478-00/0, Rei.: Juiz Marcos Martins, julgado em 20 set. 2000.

“Acidente do trabalho. Reparacio de danos materiais e morais, caso fortuito. Inexisténcia de culpa
do empregador. E invidvel cogitar-se de responsabilidade do empregador pelo falecimento do
empregado seu que, dirigindo-se ao trabalho, conduzindo uma bicicleta, envolve-se em acidente de
trdnsito que resulta na sua morte, dado o cardter imprevisivel do evento danoso e o fato de que
nenhuma providéncia poderia ter sido adotada pela empresa, que mensalmente lhe fornecia vales-
transporte para trabalhar. Fatos ou circunstincias que escapam a qualquer controle ou diligéncia do
empregador ndo geram a responsabilidade deste, ndo se podendo exigir dele a adoc¢ao de medidas
preventivas daquilo que por definicdo é imprevisivel, como ocaso fortuito ocorrido nessa situagdo
examinada. Minas Gerais”. TRT 3 Regido. 5 Turma. RO 001 52-2006-062-03-00-6. Rei.: Emerson José
Alves Lage. DJ27 maio 2006.
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» FATO DE TERCEIRO
Segundo Oliveira (2007, p. 152):

Também se inclui entre os fatos que impedem o nexo de causalidade em face da empresa o acidente
provocado por terceiros, ainda que no local e horario de trabalho, ja que ndo ha participacdo direta do
empregador ou do exercicio da atividade laboral para a ocorréncia do evento.

Sera considerado “fato de terceiro”, causador do acidente do trabalho, aquele ato ilicito praticado
por alguém que ndo seja nem o acidentado, nem o empregador ou seus prepostos.

Apenas o fato de o acidente ter ocorrido durante a jornada de trabalho ndo gera o liame causal para
fins de responsabilidade civil do empregador, se a prestagdo dos servicos ndo tiver pelo menos
contribuido para o inforttnio.

Como enfatiza Caio Mario, “ocorre o dano, identifica-se o responsavel aparente, mas ndo incorre
este em responsabilidade, porque foi a conduta do terceiro que interveio para negar a equacdo agente-
vitima, ou para afastar do nexo causal o indigitado autor”.

JURISPRUDENCIAS

“Direito civil. Responsabilidade civil. Transporte coletivo. Bala perdida. Fato de terceiro. Bala
perdida ndo é fato conexo aos riscos inerentes do deslocamento, mas constitui evento alheio ao
contrato de transporte, ndo implicando responsabilidade da transportadora”. STJ. 4 Turma. REsp. n.
6134021SP, Rel.: Ministro César Asfor Rocha, DJ4 out. 2004.

“Responsabilidade civil do empregador. Acidente do trabalho. Apara de grama na margem da
rodovia. Atropelamento por veiculo de terceiro. Auséncia de culpa e de nexo de causalidade. Veiculo
de terceiro que se desgovernou, atropelando a vitima no acostamento, onde trabalhava.
Independentemente de qualquer medida de seguranca por parte do empregador, o evento danoso se
daria, afastando o nexo causal. Fato exclusivo de terceiro, que exclui a responsabilidade civil do
empregador”. Rio de Janeiro. TJRJ. 1 8 Cam. Civel. Apelagdo n. 2003.001.13629, Rel.: Des. Célia
Meliga Pessoa, julgado em 12 ago. 2003.

“Indenizacio. Acidente do trabalho. Dano material. Dano moral, Tendo sido o trabalhador, na hora
do intervalo de almocgo, colhido por um caminhdo de propriedade de terceiros, na proximidade do local
de treinamento, pode-se concluir que o acontecimento deu-se por fato exclusivo de terceiro. Dai, nio
hd nexo de causalidade entre os atos ou omissoes atribuidos aos apelados e o fato danoso. Apelacio
desprovida”. Rio de Janeiro. TJRJ. 18 Cam. Civel. Apelacdo n. 2004.001.11402, Rei.: Des. Jorge Luiz F-
iabib, julgado em 6 jul. 2004.

“Responsabilidade civil — Acidente do trabalho — Indenizacdo — Roubo a mao armada ocorrido
no interior de Onibus — Ato de terceiro alheio ao transporte — Fator excludente da
responsabilidade da empresa — Embora tenha o transportador obrigacdo legal de zelar pela
integridade fisica tanto de seus passageiros como de seus empregados, configura fato de terceiro alheio
ao transporte em si o roubo a mdo armada ocorrido no interior do coletivo, que deve ser visto como
fator excludente de responsabilidade por parte da transportadora”. Sio Paulo. STACivSP. 10g Carn.
Apelagdo com revisdo n. 546.760, Rei.: Juiz Soares Levada, julgado em 28 abr. 1999.
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COMENTARIOS

Salienta-se que os conceitos de acidentes do trabalho previstos na lei 8.213/91 sdo justamente para
amparar o trabalhador nos beneficios acidentarios em caso de acidentes:

«  AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO
«  AUXILIO ACIDENTE

«  APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
« PENSAO POR MORTE

«  REABILITACAO

O beneficio acidentario sera devido ao trabalhador em quaisquer das hipéteses citados nos
conceitos de acidentes do trabalho da lei 8.213/91, independente se ha ou nédo culpa do empregador. O
seguro contra acidentes do trabalho é um direito do trabalhador previsto na CF - Constitui¢do Federal:

Art. 7° da CF. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Ja a responsabilidade civil estuda se sera devido ou ndo o empregador indenizar o trabalhador em
caso de acidente do trabalho, que sera caracterizado apo6s apuracao e desenrolar dos fatos:

Art. 7° da CF. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizag¢do a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
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ANEXO I - CONSIDERAGOES SOBRE ACIDENTES DE TRAJETO

A respeito do acidente de trajeto, o ilustre Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho,
Mestre em Direito, professor de cursos em direito do Trabalho, Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira, autor
da obra “Indenizacdes por acidentes do trabalho e doengas ocupacionais” tem a dizer:

Outra espécie de acidente do trabalho com peso estatistico consideravel é o chamado acidente de trajeto ou
acidente in intinere. SO no ano de 2005 o INSS acusou a ocorréncia de 67.456 acidentes dessa modalidade
o que representa, em média, 185 por dia ou 14% da totalidade dos acidentes do trabalho no Brasil.

A primeira norma acidentaria a tratar do acidente de trajeto foi o Decreto n. 24.637/34, que estabelecia a
responsabilidade patronal nos acidentes ocorridos “na ida do empregado para o local de sua ocupag@o ou na
sua volta dali” quando houvesse condugdo especial fornecida pelo empregador36). Incorporando
aperfeigoamentos adquiridos nas normas posteriores, o acidente in intinere estd hoje regulamentado pela
Lei n. 8213/91,como seguinte teor:

“Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei: (...)
1V —o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho: (...)

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que sela o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

Surgem grandes controvérsias quanto ao entendimento do que seja o “percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela”. O trabalhador com freqiiéncia desvia-se desse percurso por
algum interesse particular, para uma atividade de lazer ou compras em um supermercado ou farmdcia,
por exemplo.

Como sera necessario estabelecer o nexo causal do acidente com o trabalho, sdo aceitaveis pequenos
desvios e toleradas algumas variagdes quanto ao tempo de deslocamento, desde que “compativeis com o
percurso do referido trajeto”, porquanto a Previdéncia Social, na esfera administrativa, ndo considera
acidente do trabalho quando o segurado, por interesse pessoal, interrompe ou altera o percurso habitual. Se
o tempo do deslocamento (nexo cronoldgico) fugir do usual ou se o trajeto habitual (nexo topografico) for
alterado substancialmente, resta descaracterizada a relagcdo de causalidade do acidente com o trabalho. No
entanto, se o trabalhador tiver mais de um emprego, sera também considerado acidente de trajeto aquele
ocorrido no percurso de um para outro local de trabalho.

JURISPRUDENCIA

Evidentemente que ndo se impde ao acidentado o emprego de uma ‘rota usual’, ‘mais comoda’, ‘mais direta’ ou
‘mais curta’, constituindo-se tal lato um condicionamento indevido ao conceito de percurso’. Nem se deve levar em
conta, também, a ‘habitualidade do percurso’, como, por exemplo, do lugar que parte ou daqueles a que regressa o
trabalhador, na caracteriza¢do do instituto, ja que tais exigéncias ndo se acham no ambito da lei. Nem ¢ demasia
lembrar que o percurso pode ser modificado por razdes de seguranga pessoal, falta de condugdes apropriadas ou que
sejam excessivamente demoradas, por motivo de chuvas, greves de coletivos, etc., sem que isso quebre o nexo
causal na eventualidade de um acidente com incapacidade superveniente”. Cf. COSTA, Hertz J. Acidentes do
trabalho na atualidade, 2003, p. 83.
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Usina indenizara por acidente a caminho do trabalho

Empregador que fornece transporte ao empregado é responsdvel por eventual acidente ocorrido no
trajeto. Com este entendimento, a 3* Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a usina Vale do
Verdo S.A Agucar e Alcool a pagar indenizagio de RS 50 mil a companheira de funciondrio morto em
acidente durante trajeto ao trabalho.

De acordo com os autos, o acidente ocorreu no dia 10 de novembro de 2004, quando o dnibus contratado
pela Vale para o transporte de funciondrios bateu de frente com um caminhdo que transportava gds
GLP. O funcionario, que trabalhava como cortador de cana, morreu com o choque.

A ministra relatora do recurso, Rosa Maria Weber, observou que o dano causado ao trabalhador ¢
considerado acidente de trabalho, atraindo a responsabilidade do empregador. “Frente a responsabilidade
objetiva da empresa, ndo cabe o argumento de auséncia de culpa no evento, considerando-se, em especial,
o disposto no artigo 735 do Codigo Civil”, diz o voto. Este dispositivo estabelece que a responsabilidade
contratual do transportador ndo ¢ suprimida por culpa de terceiro, o que evidencia a responsabilidade
objetiva do empregador.

A Vale do Verdo havia recorrido ao TST questionando decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regiao (GO), que também manteve sentenca que obrigava o pagamento de indenizacdo. No Tribunal
Regional, a empresa alegou que a responsabilidade objetiva decorrente do contrato de transporte somente
se daria quando o transporte fosse a titulo oneroso e por empresas concessiondrias ou permissionarias do
servigo publico. Contudo, o TRT considerou que a lei ndo faz distingdo a respeito. O TRT-GO considerou
ainda o valor razoavel, pois a indenizagdo civil tem, também, finalidade pedagogica, além de minimizar a
dor sofrida pelo ofendido. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.

RR-09/2006-102-18-00.7

http://www.conjur.com.br/2009-mai-11/empregador-fornece-transporte-funcionario-responde-acidente
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ANEXO J - PORTAL DO PROFESSOR UANDERSON - LIVROS DISPONIVEIS

Acesse o Portal www.uandersonrebula.blogspot.com e encontre diversos materiais académicos.

Prof. Uanderson Rebula

APOSTILAS, LIVROS, ARTIGOS, MONOGRAFIAS, DISSERTACOES E TESES.
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LIVROS RECOMENDADOS PARA DOWNLOAD NO PORTAL
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SITES DE ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

http://www.mte.gov.br/ http://www.vendrame.com.br/ http://www.fenatest.org.br/
http://www.abpa.org.br/ http://www.centraldoepi.com.br/ http://www.cipanet.com.br/
http://www.fundacentro.gov.br/ http://www.racconet.com.br/ http://www.gulin.com.br/
http://sstmpe.fundacentro.gov.br/ http://www.protecao.com.br/ http://www.novasipat.com.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/trabalhador/ http://www.safetyguide.com.br/ http://www.vibrasom.ind.br/
http://www.higieneocupacional.com.br/ http://www.isegnet.com.br/ http://www.dbsom.com.br/
http://www.nrcomentada.com.br/ http://www.toxnet.com.br/ http://www.tecvent.com.br/
http://www.segurancaetrabalho.com.br/ http://www.ergonet.com.br/ http://www.almont.com.br/seg/
http://www.segurancanotrabalho.eng.br/ http://www.sylviavolpi.com.br/ http://www.dpunion.com.br/
http://www.saudeetrabalho.com.br/ http://www.abergo.org.br/ http://www.kaefy.com.br/
http://www.sobes.org.br/ http://www.topergonomia.com.br/ http://www.diascampos.com.br/
http://www.abho.org.br/ http://www.ergonomianotrabalho.com.br/ http://www.acidentedotrabalho.adv.br/
http://www.areaseg.com.br/ http://www.cnen.gov.br/ http://www.cpsol.com.br/
http://www.uandersonrebula.blogspot.com/ http://www.anamt.org.br/ http://www.saude.gov.br
http://www.animaseg.com.br/ http://www.abraseg.com.br/2009/ http://www.viaseg.com.br/
http://www.drsergio.com.br http://www.acest.org.br/ http://www.revistaseguranca.com
http://www.segurancamao.com.br/ http://www.sginet.com.br/ http://www.segurancanotrabalho.net/
http://www.saudeetrabalho.com.br/saude.html  http://tecnologossegnotrabalho.blogspot.com/ http://www.portaldotecnico.net/

SITES JURIDICOS - noticias, jurisprudéncias etc.

http://www.centraljuridica.com/ http://www.guiatrabalhista.com.br/ http://www.acidentedotrabalho.adv.br/
http://www.conjur.com.br/ http://www.jurisway.org.br/ http://www.fabriciobolzan.com.br/home.php
http://www.diascampos.com.br/ http://www.jusbrasil.com.br/noticias
LEGISLACAO ATUALIZADA:

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm

Constitui¢ao Federal — CF - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao_Compilado.htm

Codigo Civil - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2002/L.10406compilada.htm

Codigo de Transito Brasileiro - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9503Compilado.htm

Codigo Penal - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848compilado.htm
Lei 6.514/77 - http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L6514.htm
Lei 8.213/91 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm

Decreto 3.048/99 - http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/23/1999/3048.htm

Normas Regulamentadoras - http://www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulamentadoras.asp

Portarias do MTE - http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/default.asp
Portaria 3.214/78 - http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1978/p_19780608_3214.pdf

Stimulas do STF — Supremo Tribunal Federal - http:/www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumula

Stimulas do TST — Tribunal Superior do Trabalho - http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Index_Enunciados.html

IN 98 de 05/12/2003: Norma Técnica sobre LER/Dort - http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/98.htm
Lei 7.369/85 - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.7369.htm
Decreto 93.412/86 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93412.htm
Portaria 503/03 do MTE http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/2003/p_20030404_518.asp

Instrugdo Normativa N20/2007 INSS - http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/38/INSS-PRES/2007/20.HTM
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ACESSE O SITE E SAIBA TUDO SOBRE ACIDENTES DO TRABALHO
http://www.acidentedotrabalho.adv.br/

ACIDENTE DO TRABALHO ferts jacinto Costa

Hears Juosro Cosuy

ManuaL o

.Resumo Histdrico
Aapente po TREBALHO

..Doutrina

_Jurisprudénci
S Autor: Hertz Jacinto Costa - 384 Paginas

A edicdo deste livro teve como plataforma o
trabalho anterior: Acidentes do Trabalho na
Atualidade, que sofreu sensivel ampliacdo, por
forca  de  varias  alteraces  legislativas,
notadamente no campo do Direito Constitucional
_Obras do Autor e Direito  Processual Civil. A Emenda
Constitucional 45/2004 alterou varios dispositivos
da Constituicdo Federal e, entre eles, o art. 114
_Fale Conosco atribuindo & Justica do Trabalho a competéncia
para processar e julgar as acdes por dano moral
decorrentes da relacdo de trabalho, onde se
_Mande s/ Artigo insere a matéria infortunistica. O Codigo de
Processo  Ciil  sofreu  inimeras  alteracdes
atraves das Leis 11.187/2005. conferindo nova
disciplina aos agravos retidos e de instrumento
Lei 11.232/2005 para estabelecer a fase de
cumpnmentu das semengas no processo de
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Livros de Seguranca e Saude do Trabalho

LAk 7000

https://seguro.iphotel.com.br/ltr/web/options/categoria.asp? grupo==8
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